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HYRJE
Vlerésimi i programeve té€ studimit nga studentét n€ prag diplomimi pérbén njé nga instrumentet
e réndésishme té sigurimit t&€ brendshém té cilésisé né€ arsimin e lart€. Duke qené se realizohet né
pérfundim té ciklit t€ studimeve, ai ofron mundésiné pér t€ mbledhur perceptimet e studentéve pasi

kané pérjetuar t€ gjithé procesin akademik, administrativ dhe profesional t€ programit.

Ky raport mbéshtetet né¢ t€ dhénat e mbledhura pérmes formularit standard t€ vlerésimit té
programeve t€ studimit nga studentét né prag diplomimi, pjesé e paketés s€¢ instrumenteve té
cilésisé t€ zhvilluara nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cil€sis€ (NJSBC). Analiza e
rezultateve synon té identifikojé pikat e forta t€ programeve, aspektet qé kérkojné vémendje té
métejshme dhe mundésité pér pérmirésim té vazhdueshém, duke kontribuar né vendimmarrjen e

bazuar né evidencé dhe né zhvillimin e métejshém té cilésisé akademike dhe institucionale.

METODOLOGJIA
Ky raport bazohet né t€ dhénat e mbledhura pérmes pyetésorit t€ vlerésimit t€ programeve té
studimit nga studentét n€ prag diplomimi. Pyetésori u administrua né ményré elektronike pérmes
platformés Edu4School gjaté periudhés 25 maj — 5 gershor 2026. Plotésimi 1 tij ishte anonim dhe
vullnetar, duke synuar té krijojé kushtet pér shprehjen e liré t€ perceptimeve dhe pérvojave té

studentéve lidhur me programet e tyre t€ studimit.

N¢ studim morén pjesé gjithsej 446 studenté, prej t€ ciléve 319 studenté t€ programeve Bachelor
dhe 127 studenté té€ programeve Master. T€ gjithé te anketuarit ishin studenté té€ viteve
pérfundimtare té€ studimeve, ¢cka u mundésonte atyre t€ vlerésonin programin mbi bazén e njé

eksperience té ploté akademike dhe institucionale.

Pyetésori ishte 1 strukturuar n€ katér dimensione kryesore t€ cil€sis€ s€ programit t€ studimit:
o Pérmbajtja dhe organizimi i programit;
e Mésimdhénia dhe stafi akademik;
o Infrastruktura dhe mbéshtetja institucionale;

e Pérvoja personale dhe zhvillimi profesional.
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Vlerésimi 1 secilit pohim u realizua pérmes njé shkalle Likert me pes€ nivele, ku vlera 1

pérfagésonte nivelin mé té ulét t€ vlerésimit dhe vlera 5 nivelin mé té larté.

Pérpunimi statistikor i t€ dhénave u realizua me programin SPSS. N¢& fazén e paré u krye analiza
deskriptive né nivel institucional, duke pérfshiré t& gjithé studentét e programeve Bachelor dhe,
vegmas, t€ programeve Master. Pér secilin pohim u llogaritén numri i1 pérgjigjeve (N), vlera
minimale dhe maksimale, mesatarja aritmetike (Mean) dhe devijimi standard (Standard
Deviation), me gé€llim identifikimin e tendencave kryesore té vlerésimit dhe shkallés s€ variacionit
té pergjigjeve.

N¢ fazén e dyté, analiza u zhvillua né nivel programi studimi, duke mundé€suar evidentimin e
vecorive dhe perceptimeve specifike té€ studentéve pér secilin program Bachelor dhe Master. Kjo
qasje lejoi jo vetém krijimin e njé panorame t€ pérgjithshme institucionale, por edhe identifikimin

e pikave t€ forta dhe aspekteve q¢ mund té pérfitojné nga pérmirésime né nivel programi.

Interpretimi i rezultateve €shté organizuar sipas katér dimensioneve t€ pyetésorit, duke kombinuar
analizén statistikore té treguesve me interpretimin cilésor t€ perceptimeve té studentéve. N& kété
ményré, raporti synon té€ ofrojé njé pasqyré t€ argumentuar mbi cilésiné e programeve té studimit

dhe t€ kontribuoj€ né proceset € monitorimit, vlerésimit dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té tyre.

Shénim metodologjik: Programi MSc né “Inxhinieri Software” nuk éshté pérfshiré né analizén
interpretuese né nivel programi, pasi né anketim morén pjesé vetém 3 studenté. Duke gené se ky
numér nuk ofron njé bazé té mjaftueshme pér interpretim té besueshém té rezultateve, té dhénat e
keétij programi nuk jané analizuar ve¢mas, megjithése jané pérfshiré né analizén institucionale té

programeve Master.

PERBERJA E NJSBC PER VITIN AKADEMIK 2025-2026
Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésis€ pérbéhet nga 6 (gjashté) anétaré, nga té cilét 3 (tre)
jané pérfaqésues té personelit akademik t€ njésive kryesore, njé pér ¢do fakultet, 1 (nj€)
pérfagésues nga administrata, 1 (nj€) ekspert i jashtém dhe 1 (njé€) pérfaqésues 1 Késhillit
Studentor. Kryetari dhe anétarét e njésis€ jané miratuar nga Senati Akademik me propozim té

Rektorit.
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1 Dr.Marsida Gorea Kryetare Fakulteti i Inxhinieris€ dhe Arkitekturés
2 Dr.Almarin Frakulli Anétar Fakulteti i Ekonomisé
3 MSec. Virtyt Lesha Anétar Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe IT
4 MSc Albina Joga Anétare Adiministrata
5 Prof.Asoc.Dr. Ramadan Cipuri | Anétar Ekspert i jashtém
6 Anja Balliu Anétare Pérfagésuese e studentéve

KARAKTERISTIKAT DEMOGRAFIKE TE TE ANKETUARVE

Né vlerésimin e programeve t€ studimit morén pjesé€ studenté té viteve té fundit té ciklit Bachelor

dhe Master, té cilét ndodheshin né prag diplomimi.

Tabela 1 Shpérndarja e studentéve té anketuar sipas gjinisé né programet Bachelor

Gjinia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Femér 111 34.8 34.8 34.8
Mashkull 208 65.2 65.2 100.0
Total 319 100.0 100.0

Né ciklin Bachelor, né anketim morén pjesé gjithsej 319 studenté, nga té cilét 208 (65.2%) ishin

meshkuj dhe 111 (34.8%) femra. Té dhénat tregojné njé pérfaqésim dukshém mé té larté té

studentéve meshkuj n€ programet Bachelor t€ pérfshira né studim.

Né ciklin Master, numri 1 pérgjithshém 1 te anketuarve ishte 127 studenté, ku 72 (56.7%) ishin

meshkuj dhe 55 (43.3%) femra. Krahasuar me ciklin Bachelor, vihet re njé shpérndarje mé e

balancuar gjinore, megjithése studentét meshkuj mbeten grupi mé 1 pérfagésuar.

Tabela 2 Shpérndarja e studentéve té anketuar sipas gjinisé né programet Master

Gjinia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Femér 55 43.3 43.3 43.3
Mashkull 72 56.7 56.7 100.0
Total 127 100.0 100.0
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NE¢ total, studimi pérfshin 446 studenté nga programet Bachelor dhe Master, duke ofruar njé bazé
té gjeré dhe t€ besueshme pér vlerésimin e pérvojés studentore dhe perceptimeve mbi cilésiné e

programeve té studimit n€ prag t&€ pérfundimit té tyre akademik.

SHPERNDARJA E STUDENTEVE TE ANKETUAR SIPAS
PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Pér shkak té€ natyrés s€ anketimit, shpérndarja e studentéve sipas programeve t€ studimit pasqyron
né€ masé t€ madhe madhésin€ e secilit program dhe numrin e studentéve qé ndodheshin né prag
diplomimi gjaté periudhés s€¢ mbledhjes sé té€ dhénave. N¢ total, né anketim morén pjes€ 379

studenté nga 13 programe studimi té ciklit Bachelor dhe programeve profesionale.

Pjesémarrjen mé té€ larté e kané regjistruar programet BA né Inxhinieri Software (14.7%), BA né
Inxhinieri Ndértimi (13.2%) dhe BA né Inxhinieri Kompjuterike (12.5%), t€ ndjekura nga BA né
Informatiké Ekonomike (shqip) (10.7%). Nga ana tjetér, pjesémarrje mé té ulét kané pasur
programet me numér mé t€ vogél studentésh, si BA né Financé (2.2%), BA né Inteligjencé
Artificiale (3.1%) dhe Programi Profesional né Menaxhim né Turizém, Hoteleri dhe Evente
(4.1%).

Tabela 3 Shpérndarja e studentéve té anketuar sipas programeve té studimit né ciklin
Bachelor

Programi i studimit:
Frequency Percent Valid Percent Cl;mulatlve
ercent

BA né “Informatike
Ekonomike” (anglisht) 25 8 7.8 7.8
BA né “Informatiké
Ekonomike” (shqip) 34 10.7 10.7 18.5
BA né “Inteligjencé Atrtificiale” 10 3.1 31 21.6
BA né “Inxhinieri 40 12,5 12.5 34.2
Kompjuterike

Valid BA né “Inxhinieri Ndértimi” 42 13.2 13.2 47.3
BA ne Inxhinieri Software 47 14.7 14.7 62 1
(anglisht)
BA né Administrim Biznesi me
profile:*“Menaxhim”,”Marketing 17 5.3 5.3 67.4
”"Sipérmarrje dhe Inovacion”
BA né Financé me dy profile:
“Kontabilitet”, “FinTech” 7 2.2 2.2 69.6
BA ne.lpxhlnlerl Elektrl_kelzlnme 29 6.9 6.9 76.5
profile: “Sistemet e fuqisé”,
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“Elektroniké”,”Komunikime
dixhitale”, “Kontroll
inxhinierik”, “Makineri
elektrike”

Program i Integruar i Nivelit té

Dyté né Arkitekturé 19 6.0 6.0 824
Program Profesional né

“Dizajn dhe Zhvillim Software” 25 78 /8 90.3
PP né “Grafik Dizajn” 18 5.6 5.6 95.9
PP né “Menaxhim né Turizém,

Hoteleri dhe Evente” 13 4.1 4.1 1000
Total 319 100.0 100.0

Kjo shpérndarje nuk pérbén njé tregues vlerésimi té programeve, por reflekton pérbérjen e grupit
té studentéve t& pérfshiré né€ studim dhe siguron pérfagésimin e programeve té ndryshme né

analizén e métejshme té rezultateve.

Pér ciklin Master, né anketim morén pjes€ /27 studenté nga 10 programe studimi. Shpérndarja e
té anketuarve sipas programeve pasqyron kryesisht numrin e studentéve t€ regjistruar dhe atyre qé

ndodheshin né prag diplomimi né secilin program gjaté periudhés sé realizimit t€ anketimit.

Pjesémarrjen mé té lart€ e ka regjistruar programi MSc né Inxhinieri Ndértimi, me 56 studenté
(44.1%), duke pérbéré pothuajse gjysmén e té gjithé t€ anketuarve né ciklin Master. M¢& pas
renditen Master né Inxhinieri Elektrike, me 14 studenté (11.0%), MSc né Artificial Intelligence,
me 12 student€ (9.4%) dhe MSc né Business Analytics & Artificial Intelligence me 10 studenté
(7.9%). Programet e tjera pérfagésohen me numra mé t€ vegjél studentésh, né pérputhje me

madhésiné e tyre.

Tabela 4 Shpérndarja e studentéve té anketuar sipas programeve té studimit né ciklin
Master

Programi i studimit:

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent

MSc né Inxhinieri Elektrike me
dy profile: “Energjetiké”, 14 11.0 11.0 11.0
“Automatizim Industrie”
Master Profesional né
“Marketing Dixhital”
MSc né “ Inteligjencé
Artificiale” me profile"Cyber 12 9.4 9.4 22.8
Security" dhe "Data Science"
MSc né “Business Analytics &

3 24 24 13.4

Valid

Artificial Intelligence” 10 79 79 30.7
MSc né “Ekonomik — MBA”; 3 2.4 2.4 33.1
MSc né “Inxhinieri Financiare

dhe Menaxhim Risku” 71 71 402
MSc né _In):hlnlerl 9 71 71 472
Informatike

MSc né “Inxhinieri Software” 3 2.4 2.4 49.6




= |NIVERSITETI*
| METROPOLITAN

TIRANA
MSc né “Menaxhim né 8 6.3 6.3 55.9
Inxhinieri
MSc né Inxhinieri Ndértimi me
profile: “Inxhinieri 56 44.1 441 100.0

Strukturash”, “Inxhinieri
Infrastrukturé Transporti”

Total 127 100.0 100.0

Ashtu si né€ ciklin Bachelor, kjo shpérndarje shérben pér t€ paraqitur pérbérjen e grupit té
studentéve té€ pérfshiré né€ studim dhe nuk pérbén né vetvete njé tregues té cilésis€ apo vlerésimit

té programeve té studimit.
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VLERESIMI INSTITUCIONAL I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
NGA STUDENTET NE PRAG DIPLOMIMI

Vlerésimi institucional i programeve té studimit Bachelor
Pérmbajtja dhe organizimi i programeve

Vlerésimet e studentéve pér pérmbajtjen dhe organizimin e programeve Bachelor jané
pérgjithésisht té€ larta, me mesatare ¢ variojn€ nga 3.82 deri né 4.27. Vlerésimin mé té lart€ e merr
relevanca e pérmbajtjes s€ programit pér profesionin e zgjedhur (M = 4.27), e ndjekur nga
organizimi i qarté dhe logjik i programit (M = 4.25) dhe pérballueshméria e ngarkesés mésimore
(M = 4.26). Vlerésimi relativisht mé& 1 ulét 1 kétij grupi lidhet me aftésiné e metodave té
mésimdhénies pér t€ nxitur pjes€marrjen aktive té€ studentéve (M = 3.82), duke sugjeruar njé
hapésiré té moderuar pér pérmirésim né aspektin e angazhimit aktiv té studentéve né procesin
mésimor. N&é térési, rezultatet tregojné se studentét e vlerésojné pozitivisht strukturén dhe

pérmbajtjen akademike té programeve Bachelor.
Mésimdhénia dhe stafi akademik

Ky dimension paraqet disa nga vlerésimet mé té larta t€ t€ gjith€ pyetésorit. Studentét vlerésojné
vecanérisht angazhimin e pedagogéve pér t€ ndihmuar dhe adresuar shgetésimet e tyre (M = 4.31),
si dhe nxitjen e mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive (M = 4.30). Edhe kompetenca
profesionale e stafit akademik (M = 4.28) dhe drejtésia e procesit té vlerésimit (M = 4.25) marrin
vlerésime té larta. K&to rezultate tregojné nj€ perceptim shumé pozitiv t&€ studentéve ndaj cilésisé

s€ mésimdhénies dhe rolit t€ stafit akademik n€ mbéshtetjen e procesit t€ t€ nxénit.
Infrastruktura dhe mbéshtetja institucionale

Vlerésimet pér infrastrukturén dhe mbéshtetjen institucionale jan€ gjithashtu pozitive, me mesatare
mbi vlerén 4.00 pér té gjith€ indikatorét. Mundésité pér mobilitet ndérkombétar dhe pérfshirje né
projekte ndérkombétare marrin vlerésimin mé té lart€ né kété kategori (M = 4.25), t& ndjekura nga
shérbimet administrative (M = 4.21). Vlerésimet mé té uléta lidhen me kushtet pér zhvillimin e
praktikave profesionale (M = 4.06) dhe me auditorét e laboratorét (M = 4.14), megjithése edhe

kéto mbeten né€ njé nivel pozitiv. N€ pérgjithési, studentét shprehen té kénaqur me kushtet

10
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infrastrukturore dhe shérbimet mbéshtetése t€ ofruara nga universiteti.

Pérvoja personale dhe zhvillimi profesional

Studentét vlerésojné pozitivisht ndikimin e programeve Bachelor né zhvillimin e tyre personal dhe

profesional. Vlerésimet mé t€ larta lidhen me zhvillimin e etikés dhe disiplinés né marrédhéniet

profesionale (M = 4.25) dhe ndikimin e pérgjithshém pozitiv t€ programit né zhvillimin personal

dhe profesional (M = 4.24). Gjithashtu, studentét raportojné se ndihen té pérgatitur pér tregun e

punés dhe pér fillimin e karrierés profesionale, me vlerésime qé variojné nga 4.15 né 4.18.

Rezultatet sugjerojné se programet Bachelor perceptohen si kontribuuese né formimin profesional

dhe personal t€ studentéve, si dhe né zhvillimin e kompetencave t€ nevojshme pér jetén

profesionale.

Tabela 5 Perceptimet e studentéve mbi cilésiné e programeve

nivel institucional

té studimit Bachelor né

Descriptive Statistics

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté
dhe logjike

319

4.25

1.039

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e
zgjedhur

319

4.27

1.002

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike
dhe praktike

319

4.16

1.095

pérballueshme gjaté gjithé
programit

Ngarkesa mésimore ka gené e

319

4.26

1.008

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike
dhe zgjidhjen e problemeve

319

4.23

1.021

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup
dhe mendimit t& pavarur

319

1.128

Metodat e t&é mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

319

3.82

1.127

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe
raportim

319

4.23

1.072

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe
profesionale

319

4.19

1.075

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né
dhénien e Iéndéve

319

4.28

1.017

11
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Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqgetésimet e tyre

319 1 5 4.31 1.015

Vlerésimi i studentéve ka gené
i drejté, transparent dhe i 319 1 5 4.25 1.019
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 319 1 5 4.30 .999
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 319 1 5 4.14 1.099
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

319 1 5 4.17 1.081

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 319 1 5 4.16 1.116
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 319 1 5 4.21 1.038
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 319 1 5 4.06 1.198
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 319 1 5 4.25 1.056
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 319 1 5 4.24 1.058

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

319 1 5 4.15 1.116

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 319 1 5 4.18 1.080
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 319 1 5 4.18 1.072
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

319 1 5 4.15 1.124

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né 319 1 5 4.25 1.036
marrédhéniet profesionale

Valid N (listwise) 319
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Vlerésimi institucional i programeve té studimit Master
Pérmbajtja dhe organizimi i programit

Studentét e programeve Master shprehin vlerésime shumé pozitive pér pérmbajtjen dhe
organizimin e programeve t€ studimit. Vleré€simet mesatare pér t€ gjithé indikatorét e kétij
dimensioni jané mbi 4.25, ndérsa organizimi i qarté¢ dhe logjik i programit (M = 4.44) dhe
pérballueshméria e ngarkesés mésimore (M = 4.42) rezultojné aspektet mé t& vlerésuara. Po ashtu,
studentét vlerésojné lart relevancén e pérmbajtjes sé€ programit pér profesionin e zgjedhur dhe
kontributin e tij n€ zhvillimin e aftésive analitike. N& térési, rezultatet tregojné se programet Master
perceptohen si té strukturuara miré€ dhe t€ orientuara drejt nevojave akademike e profesionale té

studentéve.
Meésimdhénia dhe stafi akademik

Ky dimension paraqet vlerésimet mé té larta t€ gjith€ pyetésorit. Studentét vlerésojné vecanérisht
kompetencén profesionale t&€ pedagogéve (M = 4.52), drejtésin€ dhe transparencén e vlerésimit (M
= 4.49), si dhe gatishmériné e stafit akademik pér t&€ mbéshtetur studentét (M = 4.47). Edhe nxitja
e mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive vlerésohet pozitivisht (M = 4.43). Kéto rezultate
déshmojné nj€ nivel t&€ lart€ besimi té studentéve ndaj cilésis€ s€ mésimdhénies dhe rolit té

pedagogéve né procesin akademik.
Infrastruktura dhe mbéshtetja institucionale

Vlerésimet pér infrastrukturén dhe mbéshtetjen institucionale jané pérgjithésisht pozitive, me
mesatare qé variojné nga 4.23 deri n€ 4.37. Mundésité pér mobilitet ndérkombétar dhe pérfshirje
né€ projekte ndérkombétare vlerésohen mé lart (M = 4.37), ndérsa auditorét, laboratorét dhe pajisjet
teknologjike marrin gjithashtu vlerésime t€ mira. Vlerésimet relativisht mé t€ uléta brenda kétij
dimensioni lidhen me kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 4.23), megjithése edhe
ky tregues mbetet né njé nivel pozitiv. Né pérgjithési, studentét shprehen t€ kénaqur me

mbéshtetjen institucionale té ofruar gjaté studimeve t€ tyre.
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Pérvoja personale dhe zhvillimi profesional

Rezultatet tregojné se programet Master perceptohen se kontribuojné ndjeshém né zhvillimin

personal dhe profesional t€ studentéve. Vlerésimet mé té larta lidhen me pérgatitjen pér fillimin e

karrierés profesionale dhe zhvillimin e aftésive pér planifikim e menaxhim (M = 4.38), si dhe me

ndikimin e pérgjithshém pozitiv t€ programit né€ zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.34).

Studentét raportojné gjithashtu se kané fituar njohurité dhe aftésité e nevojshme pér tregun e punés

(M = 4.33). Edhe pse praktikat profesionale paraqgesin vlerésimin mé t& ulét té kétij dimensioni (M

= 4.28), ato mbeten t€ vler€suara pozitivisht. N& t€rési, programet Master perceptohen se ofrojné

nj€ kontribut t€ réndésishém né formimin profesional dhe pérgatitjen pér tregun e punés.

Tabela 6 Perceptimet e studentéve mbi cilésiné e programeve
nivel institucional

té studimit Master né

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum

Mean

Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 127 1 5
dhe logjike

4.44

.823

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 127 1 5
zgjedhur

4.37

.958

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 127 1 5
dhe praktike

4.29

1.085

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 127 1 5
programit

4.42

912

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 127 1 5
dhe zgjidhjen e problemeve

4.37

974

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 127 1 5
dhe mendimit té pavarur

4.38

.991

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

127 1 5

4.37

.982

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 127 1 5
raportim

4.29

1.062

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 127 1 5
profesionale

4.30

.995

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 127 1 5
dhénien e Iéndéve

4.52

.881

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar 127 1 5
studentét dhe pér té adresuar

4.47

.880
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shgetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 127 1 5 4.49 907
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 127 1 5 4.43 973
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 127 1 5 4.35 1.072
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

127 1 5 4.34 1.033

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 127 1 5 4.30 1.056
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 127 1 5 4.28 1.132
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 127 1 5 4.23 1.149
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 127 1 5 4.37 974
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 127 1 5 4.34 1.033

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

127 1 5 4.33 1.062

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 127 1 5 4.38 .999
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 127 1 5 4.38 1.015
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

127 1 5 4.28 1.162

Valid N (listwise) 127
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I. FAKULTETI I EKONOMISE

1.1. DEPARTAMENTI INFORMATIKE EKONOMIKE

1.1.1. BA né “Informatiké Ekonomike” (anglisht)

Vlerésimet ¢ studentéve té programit BA né Informatiké Ekonomike (anglisht) jané
pérgjithésisht pozitive né té gjitha dimensionet e pyetésorit. N€ aspektin e pérmbajtjes dhe
organizimit, studentét vlerésojné veganérisht relevancén e programit pér profesionin e zgjedhur
(M = 4.306), si dhe pérballueshmérin€ e ngarkesés mésimore (M = 4.40). Njékohésisht, rezulton se
metodat e mésimdhénies q€ synojné nxitjen e pjesémarrjes aktive té studentéve marrin njé vlerésim
disi mé t& moderuar (M = 3.88), ¢cka sugjeron se ka ende hapésiré pér rritien e angazhimit

interaktiv né procesin mésimor.

Njé nga pikat mé té forta t&€ programit lidhet me stafin akademik. Studentét vlerésojné lart
pérgatitjen dhe kompetencén e pedagogéve (M = 4.44), si edhe drejtésiné dhe transparencén e
procesit t€ vlerésimit (M = 4.40). Po ashtu, mbéshtetja e ofruar nga pedagogét dhe nxitja e
mendimit kritik perceptohen pozitivisht, duke reflektuar njé¢ marrédhénie t€ miré akademike

ndérmjet studentéve dhe stafit mésimdhénés.

Né dimensionin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, vlerésimet mbeten pozitive, por
paragesin njé variacion mé t€ madh. Shérbimet administrative (M = 4.28) dhe mundésité pér
mobilitet ndérkombétar (M = 4.32) vleré€sohen mir€, ndérsa auditorét, laboratorét dhe pajisjet
teknologjike marrin vlerésime disi mé t€ uléta, por ende t€ kénagshme. Treguesi me rezultatin mé
té ulét né kété grup lidhet me kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 3.84), duke
sugjeruar se studentét do té déshironin njé lidhje mé té forté ndérmjet programit dhe pérvojave

praktike né mjedise reale pune.

Pér sa 1 pérket ndikimit t€ programit n€ zhvillimin personal dhe profesional, studentét shprehen
pozitivisht pér aftésité dhe njohurité e fituara. Ata vlerésojné se programi ka kontribuar né
zhvillimin e etikés profesionale (M = 4.36) dhe se i ka ndihmuar t€ pérgatiten pér tregun e punés
dhe karrierén e ardhshme. Megjithése praktikat profesionale marrin njé€ vlerésim mé t€ moderuar
(M = 4.00), perceptimi 1 pérgjithshém éshté se programi ka dhéné nj€ kontribut té réndésishém né

formimin e tyre akademik dhe profesional.
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Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 25 2 5 4.24 1.012
dhe logjike
Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 25 2 5 4.36 .952

zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 25 2 5 4.28 1.061
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 25 1 5 4.40 1.041
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 25 1 5 4.16 1.028
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin e
aftésive té punés né grup dhe 25 2 5 4.24 .926
mendimit t& pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur

T . T 25 2 5 3.88 1.013
pjesémarrjen aktive té
studentéve
Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 25 2 5 4.20 913

raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 25 2 5 4.16 .943
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 25 3 5 4.44 .768
dhénien e I€ndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

25 2 5 4.36 .907

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 25 3 5 4.40 .816
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 25 3 5 4.36 .810
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 25 1 5 3.96 1.136
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

25 1 5 3.92 1.187

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 25 1 5 4.00 1.225
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané

gené efektive dhe mbéshtetése 25 3 5 4.28 792
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ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

25

3.84

1.214

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

25

4.32

.900

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

25

4.16

.898

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

25

4.16

.850

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

25

4.20

.866

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

25

4.16

.898

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

25

4.00

1.155

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

25

4.36

.860

Valid N (listwise)

25

a. Programi i studimit: BA né “Informatiké Ekonomike” (anglisht)
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1.1.2. BA né “Informatiké Ekonomike” (shqip)

Studentét e programit BA né Informatiké Ekonomike (shqip) shprehin njé vlerésim pozitiv pér
pérmbajtjen dhe organizimin e programit t€ studimit. Organizimi i qarté dhe logjik i programit (M
= 4.26) dhe kontributi i Iéndéve né zhvillimin e aftésive analitike dhe zgjidhjen e problemeve (M
= 4.21) renditen ndér aspektet mé t€ vlerésuara. Po ashtu, studentét e konsiderojné programin
relevant pér profesionin e zgjedhur (M = 4.18) dhe vlerésojné pozitivisht pérmbushjen e
objektivave akademike dhe profesionale (M = 4.18). Ndérkohé, balanca ndérmjet teoris¢ dhe
praktikés (M = 4.03) dhe nxitja e pjes€marrjes aktive né€ procesin e t€ nxénit (M = 4.00) marrin
vlerésime disi mé t€ moderuara, duke sugjeruar se studentét do té miréprisnin forma edhe mé té

theksuara té angazhimit praktik dhe ndérveprimit gjaté procesit mésimor.

Dimensioni i mésimdhénies dhe stafit akademik rezulton ndér mé t€ vlerésuarit. Studentét
vlerésojné veganérisht gatishmérin€ e pedagogéve pér t&€ ofruar mbéshtetje dhe pér t€ adresuar
shqgetésimet e tyre (M = 4.44), si dhe kompetencén profesionale dhe aftésiné pér t&€ nxitur
mendimin kritik (M = 4.35). Edhe drejtésia dhe transparenca e procesit t& vlerésimit (M = 4.21)
perceptohen pozitivisht. N& térési, rezultatet tregojné se marrédhénia ndérmjet studentéve dhe

stafit akademik pérbén njé nga pikat mé té forta t€ programit.

NEé aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét shprehen mé t&€ kénaqur me
pajisjet teknologjike té pérdorura né procesin mésimor (M = 4.38), mundésit€é pér mobilitet
ndérkombétar (M = 4.32) dhe shérbimet administrative (M = 4.29). Auditorét dhe laboratorét (M
= 4.18), si edhe kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 4.09), vlerésohen gjithashtu
pozitivisht. Biblioteka dhe burimet akademike marrin vlerésimin mé t€ ulét n€ kété€ kategori (M =
3.97), ¢ka mund t€ tregoj€ se studentét do té déshironin njé pérdorim mé té gjeré ose njé pasurim

té métejshém té burimeve akademike né mbéshtetje té procesit té studimit.

Pér sa 1 pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
kontribuar né¢ formimin e tyre akademik dhe profesional. Ndikimi i programit né¢ zhvillimin
personal dhe profesional (M = 4.15), pérgatitja pér fillimin e karrierés pas diplomimit (M = 4.18)
dhe zhvillimi 1 etikés profesionale (M = 4.27) marrin vlerésime t€ mira. Gjithashtu, praktikat
profesionale perceptohen si té€ dobishme pér lidhjen e njohurive teorike me mjediset reale t€ punés

(M = 4.21). N¢ pérgjithési, studentét e konsiderojné programin si nj€ pérvojé studimi q€ u ka ofruar
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njohuri, aft€si dhe kompetenca té vlefshme pér vazhdimin e karrieré€s profesionale.

Descriptive Statistics?

N

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté
dhe logjike

34

2

5

4.26

.898

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e
zgjedhur

34

4.18

.999

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike
dhe praktike

34

4.03

1.058

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé
programit

34

412

913

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike
dhe zgjidhjen e problemeve

34

4.21

.978

Programi promovon zhvillimin e
aftésive té punés né grup dhe
mendimit té€ pavarur

34

4.09

1.190

Metodat e t&é mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

34

4.00

1.155

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe
raportim

34

4.06

1.099

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe
profesionale

34

4.18

1.086

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né
dhénien e Iéndéve

34

4.35

.950

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

34

4.44

.746

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i
pérshtatshém pér Iéndén

34

4.21

1.008

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe
diskutimeve konstruktive

34

4.35

.884

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér
zhvillimin e mésimit

34

4.18

.968

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

34

4.38

.922

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té dobishme

34

3.97

1.337

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése
ndaj studentéve

34

4.29

.970
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Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

34

4.09

1.190

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

34

4.32

.878

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

34

4.15

1.105

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

34

4.00

1.206

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

34

4.18

1.086

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

34

412

1.122

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

34

4.21

1.067

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

34

4.21

1.095

Programi i studimit:

34

2.00

.000

Valid N (listwise)

34

a. Programi i studimit: BA né “Informatiké Ekonomike” (shqip)
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1.1.3. MSc né “Menaxhim né Inxhinieri”

Rezultatet e anketimit tregojné njé nivel jashtézakonisht t&€ larté¢ kénaqésie nga studentét e
programit MSc né Menaxhim né Inxhinieri. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té
programit, pothuajse t& gjithé treguesit marrin vlerésime shumé t€ larta, duke reflektuar njé
perceptim pozitiv pér strukturén akademike dhe relevancén e studimeve. Organizimi i programit
(M = 4.88), relevanca e pérmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.75) dhe zhvillimi 1 aftésive
analitike (M = 4.75) vlerésohen né nivele shumé té larta. Vecanérisht domethénés €shté fakti qé
ngarkesa mésimore dhe metodat e mésimdhénies qé nxisin pjes€marrjen aktive t€ studentéve
marrin vlerésimin maksimal (M = 5.00), duke treguar nj€ pérputhje té lart€ ndérmjet pritshmérive

té studentéve dhe ményrés s€ organizimit té programit.

Vierésimet pér mésimdhénien dhe stafin akademik jan€ ndér mé t€ lartat e regjistruara né té gjithé
pyetésorin. T¢€ gjithé studentét e anketuar kané vlerésuar me notén maksimale kompetencén e
pedagogéve, angazhimin e tyre ndaj studentéve, drejtésiné e procesit té vlerésimit dhe nxitjen e
mendimit kritik (M = 5.00 pér secilin tregues). K&to rezultate sugjerojné jo vetém kénaqési té larté
me procesin mésimor, por edhe njé nivel t€ konsiderueshém besimi ndaj stafit akademik qé

realizon programin.

Edhe infrastruktura dhe mbéshtetja institucionale vlerésohen shumé pozitivisht. Auditorét dhe
laboratorét marrin vlerésimin maksimal (M = 5.00), ndérsa biblioteka, kushtet pér praktikat
profesionale dhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar vlerésohen me mesatare prej 4.88. Pajisjet
teknologjike (M = 4.75) dhe shérbimet administrative (M = 4.75) perceptohen gjithashtu si
mbéshtetése t€ procesit akademik. N& pérgjithési, studentét shprehen se universiteti ka krijuar

kushte té pérshtatshme pér zhvillimin e studimeve dhe aktiviteteve té lidhura me programin.

Dimensioni i pérvojés personale dhe zhvillimit profesional konfirmon té nj&jtén prirje pozitive.
Ndikimi i programit né zhvillimin personal dhe profesional t€ studentéve vlerésohet maksimalisht
(M = 5.00), ndérsa pérgatitja pér tregun e punés, zhvillimi i afté€sive pér planifikim dhe menaxhim,
si dhe kontributi i praktikave profesionale marrin vlerésime g€ variojn€ nga 4.75 né 4.88. Kéto
rezultate tregojné se studentét e konsiderojné programin jo vet€ém si njé pérvojé akademike té
suksesshme, por edhe si njé faktor t€ réndésishém né zhvillimin e kompetencave té€ nevojshme pér

karrierén dhe avancimin profesional.
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Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 8 4 5 4.88 .354
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 8 4 5 4.75 463
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 8 3 5 4.50 .756
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 8 5 5 5.00 .000
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 8 4 5 4.75 463
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 8 4 5 4.88 .354
dhe mendimit té pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

8 5 5 5.00 .000

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 8 4 5 4.63 .518
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 8 4 5 4.75 463
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 8 5 5 5.00 .000
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqgetésimet e tyre

8 5 5 5.00 .000

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 8 5 5 5.00 .000
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 8 5 5 5.00 .000
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 8 5 5 5.00 .000
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

8 4 5 4.75 463

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

8 4 5 4.88 .354

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 8 3 5 4.75 .707
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 8 4 5 4.88 .354
profesionale té€ studentéve
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Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 8 4 5 4.88 .354
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 8 5 5 5.00 .000

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

8 4 5 4.88 354

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 8 4 5 4.88 .354
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 8 4 5 4.75 463
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

8 4 5 4.88 .354

Valid N (listwise) 8

a. Programi i studimit: MSc né “Menaxhim né Inxhinieri”
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1.1.4. MSc né “Business Analytics & Artificial Intelligence”

Studentét e programit MSc né Business Analytics & Artificial Intelligence shprehin vlerésime
pérgjithésisht pozitive pér programin, megjithése rezultatet paragesin mé shumé luhatje krahasuar
me disa nga programet e tjera t€ analizuara. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té
programit, vlerésimet mé t€ larta lidhen me pérballueshmériné e ngarkesés mésimore (M = 4.40)
dhe balancén ndérmjet 1€ndéve teorike dhe praktike (M = 4.20). Organizimi i programit (M = 4.10)
dhe zhvillimi 1 aft€sive analitike (M = 4.00) vlerésohen pozitivisht, ndérsa relevanca e pérmbajtjes
pér profesionin e zgjedhur (M = 3.90) dhe pérmbushja e objektivave akademike e profesionale (M
= 3.90) marrin vlerésime disi mé t€ moderuara. Kéto rezultate sugjerojné se studentét e vlierésojné
programin si t€ dobishém dhe aktual, por njékohésisht shprehin pritshméri pér forcimin e

métejshém té lidhjes ndérmjet pérmbajtjes akademike dhe zhvillimit profesional.

Mésimdhénia dhe stafi akademik vlerésohen pozitivisht nga studentét, me treguesin mé té larté qé
lidhet me drejtésin€ dhe transparencén e procesit t€ vlerésimit (M = 4.20). Pérgatitja profesionale
e pedagogéve (M = 4.10), nxitja e mendimit kritik (M = 4.00) dhe mbéshtetja ndaj studentéve (M
= 3.90) tregojné& njé perceptim t€ favorshém pér cilésiné e procesit mésimor. Rezultatet sugjerojné
se studentét vlerésojné pozitivisht jo vetém kompetencén profesionale t€ pedagogéve, por edhe

kontributin e tyre né€ krijimin e njé mjedisi t€ favorshém pér t€ nxéné.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, vlerésimet jané mé té€ rezervuara.
Auditorét, laboratorét, pajisjet teknologjike dhe burimet akademike vlerésohen me mesatare prej
3.90, ndérsa mundésité pér mobilitet ndérkombétar marrin nj€ vlerésim prej 3.80. Treguesit me
vlerésimet mé t€ uléta lidhen me shérbimet administrative (M = 3.60) dhe kushtet pér zhvillimin
e praktikave profesionale (M = 3.40). Kjo 1€ té€ kuptohet se studentét do té miréprisnin mé shumé
mundési pér pérfshirje né aktivitete praktike dhe njé mbéshtetje institucionale mé té dukshme né

disa aspekte té pérvojés sé tyre universitare.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné pozitivisht
kontributin e programit né€ zhvillimin e aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.00),
pérgatitjen pér fillimin e karrierés profesionale (M = 4.00) dhe rolin e praktikave profesionale né
lidhjen e teorisé me praktikén (M = 4.00). Ndikimi i programit n€ zhvillimin personal dhe

profesional (M = 3.90) dhe pérfitimi 1 njohurive t€ nevojshme pér tregun e punés (M = 3.90)
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vlerésohen gjithashtu pozitivisht, megjithése me njé nivel disi mé t€ moderuar. N¢ térési, studentét
e konsiderojné programin njé pérvojé t€ vlefshme studimi, e cila ka kontribuar n€ zhvillimin e

kompetencave té tyre akademike dhe profesionale.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 10 1 5 4.10 1.370
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 10 1 5 3.90 1.370
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 10 1 5 4.20 1.317
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 10 2 5 440 1.075
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 10 1 5 4.00 1.414
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 10 1 5 4.00 1.414
dhe mendimit té pavarur

Metodat e t&é mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

10 1 5 4.00 1.414

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 10 1 5 4.00 1.414
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 10 1 5 3.90 1.449
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 10 1 5 410 1.370
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shgetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 10 1 5 4.20 1.317
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 10 1 5 4.00 1.491
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 10 1 5 3.90 1.524
zhvillimin e mésimit
Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,

10 1 5 3.90 1.370

- . . 10 1 5 3.90 1.524
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit
Biblioteka dhe burimet e saj 10 1 5 3.90 1.524
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akademike kané gené té
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 10 1 5 3.60 1.897
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 10 1 5 3.40 1.578
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 10 1 5 3.80 1.619
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 10 1 5 3.90 1.524

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

10 1 5 3.90 1.524

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 10 1 5 4.00 1.333
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 10 1 5 4.00 1.414
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

10 1 5 4.00 1.491

Valid N (listwise) 10

a. Programi i studimit (plotéso): = MSc né “Business Analytics & Artificial Intelligence”
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1.2. DEPARTAMENTI I SHKENCAVE ADMINISTRATIVE

» €

1.2.1. BA né Administrim Biznesi me profile: “Menaxhim”, “Marketing”,
“Sipérmarrje dhe Inovacion”

Studentét e programit BA né Administrim Biznesi shprehin njé nivel shumé té lart€ kénaqésie
ndaj pérmbajtjes dhe organizimit t& programit t&é studimit. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe
organizimit té programit, pothuajse t€ gjithé treguesit marrin vleré€sime shumé té larta, duke
reflektuar njé perceptim pozitiv pér strukturén akademike dhe orientimin e programit. Studentét
vlerésojné vecanérisht pérballueshméring e ngarkes€s mésimore (M = 4.82) dhe rolin e programit
né€ zhvillimin e aftésive t€ punés né grup dhe mendimit t& pavarur (M = 4.82). Po ashtu, relevanca
e pérmbajtjes pér profesionin e zgjedhur, balanca ndérmjet teorisé dhe praktikés dhe zhvillimi 1
aftésive pér hulumtim e raportim marrin vleré€sime té njéjta dhe shumé pozitive (M = 4.76).
Treguesi me vlerésimin relativisht mé t€ ulét né kété kategori lidhet me nxitjen e pjes€marrjes
aktive t€ studentéve gjaté procesit mésimor (M = 4.35), megjithése edhe ky rezultat mbetet

qartésisht pozitiv.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérbéjné njé tjetér aspekt t& vlerésuar lart nga studentét. Pérgatitja
profesionale e pedagogéve (M = 4.76), nxitja e mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive (M
= 4.76), si dhe gatishméria pér t€ mbéshtetur studentét (M = 4.71) déshmojné nj€ perceptim shumé
té favorshém pér cilésin€ e procesit mésimor. Edhe drejtésia dhe transparenca e vlerésimit (M =
4.59) marrin vlerésime té larta, duke treguar se studentét e konsiderojné procesin akademik té

drejté dhe t€ besueshém.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, rezultatet jané po ashtu shumé
pozitive. Biblioteka dhe burimet akademike (M = 4.76), auditorét dhe laboratorét (M = 4.71),
pajisjet teknologjike (M = 4.71) dhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.71) vlerésohen
né nivele t& larta. Shérbimet administrative (M = 4.59) dhe kushtet pér zhvillimin e praktikave
profesionale (M = 4.59) marrin vlerésime disi mé t& ul€ta brenda kétij grupi, por mbeten gjithsesi
né€ njé nivel shumé t€ kénaqshém. N¢ térési, studentét shprehen se universiteti u ka ofruar njé

mjedis mbéshtetés pér zhvillimin e studimeve té tyre.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, rezultatet tregojné se programi

perceptohet si njé faktor i réndésishém né formimin e kompetencave profesionale dhe personale té
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studentéve. Ndikimi pozitiv 1 programit né zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.76),
pérgatitja pér karrierén pas diplomimit (M = 4.76), roli i praktikave profesionale né lidhjen e
teoris€ me praktikén (M = 4.76) dhe zhvillimi i etikés profesionale (M = 4.76) jané ndér treguesit
mé t& vler€suar. Studentét raportojné gjithashtu se kané fituar njohuri dhe aftési t€ vlefshme pér
tregun e punés (M = 4.71) dhe se programi ka kontribuar né zhvillimin e aft€sive t€ tyre pér
planifikim dhe menaxhim (M = 4.65). N& pérgjithési, rezultatet déshmojné njé€ perceptim shumé

pozitiv pér ndikimin e programit né€ pérgatitjen akademike dhe profesionale té studentéve.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 17 3 5 4.76 .562
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 17 3 5 4.76 .562
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike 17 3 5 4.76 .562
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 17 3 5 4.82 529
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 17 3 5 4.71 .588
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 17 3 5 4.82 529
dhe mendimit t& pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

17 3 5 4.35 .606

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 17 3 5 4.76 .562
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 17 3 5 4.59 .618
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 17 3 5 4.76 .562
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

17 3 5 4.71 .588

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 17 3 5 459 712
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur

zhvillimin e mendimit kritik dhe 17 3 5 4.76 .562
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané 17 3 5 4.71 .588
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qgeneé té pérshtatshém pér
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

17

4.71

.588

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té dobishme

17

4.76

.562

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése
ndaj studentéve

17

4.59

.618

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

17

4.59

.618

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

17

4.71

.588

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

17

4.76

.562

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
t€ punés

17

4.71

.588

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

17

4.76

.562

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

17

4.65

.606

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

17

4.76

.562

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

17

4.76

.562

Valid N (listwise)

17

a. Programi i studimit: BA né Administrim Biznesi me profile: “Menaxhim”,”"Marketing”,”Sipérmarrje dhe Inovacion”

30




——— NIVERSITETI’
U‘ H METROPOLITAN
111 TIRANA

1.2.2. MSc né “Ekonomik — MBA”

Rezultatet e anketimit pér programin MSc né Ekonomik — MBA paragesin njé€ rast t€ vecanté,
pasi té tre studentét e pérfshiré n€ studim kané dhéné vlerésimin maksimal pér t& gjithé treguesit e
pyetésorit. Né dimensionin e pérmbajties dhe organizimit té programit, t€ gjith€ aspektet e
vlerésuara, q€ nga organizimi i programit dhe relevanca e pérmbajtjes deri te balanca ndérmjet
teoris€é dhe praktikés, marrin notén maksimale (M = 5.00). Kjo tregon nj€ nivel shumé t& larté

kénagésie t€ studentéve me strukturén akademike dhe pérmbajtjen e programit.

Mésimdhénia dhe stafi akademik vlerésohen po ashtu maksimalisht nga t€ gjithé studentét e
anketuar. Kompetenca e pedagogéve, mbéshtetja e ofruar ndaj studentéve, drejtésia e procesit té
vlerésimit dhe nxitja e mendimit kritik marrin t€ gjitha vleré€simin maksimal (M = 5.00). Kéto
rezultate sugjerojné njé perceptim jashtézakonisht pozitiv pér cilésiné e procesit mésimor dhe pér

marrédhénien e krijuar ndérmjet studentéve dhe stafit akademik.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét shprehin t€ njéjtin nivel
kénaqgésie. Auditorét, pajisjet teknologjike, biblioteka, shérbimet administrative, mund&sité pér
praktika profesionale dhe mobilitet ndérkombétar vlerésohen t€ gjitha me notén maksimale (M =
5.00). Kjo tregon se studentét e pérfshiré€ né studim e perceptojné mjedisin universitar si plotésisht

mbéshtetés pér zhvillimin e studimeve té tyre.

Pér sa i perket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, t& gjithé treguesit marrin gjithashtu
vleré€simin maksimal. Studentét vlerésojné se programi ka ndikuar pozitivisht né€ zhvillimin e tyre
personal dhe profesional, 1 ka pajisur me njohurité dhe aftésité e nevojshme pér tregun e punés dhe
1 ka ndihmuar t€ pérgatiten pér karrierén pas diplomimit (M = 5.00 pér t& gjithé treguesit).
Megjithése numri 1 t€ anketuarve &shté 1 kufizuar (n = 3), rezultatet pasqyrojné njé nivel shumé t&

larté kénaqgésie me t€ gjitha aspektet e programit té studimit.

Descriptive Statistics®

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 3 5 5 5.00 .000
dhe logjike
Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 3 5 5 5.00 .000
zgjedhur
Pr.o'grarrjl of'ron.me.palance. té 3 5 5 5.00 000
miré ndérmjet IEndéve teorike
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dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e

pérballueshme gjaté gjithé 3 5 5 5.00 .000
programit

Léndét e programit nxisin

zhvillimin e aftésive analitike 3 5 5 5.00 .000

dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin e
aftésive té punés né grup dhe 3 5 5 5.00 .000
mendimit té pavarur

Metodat e t&é mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur

o . L 3 5 5 5.00 .000
pjesémarrjen aktive té
studentéve
Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 3 5 5 5.00 .000
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 3 5 5 5.00 .000
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 3 5 5 5.00 .000
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shgetésimet e tyre

3 5 5 5.00 .000

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 3 5 5 5.00 .000
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 3 5 5 5.00 .000
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 3 5 5 5.00 .000
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

3 5 5 5.00 .000

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 3 5 5 5.00 .000
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 3 5 5 5.00 .000
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 3 5 5 5.00 .000
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 3 5 5 5.00 .000
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né€ zhvillimin tim 3 5 5 5.00 .000

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té 3 5 5 5.00 .000
pérmbushur kérkesat e tregut
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té punés

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 3 5 5 5.00 .000
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e

mia pér planifikim dhe 3 5 5 5.00 .000
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e

) ) . o 3 5 5 5.00 .000
njohurive teorike né mjedise
reale pune
Valid N (listwise) 3

a. Programi i studimit: = MSc né “Ekonomik — MBA”;
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1.2.3. Master Profesional né “Marketing Dixhital”

Studentét e programit Master Profesional né Marketing Dixhital shprehin vlerésime shumé
pozitive pér pérvojén e tyre té studimit. Né dimensionin e pérmbajties dhe organizimit té
programit, pothuajse t€ gjithé treguesit vlerésohen né nivele shumé t€ larta. Relevanca e
p€rmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.67), balanca ndérmjet teoris¢ dhe praktikés (M =
4.67) dhe zhvillimi i aftésive analitike (M = 4.67) tregojné se studentét e perceptojné programin si
té pérshtatur me kérkesat e fushés s€ marketingut dixhital. Vecanérisht i1 spikatur éshté vlerésimi
maksimal pér pérballueshmériné e ngarkesés mésimore (M = 5.00), ¢ka sugjeron njé organizim t&

miré t€ procesit akademik.

Mésimdhénia dhe stafi akademik vlerésohen gjithashtu n€ ményré shumé pozitive. Studentét
shprehen té kénaqur me kompetencén e pedagogéve (M = 4.67), drejtésin€ dhe transparencén e
procesit té vlerésimit (M = 4.67) si dhe me nxitjen e mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive
(M = 4.67). Mbéshtetja e ofruar nga pedagogét pér studentét merr njé vlerésim paksa mé té ulét
(M = 4.33), por mbetet qartésisht né njé nivel shumé t€ miré. N¢& térési, rezultatet pasqyrojné njé

perceptim pozitiv pér cilésiné e procesit mésimor dhe pér angazhimin e stafit akademik.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét japin vlerésime té larta pér
té gjithé treguesit. Auditorét dhe laboratorét, pajisjet teknologjike, biblioteka, shérbimet
administrative, praktikat profesionale dhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar marrin té gjitha
té njéjtin vlerésim (M = 4.67). Kjo tregon njé€ nivel té larté kénaqésie me kushtet dhe shérbimet e

ofruara nga universiteti né mbéshtetje t&€ studimeve.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
kontribuar ndjeshém né formimin e tyre profesional. Ndikimi pozitiv né zhvillimin personal dhe
profesional, pérgatitja pér tregun e punés, zhvillimi i aftésive pér planifikim dhe menaxhim, si dhe
roli 1 praktikave profesionale né lidhjen e teoris€ me praktikén marrin t€ gjitha vlerésime té larta
(M = 4.67). Megjithése numri 1 t&€ anketuarve éshté 1 kufizuar (n = 3), rezultatet sugjerojné njé
nivel té larté kénagésie me programin dhe me pérfitimet q€ ai u ka ofruar studentéve gjaté

studimeve té tyre.
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Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 3 4 5 4.33 577
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 3 4 5 4.67 577
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 3 4 5 4.67 577
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 3 5 5 5.00 .000
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 3 4 5 4.67 577
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 3 4 5 4.67 577
dhe mendimit té pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

3 4 5 4.67 577

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 3 4 5 4.67 577
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 3 4 5 4.33 577
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 3 4 5 4.67 577
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shgetésimet e tyre

3 4 5 4.33 577

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 3 4 5 4.67 577
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 3 4 5 4.67 577
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 3 4 5 4.67 577
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

3 4 5 4.67 577

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 3 4 5 4.67 577
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 3 4 5 4.67 577
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 3 4 5 4.67 577
profesionale té€ studentéve
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Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 3 4 5 4.67 577
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 3 4 5 4.67 577

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

3 4 5 4.67 577

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 3 4 5 4.67 577
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 3 4 5 4.67 577
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

3 4 5 4.67 577

Valid N (listwise) 3

a. Programi i studimit: Master Profesional né “Marketing Dixhital”
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1.2.4. Program profesional né “Menaxhim né Turizém, Hoteleri dhe Evente”

Studentét e Programit Profesional né Menaxhim né Turizém, Hoteleri dhe Evente shprehin
vlerésime pozitive pér pérmbajtjen dhe organizimin e programit t€ studimit. Né dimensionin e
pérmbajtjes dhe organizimit té programit, treguesit mé té vlerésuar lidhen me pérballueshmériné
e ngarkesés mésimore (M = 4.62), organizimin e qarté t&€ programit (M = 4.54) dhe relevancén e
pérmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.54). Studentét vlerésojné gjithashtu kontributin e
programit n€¢ zhvillimin e aftésive analitike dhe profesionale. Vlerésimi relativisht mé i ulét né
kété kategori lidhet me metodat e mésimdhénies qé nxisin pjes€marrjen aktive t€ studentéve (M =

4.15), megjithése edhe ky tregues mbetet n€ nj€ nivel pozitiv.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérb&mné njé nga aspektet mé té€ vlerésuara t€ programit.
Kompetenca e pedagogéve (M = 4.62), angazhimi i tyre n€é mbéshtetje té studentéve (M = 4.62)
dhe nxitja ¢ mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive (M = 4.62) marrin vlerésimet mé té
larta té kétij dimensioni. Edhe drejtésia dhe transparenca e procesit t€ vlerésimit (M = 4.54)
perceptohen pozitivisht. N& térési, rezultatet tregojné se studentét kané krijuar njé vlerésim té

favorshém pér cilésin€ e procesit mésimor dhe pér mbéshtetjen e ofruar nga stafi akademik.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét shprehen t€ kénaqur me
kushtet e ofruara gjat€ studimeve. Pajisjet teknologjike (M = 4.54), mundésité pér mobilitet
ndérkombétar (M = 4.54), biblioteka (M = 4.46) dhe kushtet pér zhvillimin e praktikave
profesionale (M = 4.46) marrin vlerésime t€ mira. Auditorét dhe laboratorét (M = 4.38) si dhe
shérbimet administrative (M = 4.38) vlerésohen gjithashtu pozitivisht. Rezultatet sugjerojné se
universiteti ka krijuar njé mjedis t€ pérshtatshém pér zhvillimin e studimeve dhe aktiviteteve

mbéshtetése t& programit.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
kontribuar né zhvillimin e kompetencave t€ nevojshme pér fushén e turizmit, hotelerisé dhe
eventeve. Ndikimi i1 programit n€ zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.38), zhvillimi 1 etikés
dhe disiplinés profesionale (M = 4.46) dhe pérfitimi i njohurive pér tregun e punés (M = 4.31)
marrin vlerésime pozitive. Treguesit q€ lidhen me pérgatitjen pér fillimin e karrierés profesionale

(M = 4.23) dhe rolin e praktikave profesionale né zbatimin e njohurive teorike (M = 4.23)
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rezultojné disi mé€ t&€ moderuar krahasuar me pjesén tjetér t€ dimensionit, duke sugjeruar se
studentét do té miréprisnin mundési edhe mé té gjera pér ndérveprim me mjediset reale té punés
dhe pérgatitjen praktike pér profesionin. Né pérgjithési, rezultatet tregojn€ se programi
perceptohet si njé pérvojé studimi e dobishme dhe e lidhur ngushté me zhvillimin profesional té

studentéve.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 13 1 5 4.54 1.127
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 13 1 5 4.54 1.127
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet |Endéve teorike 13 1 5 4.38 1.325
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 13 1 5 4.62 1.121
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 13 1 5 4.54 1.127
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 13 1 5 4.46 1.198
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 13 1 5 4.54 1.127
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 13 1 5 454 1.127
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 13 1 5 4.62 1.121
dhénien e 1éndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 13 1 5 4.54 1.127
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 13 1 5 4.62 1.121
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané
qgené té pérshtatshém pér 13 1 5 4.38 1.193
zhvillimin e mésimit

13 1 5 4.15 1.068

13 1 5 4.62 1.121
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Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

13

4.54

1.127

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

13

4.46

1.127

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe
mbéshtetése ndaj studentéve

13

4.38

1.121

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

13

4.46

1.127

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

13

4.54

1.127

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

13

4.38

1.193

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

13

4.31

1.251

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

13

4.23

1.363

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

13

4.31

1.251

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

13

4.23

1.363

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

13

4.46

1.127

Valid N (listwise)

13

a. Programi i studimit: Program profesional né “Menaxhim né Turizém, Hoteleri dhe Evente”
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1.3. DEPARTAMENTI FINANCE- BANKE

1.3.1. BA né Financé me dy profile: “Kontabilitet”, “FinTech”

Studentét e programit BA né Financé shprehin vlerésime pozitive pér pérmbajtjen dhe
organizimin e programit t€ studimit. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té programit,
organizimi i qarté dhe logjik 1 programit (M = 4.71) dhe relevanca e pérmbajtjes pér profesionin e
zgjedhur (M = 4.71) rezultojné aspektet mé t€ vler€suara. Studentét vlerésojné gjithashtu
zhvillimin e aftésive t€ punés né grup dhe mendimit t& pavarur (M = 4.57), si dhe kontributin e
1€ndéve né zhvillimin e aftésive analitike (M = 4.43). Nga ana tjetér, metodat e mésimdhénies qé
nxisin pjes€émarrjen aktive t€ studentéve (M = 4.00) dhe pérmbushja e objektivave akademike e
profesionale (M = 4.14) marrin vlerésime disi mé t€ moderuara, megjithése mbeten né njé nivel

pozitiv.

Mésimdhénia dhe stafi akademik perceptohen si njé nga pikat e forta t€ programit. Kompetenca e
pedagogéve né zhvillimin e [éndéve (M = 4.71) merr vlerésimin mé t& larté n€ kété kategori, ndérsa
studentét vlerésojné pozitivisht edhe mbéshtetjen e ofruar prej tyre (M = 4.57). Procesi i1 vlerésimit
té studentéve (M = 4.43) dhe nxitja e mendimit kritik (M = 4.43) marrin gjithashtu vlerésime t&
larta. Né térési, rezultatet tregojné€ se studentét kané besim te cilésia akademike e stafit dhe te

ményra se si zhvillohet procesi mésimor.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét vlerésojné mé sé¢ shumti
auditorét dhe laboratorét (M = 4.57) si dhe bibliotekén dhe burimet akademike (M = 4.43).
Mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.43) dhe pajisjet teknologjike (M = 4.29)
perceptohen gjithashtu pozitivisht. Shérbimet administrative (M = 4. 14) dhe kushtet pér zhvillimin
e praktikave profesionale (M = 4.29) marrin vlerésime mé t€ moderuara brenda kétij dimensioni,
duke sugjeruar se studentét do té miréprisnin mbéshtetje edhe mé té madhe né aspektet qé lidhen

me pérvojén praktike dhe shérbimet institucionale.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
kontribuar né formimin e tyre profesional dhe né pérgatitjen pér tregun e punés. Praktikat
profesionale dhe roli i tyre n€ zbatimin e njohurive teorike né situata reale pune marrin vlerésimin

mé té larté t€ kétyy dimensioni (M = 4.57). Ndikimi 1 programit né zhvillimin personal dhe
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profesional (M = 4.43), pérgatitja pér karrierén pas diplomimit (M = 4.43) dhe pérfitimi i njohurive
té nevojshme pér tregun e punés (M = 4.43) vleré€sohen pozitivisht nga studentét. N& térési,
rezultatet tregojné€ se programi perceptohet si njé bazé e miré pér zhvillimin e kompetencave

profesionale né fushén e financés, kontabilitetit dhe teknologjive financiare.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 7 4 5 4.71 488
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 7 4 5 4.71 488
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet |Endéve teorike 7 3 5 4.29 .756
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 7 4 5 443 535
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 7 4 5 443 .535
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 7 4 5 4.57 535
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 7 3 5 443 .787
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 7 3 5 4.14 .900
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 7 4 5 4.71 488
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 7 3 5 4.43 787
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 7 2 5 443 1.134
diskutimeve konstruktive

7 2 5 4.00 1.155

7 3 5 4.57 .787

Auditorét dhe laboratorét kané
qgené té pérshtatshém pér 7 3 5 4.57 787
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

7 3 5 4.29 .756
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Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

4.43

.535

Shérbimet administrative kané
qgené efektive dhe
mbéshtetése ndaj studentéve

4.14

1.069

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

4.29

1.113

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

4.43

.787

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

4.43

1.134

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

4.43

.787

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

4.43

.787

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

4.29

1.113

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

4.57

.787

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

4.29

.756

Valid N (listwise)

a. Programi i studimit: = BA né Financé me dy profile: “Kontabilitet”, “FinTech”

42




——— NIVERSITETI’
U‘ METROPOLITAN
111 TIRANA

1.3.2. MSc né “Inxhinieri Financiare dhe Menaxhim Risku”

Studentét e programit MSc né Inxhinieri Financiare dhe Menaxhim Risku shprehin vlerésime
pozitive pér pérmbajtjen dhe organizimin e studimeve. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe
organizimit té programit, vlerésimet mé té larta lidhen me relevancén e pérmbajtjes pér profesionin
e zgjedhur (M = 4.67) dhe kontributin e 1éndéve né zhvillimin e aftésive analitike dhe zgjidhjen e
problemeve (M = 4.67). Organizimi i programit (M = 4.56) dhe balanca ndérmjet teorisé dhe
praktikés (M = 4.33) vlerésohen gjithashtu pozitivisht. Nga ana tjetér, ngarkesa mésimore (M =
4.11), pjesémarrja aktive e studentéve né procesin mésimor (M = 4.11) dhe pé&rmbushja e
objektivave akademike e profesionale (M = 4.11) marrin vlerésime disi mé t€ moderuara, por

mbeten né njé nivel t€ kénaqshém.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérb&né njé nga aspektet mé té vlerésuara té programit. Studentét
vlerésojné vecanérisht angazhimin e pedagogéve pér t€ ndihmuar dhe mbéshtetur studentét (M =
4.78), ndérsa kompetenca profesionale e tyre merr gjithashtu njé vlerésim shumé té larté (M =
4.67). Nxitja e mendimit kritik (M = 4.33) dhe drejtésia e procesit t€ vlerésimit (M = 4.22)
perceptohen pozitivisht, duke treguar se studentét kané krijuar besim te cilésia e procesit akademik

dhe te mbéshtetja q€ marrin gjaté studimeve.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, rezultatet paragesin njé tablo mé té
larmishme. Mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.22) dhe kushtet pér zhvillimin e
praktikave profesionale (M = 4.11) vlerésohen pozitivisht, ndérsa shérbimet administrative marrin
nj€ vlerésim mesatar prej 4.00. Treguesit q€ lidhen me auditorét dhe laboratorét (M = 3.78), pajisjet
teknologjike (M = 3.56) dhe bibliotekén (M = 3.56) paraqiten mé t€ rezervuar krahasuar me pjesén
tjetér t€ programit. Kjo sugjeron se studentét do té vierésonin investime té métejshme né burimet

dhe infrastrukturén mbéshtetése té procesit mésimor.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojn€ se programi ka
kontribuar né€ zhvillimin e njohurive dhe kompetencave té tyre profesionale. Pérgatitja pér fillimin
e karrierés pas diplomimit (M = 4.11), zhvillimi 1 aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M =
4.11) dhe pérfitimi i njohurive t€ nevojshme pér tregun e punés (M = 4.00) marrin vlerésime
pozitive. Ndérkohé, ndikimi i programit né zhvillimin personal dhe profesional (M = 3.89) dhe

kontributi 1 praktikave profesionale né zbatimin e njohurive teorike né mjedise reale pune (M =
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3.89) vlerésohen disi mé moderuar. N¢ térési, rezultatet tregojné se studentét e konsiderojné
programin njé pérvojé té vlefshme akademike, e cila u ka ofruar njohuri té specializuara dhe

kompetenca t€ réndésishme pér fushén e financés dhe menaxhimit t& riskut.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 9 4 5 4.56 527
dhe logjike
Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 9 3 5 4.67 707
zgjedhur
Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 9 2 5 4.33 1.000
dhe praktike
Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 9 3 5 4.1 .928

programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 9 3 5 4.67 .707
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 9 3 5 4.22 .667
dhe mendimit té pavarur

Metodat e t&é mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

9 3 5 4.11 .928

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 9 2 5 4.33 1.118
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 9 2 5 4.11 1.167
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 9 3 5 4.67 .707
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqgetésimet e tyre

9 4 5 4.78 441

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 9 1 5 4.22 1.302
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 9 3 5 4.33 1.000
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 9 1 5 3.78 1.563
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

9 1 5 3.56 1.590
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Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 9 1 5 3.56 1.424
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 9 1 5 4.00 1.323
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 9 3 5 4.11 .928
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 9 3 5 4.22 972
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 9 2 5 3.89 1.269

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

9 2 5 4.00 1.225

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 9 2 5 4.1 1.364
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 9 2 5 4.11 1.167
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

9 2 5 3.89 1.167

Valid N (listwise) 9

a. Programi i studimit: MSc né “Inxhinieri Financiare dhe Menaxhim Risku”
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II. FAKULTETIISHKENCAVE KOMPJUTERIKE DHE IT

2.1. DEPARTAMENTI I INXHINIERISE KOMPJUTERIKE

2.1.1. BA né “Inxhinieri Kompjuterike”

Studentét e programit BA né Inxhinieri Kompjuterike vlerésojné pozitivisht pérvojén e tyre té
studimit, megjithése disa aspekte té programit marrin vlerésime mé té larta se t€ tjerat. Né
dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té programit, studentét vlerésojné mé s€ shumti
relevancén e pé€rmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.08), organizimin e programit (M =
4.00) dhe pérballueshmériné e ngarkesés mésimore (M = 4.02). Né té nj&jt€n kohé, balanca
ndérmjet teoris€ dhe praktikés (M = 3.93), zhvillimi 1 afté€sive pér puné n€ grup dhe mendim té
pavarur (M = 3.85) si dhe nxitja e pjes€émartjes aktive né procesin mésimor (M = 3.47) marrin
vlerésime mé t€ moderuara. Kjo sugjeron se studentét do té vlerésonin forma mé té theksuara té

angazhimit aktiv dhe bashképunimit praktik gjaté studimeve.

Mésimdhénia dhe stafi akademik perceptohen pozitivisht nga studentét. Angazhimi i pedagogéve
pér t€ ndihmuar studentét dhe pér t€ adresuar shqgetésimet e tyre (M = 4.08), kompetenca
profesionale né€ zhvillimin e 1éndéve (M = 4.07) dhe drejtésia e procesit t€ vlierésimit (M = 4.08)
pérfagésojné treguesit mé t€ vlerésuar té kétij dimensioni. Edhe nxitja e mendimit kritik dhe
diskutimeve konstruktive (M = 4.00) vlerésohet né ményré pozitive. N& pérgjithési, studentét
shprehen se stafi akademik ka luajtur njé€ rol t& réndésishém né mbéshtetjen e procesit té tyre té té

nxénit.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, vlerésimet jané kryesisht pozitive,
por paragesin disa dallime ndé€rmjet treguesve. Auditorét dhe laboratorét (M = 4.08) marrin
vlerésimin mé t€ larté né€ kété kategori, ndérsa mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.00)
dhe shérbimet administrative (M = 3.95) perceptohen gjithashtu né ményré té€ favorshme. Nga ana
tjetér, kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 3.85), biblioteka dhe burimet
akademike (M = 3.90) si dhe pajisjet teknologjike (M = 3.93) marrin vlerésime mé té rezervuara.
Kéto rezultate 1éné té kuptohet se studentét do té miréprisnin njé mbéshtetje mé té gjeré né aspektin

e praktikave profesionale dhe té burimeve né funksion té procesit mésimor.
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Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vleré€sojné se programi ka

ndikuar pozitivisht n€ formimin e tyre. Ndikimi n€ zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.10),

zhvillimi 1 aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.10) si dhe kontributi i praktikave

profesionale né zbatimin e njohurive teorike (M = 4.10) pérbéjné treguesit mé t€ vlerésuar t&é kétij

dimensioni. Po ashtu, studentét shprehen se kané fituar njohuri dhe aftési t€ dobishme pér tregun

e punés (M = 4.00) dhe ndihen té pérgatitur pér t& nisur karrierén profesionale pas diplomimit (M

= 4.00). N¢ térési, rezultatet tregojné se programi perceptohet si njé pérvoj€ studimi g€ kontribuon

né zhvillimin e kompetencave profesionale dhe personale té studentéve, duke i pérgatitur ata pér

sfidat e fushés s€ inxhinierisé¢ kompjuterike.

Descriptive Statistics?

N

Minimum Maximum

Mean

Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté
dhe logjike

40 1 5

4.00

1.359

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e
zgjedhur

40 1 5

4.08

1.185

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike
dhe praktike

40 1 5

3.93

1.421

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé
programit

40 1 5

4.02

1.271

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike
dhe zgjidhjen e problemeve

40 1 5

3.95

1.395

Programi promovon zhvillimin e
aftésive té punés né grup dhe
mendimit té€ pavarur

40 1 5

3.85

1.442

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

40 1 5

3.47

1.281

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe
raportim

40 1 5

3.98

1.387

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe
profesionale

40 1 5

3.88

1.399

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né
dhénien e Iéndéve

40 1 5

4.07

1.228

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

40 1 5

4.08

1.309

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i
pérshtatshém pér Iéndén

40 1 5

4.08

1.269
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Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 40 1 5 4.00 1.261
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 40 1 5 4.08 1.328
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

40 1 5 3.93 1.328

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 40 1 5 3.90 1.374
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 40 1 5 3.95 1.395
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 40 1 5 3.85 1.477
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 40 1 5 4.00 1.359
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 40 1 5 410 1.277

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

40 1 5 4.00 1.281

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 40 1 5 4.00 1.320
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 40 1 5 4.10 1.297
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

40 1 5 4.10 1.317

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né 40 1 5 4.08 1.228
marrédhéniet profesionale

Valid N (listwise) 40

a. Programi i studimit: BA né “Inxhinieri Kompjuterike”
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2.1.2. BA né “Inxhinieri Software” (anglisht)

Studentét e programit BA né Inxhinieri Software (anglisht) shprehin vleré€sime pérgjithésisht
pozitive pér programin e studimit dhe pér pérvojén e tyre akademike. Né dimensionin e pérmbajtjes
dhe organizimit té programit, organizimi 1 qarté dhe logjik 1 programit (M = 4.19), zhvillimi i
aftésive analitike dhe zgjidhja e problemeve (M = 4.15) si dhe pérmbushja e objektivave
akademike e profesionale (M = 4.13) rezultojné ndér aspektet mé té vler€suara. Studentét e
konsiderojné gjithashtu pérmbajtjen e programit relevante pér profesionin e zgjedhur (M = 4.09)
dhe vlerésojné pozitivisht balancén ndérmjet teorisé dhe praktikés (M = 4.09). Ndérkohé, metodat
e mésimdhénies q€ nxisin pjesémarrjen aktive t&€ studentéve (M = 3.72) marrin vleré€simin mé t&
ulét né kété dimension, duke sugjeruar se studentét do té miréprisnin mé shumé aktivitete

interaktive dhe forma té té nxénit té bazuara né pérfshirje aktive.

Mésimdhénia dhe stafi akademik perceptohen né ményré pozitive nga studentét. Vlerésimi i
studentéve si proces i drejté dhe transparent (M = 4.21) pérbén treguesin mé t& vlerésuar té késaj
kategorie. Kompetenca e pedagogéve (M = 4.09), nxitja e mendimit kritik (M = 4.11) dhe
mbéshtetja ndaj studentéve (M = 4.04) marrin gjithashtu vlerésime t&é mira. N¢ térési, rezultatet
tregojné se studentét kané€ krijuar besim te cilésia akademike e stafit dhe te ményra se si zhvillohet

procesi 1 mésimdhénies.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, vlerésimet paraqgesin dallime mé té
dukshme ndérmjet treguesve. Mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.21) dhe biblioteka me
burimet e saj akademike (M = 4.11) vlerésohen mé pozitivisht nga studentét. Nga ana tjetér,
auditorét dhe laboratorét (M = 3.89), shérbimet administrative (M = 3.94) dhe veganérisht kushtet
pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 3.68) marrin vlerésime mé t€ rezervuara. Kéto
rezultate sugjerojné se studentét do té déshironin mé shumé mundési pér pérfshirje né praktika

profesionale dhe njé lidhje mé té forté té programit me pérvojat konkrete té tregut té punés.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
kontribuar né zhvillimin e kompetencave t€ tyre profesionale. Zhvillimi 1 aftésive pér planifikim
dhe menaxhim (M = 4.02) dhe i etikés profesionale (M = 4.02) marrin vlerésimet mé t€ larta né
kété kategori. Ndikimi 1 programit n€ zhvillimin personal dhe profesional (M = 3.94), pérfitimi i

njohurive t€ nevojshme pér tregun e punés (M = 3.91) dhe pérgatitja pér fillimin e karrierés
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profesionale (M = 3.87) vlerésohen pozitivisht, por n€ nivele mé t&€ moderuara. Po ashtu, kontributi
1 praktikave profesionale n€ zbatimin e njohurive teorike n€ mjedise reale pune (M = 3.79) tregon
se studentét do té vlerésonin njé komponent mé té forté praktik né mbéshtetje té tranzicionit drejt
tregut té punés. Né pérgjithési, rezultatet tregojn€ se programi perceptohet si njé bazé e miré

akademike pér zhvillimin profesional n€ fushén e inxhinieris€ software.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 47 2 5 4.19 .924
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 47 1 5 4.09 1.039
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet |Endéve teorike 47 2 5 4.09 974
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 47 1 5 4.00 1.043
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 47 1 5 4.15 1.000
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 47 1 5 3.98 1.132
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 47 1 5 4.06 1.092
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 47 2 5 4.13 1.013
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 47 2 5 4.09 1.060
dhénien e 1éndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 47 2 5 4.21 .883
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 47 1 5 4.11 1.026
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané
qgené té pérshtatshém pér 47 1 5 3.89 1.147
zhvillimin e mésimit
Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

47 1 5 3.72 1.174

47 1 5 4.04 1.062

47 2 5 3.98 1.053
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Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

47

4.11

.983

Shérbimet administrative kané
qgené efektive dhe
mbéshtetése ndaj studentéve

47

3.94

1.092

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

47

3.68

1.400

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

47

4.21

1.020

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

47

3.94

1.241

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

47

3.91

1.120

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

47

3.87

1.191

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

47

4.02

1.073

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

47

3.79

1.267

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

47

4.02

1.170

Valid N (listwise)

47

a. Programi i studimit: BA né “Inxhinieri Software” (anglisht)
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2.1.3. BA né “Inteligjencé Artificiale”

Studentét e programit BA né Inteligjencé Artificiale shprehin vlerésime pérgjithésisht pozitive
pér programin, ndérsa disa aspekte t€ pérvojés s€ tyre akademike paragiten mé t&€ konsoliduara se
té tjerat. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té programit, studentét vlerésojné mé sé
shumti pérballueshmériné e ngarkesés mésimore (M = 4.20) dhe pérmbushjen e objektivave
akademike e profesionale (M = 4.00). Balanca ndérmjet teoris€ dhe praktikés (M = 3.80), zhvillimi
1 aftésive analitike (M = 3.80) dhe organizimi i programit (M = 3.70) perceptohen pozitivisht, por
me vlerésime mé t€ moderuara. Treguesi me rezultatin mé t€ ulét n€ két€ kategori lidhet me
metodat e mésimdhénies g€ nxisin pjesémarrjen aktive té studentéve (M = 3.20), duke sugjeruar
se studentét do té miréprisnin mé shumé forma té té nxénit interaktiv dhe aktivitete praktike gjaté

zhvillimit té lendéve.

Mésimdhénia dhe stafi akademik rezultojné ndér aspektet mé t€ vlerésuara té programit. Nxitja e
mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive (M = 4.50) pérbén treguesin mé té larté t& gjithé
pyetésorit pér kété program, duke reflektuar njé klimé akademike qé favorizon reflektimin dhe
argumentimin. Studentét vleré€sojné gjithashtu drejtésiné dhe transparencén e procesit t€ vlierésimit
(M = 4.30), angazhimin e pedagogéve né mbéshtetje t€ studentéve (M = 4.20) dhe kompetencén e
tyre profesionale (M = 4.00). N& térési, rezultatet tregojné se studentét kané krijuar njé perceptim

pozitiv pér cilésiné e mé€simdhénies dhe pér marrédhénien e tyre me stafin akademik.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, vlerésimet jané kryesisht pozitive.
Shérbimet administrative (M = 4.30) dhe auditorét e laboratorét (M = 4.00) marrin vlerésimet mé
té larta n€ kété kategori. Kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 3.90) dhe pajisjet
teknologjike (M = 3.90) perceptohen gjithashtu né ményré t€ favorshme. Ndérkohé, biblioteka dhe
burimet akademike (M = 3.80) si dhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 3.80) marrin
vlerésime disi mé t€ rezervuara, duke 1€né t€ kuptohet se studentét do té vierésonin zgjerimin e

meétejshém té mundésive akademike dhe profesionale gé mbéshtesin pérvojén e tyre universitare.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét raportojné se programi ka
ndikuar pozitivisht n€ formimin e tyre. Zhvillimi i etikés dhe disiplinés profesionale (M = 4.20),
aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.10) dhe ndikimi i pérgjithshém 1 programit né

zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.00) marrin vlerésime t€ mira. Studentét shprehen
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gjithashtu se ndihen té€ pérgatitur pér t€ filluar karrierén profesionale (M = 4.00), ndérsa njohurité
dhe aftésité e fituara pér tregun e punés (M = 3.80) dhe kontributi i praktikave profesionale né
zbatimin e njohurive teorike (M = 3.90) vleré€sohen né ményré pozitive. N& pérgjithési, rezultatet
tregojné se programi perceptohet si njé mundési e vlefshme pér zhvillimin e kompetencave né njé

fushé me potencial té larté profesional dhe teknologjik.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 10 1 5 3.70 1.252
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 10 2 5 3.60 1.174
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 10 1 5 3.80 1.317
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 10 3 5 4.20 919
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 10 3 5 3.80 919
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 10 1 5 3.70 1.418
dhe mendimit té pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

10 1 5 3.20 1.135

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 10 2 5 3.90 1.101
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 10 2 5 4.00 1.155
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 10 2 5 4.00 1.054
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqgetésimet e tyre

10 3 5 4.20 919

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 10 3 5 4.30 .823
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 10 3 5 4.50 .850
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
qgené té pérshtatshém pér 10 3 5 4.00 .943
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

10 2 5 3.90 1.101
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Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 10 2 5 3.80 1.229
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 10 3 5 4.30 .949
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 10 2 5 3.90 1.287
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 10 1 5 3.80 1.317
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 10 2 5 4.00 1.054

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

10 1 5 3.80 1.476

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 10 2 5 4.00 1.155
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 10 3 5 4.10 .994
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

10 2 5 3.90 1.101

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né 10 2 5 4.20 1.135
marrédhéniet profesionale

Valid N (listwise) 10

a. Programi i studimit: BA né “Inteligjencé Atrtificiale”
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2.1.4. MSc né “Inxhinieri Informatike”

Studentét e programit MSc né Inxhinieri Informatike shprehin njé nivel té larté vlerésimi pér
programin e studimit dhe pér pérvojén e tyre akademike né té€rési. Né dimensionin e pérmbajtjes
dhe organizimit té programit, organizimi i qarté dhe logjik 1 programit (M = 4.89) pérbén nj€ nga
treguesit mé t€ vlerésuar. Studentét shprehen gjithashtu pozitivisht pér ngarkesén mésimore (M =
4.78), zhvillimin e aft€sive pér puné né grup dhe mendim té pavarur (M = 4.78), si dhe pér metodat
e mésimdhénies g€ nxisin pjesémarrjen aktive (M = 4.78). Edhe relevanca e pérmbajtjes pér
profesionin e zgjedhur (M = 4.67) dhe zhvillimi 1 aftésive analitike (M = 4.56) vlerésohen né
nivele t& larta. Balanca ndérmjet 1éndéve teorike dhe praktike (M = 4.33) rezulton treguesi me

vlerésimin mé t& moderuar né€ kété kategori, megjithése mbetet qartésisht pozitiv.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérbémné njé nga pikat mé t&€ forta t€ programit. Studentét
vlerésojné vecanérisht nxitjen e mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive (M = 4.89), ndérsa
kompetenca e pedagogéve (M = 4.78) dhe drejtésia e procesit t& vlerésimit (M = 4.78) marrin
gjithashtu vlerésime shumé té larta. Mbéshtetja e ofruar nga pedagogét pér studentét (M = 4.67)
perceptohet pozitivisht dhe plotéson tabloné e njé marrédhénieje t€ miré akademike ndérmjet stafit
dhe studentéve. N& térési, rezultatet tregojn€ njé nivel té larté besimi né cilésiné e procesit

mésimor.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét japin vlerésime té
favorshme pér shumicén e treguesve. Auditorét dhe laboratorét (M = 4.78), pajisjet teknologjike
(M = 4.78) dhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.78) rezultojné ndér aspektet mé té
vler€suara. Shérbimet administrative (M = 4.56) dhe kushtet pér zhvillimin e praktikave
profesionale (M = 4.44) marrin gjithashtu vlerésime pozitive. Biblioteka dhe burimet akademike
(M = 4.33) paragesin vlerésimin mé t€ moderuar n€ kété dimension, duke sugjeruar se studentét
do té vlerésonin zgjerimin e métejshém té burimeve dhe shérbimeve akademike né mbéshtetje té

studimeve té tyre.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
luajtur njé€ rol t€ réndésishém né zhvillimin e kompetencave té tyre profesionale. Zhvillimi 1
aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.78) dhe ndikimi pozitiv i programit né zhvillimin

personal dhe profesional (M = 4.67) jan€ ndér treguesit mé t&€ vlerésuar. Studentét shprehen

55



= |NIVERSITETI*
| METROPOLITAN
TIRANA

gjithashtu se ndihen té pérgatitur pér t& filluar karrierén profesionale (M = 4.56) dhe se kané
pérfituar njohuri t&€ vlefshme pér tregun e punés (M = 4.33). Praktikat profesionale dhe roli 1 tyre
né zbatimin e njohurive teorike né mjedise reale pune (M = 4.22) vlerésohen pozitivisht, ndérsa
rezultatet sugjerojné se forcimi i métejshém i komponentit praktik do té ishte i mirépritur nga njé
pjesé e studentéve. Né pérgjithési, programi perceptohet si njé pérvojé akademike e suksesshme,
g€ kontribuon ndjeshém né formimin profesional té studentéve né fushén e inxhinierisé

informatike.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 9 4 5 4.89 .333
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 9 3 5 4.67 .707
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 9 2 5 4.33 1.118
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 9 4 5 4.78 441
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 9 3 5 4.56 .726
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 9 3 5 4.78 .667
dhe mendimit té pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur

T . T 9 3 5 4.78 .667
pjesémarrjen aktive té
studentéve
Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 9 3 5 4.78 .667
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 9 4 5 4.78 441
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 9 4 5 478 441
dhénien e Iéndéve
Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar

studentét dhe pér té adresuar ° 3 5 4.67 707
shgetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 9 4 5 478 441
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur

zhvillimin e mendimit kritik dhe 9 4 5 4.89 .333
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané 9 4 5 478 441

gené té pérshtatshém pér
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zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

9 4 5 4.78 441

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

9 1 5 4.33 1.323

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 9 2 5 4.56 1.014
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 9 1 5 4.44 1.333
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 9 4 5 4.78 441
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 9 3 5 4.67 .707

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

9 2 5 4.33 1.118

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 9 3 5 4.56 .726
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 9 4 5 4.78 441
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

9 1 5 4.22 1.394

Valid N (listwise) 9

a. Programi i studimit: MSc né “Inxhinieri Informatike”
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2.1.5. MSc né “ Inteligjencé Artificiale” me profile" Cyber Security' dhe ""Data
Science"
Studentét e programit MSc né Inteligjencé Artificiale shprehin vlerésime pérgjithésisht pozitive
pér programin, ndérsa rezultatet tregojné perceptime t€ ndryshme pér dimensione té caktuara té
pérvojés s€ tyre akademike. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té programit, studentét
vlerésojné mé sé shumti zhvillimin e aftésive profesionale pér hulumtim dhe raportim (M = 4.17),
pérballueshmérin€ e ngarkes€s mésimore (M = 4.08) dhe metodat e mésimdhénies ¢ nxisin
pjesémarrjen aktive (M = 4.08). Organizimi i programit (M = 4.00) dhe zhvillimi i aftésive
analitike (M = 4.00) perceptohen gjithashtu pozitivisht. Ndérkohé, relevanca e pérmbajtjes pér
profesionin e zgjedhur (M = 3.83), promovimi i punés n€ grup dhe mendimit t& pavarur (M = 3.83)
si dhe pérmbushja e objektivave akademike e profesionale (M = 3.75) marrin vlerésime mé té
moderuara, duke sugjeruar se studentét do té vierésonin njé lidhje edhe mé té forté ndérmjet

pérmbajtjes sé programit dhe pritshmérive té tyre profesionale.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérb&mné njé nga aspektet mé té€ vlerésuara t€ programit.
Kompetenca e pedagogéve né zhvillimin e 1éndéve (M = 4.33) dhe gatishméria e tyre pér té
mbéshtetur studentét (M = 4.25) marrin vlerésime t€ larta. Studentét vlerésojné pozitivisht edhe
drejtésiné e procesit t€ vlerésimit (M = 4.08) dhe nxitjen e mendimit kritik e diskutimeve
konstruktive (M = 4.08). N& térési, rezultatet tregojné se stafi akademik perceptohet si njé element

1 réndésishém né cilésiné e pérvojés s€ studimit.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, rezultatet paraqgesin njé panoramé mé
té larmishme. Biblioteka dhe burimet akademike (M = 4.17) si dhe mund&sité pér mobilitet
ndérkombétar (M = 4.00) vlerésohen pozitivisht nga studentét. Auditorét dhe laboratorét (M =
3.92) dhe pajisjet teknologjike (M = 3.83) marrin vlerésime té kénagqshme, ndérsa shérbimet
administrative (M = 3.58) dhe kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 3.25)
rezultojné treguesit me vlerésimet mé t€ uléta t&€ kétij dimensioni. K&to rezultate sugjerojné se
studentét do té miréprisnin mé shumé mbéshtetje né aspektin e praktikave profesionale dhe té

shérbimeve gé lidhen drejtpérdrejt me jetén universitare.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka

kontribuar n€ zhvillimin e aft€sive dhe kompetencave té tyre. Pérgatitja pér fillimin e karrierés
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profesionale (M = 4.08) dhe zhvillimi 1 aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.00) marrin
vlerésime pozitive. Ndikimi i programit né¢ zhvillimin personal dhe profesional (M = 3.92) dhe
pérfitimi i njohurive t&€ nevojshme pér tregun e punés (M = 3.83) vlerésohen gjithashtu né ményré
té favorshme. Praktikat profesionale dhe roli i tyre né zbatimin e njohurive teorike né mjedise reale
pune (M = 3.33) paraqiten si treguesi mé 1 moderuar 1 kétij dimensioni, duke 1éné€ t& kuptohet se
studentét do té vlerésonin mé shumé mundési pér pérfshirje praktike dhe kontakte me mjediset
profesionale té fushés. Né pérgjithési, rezultatet tregojné se programi perceptohet si njé mundési e
réndésishme pér zhvillimin e kompetencave né fushat e inteligjencés artificiale, sigurisé

kibernetike dhe shkencés sé té dhénave.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 12 3 5 4.00 1.044
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 12 1 5 3.83 1.403
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike 12 1 5 3.75 1.422
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 12 2 5 4.08 1.165
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 12 2 5 4.00 1.128
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 12 1 5 3.83 1.403
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 12 1 5 417 1.267
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 12 1 5 3.75 1.357
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 12 2 5 4.33 1.073
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 12 3 5 4.08 .996
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe

12 1 5 4.08 1.240

12 2 5 4.25 1.055

12 2 5 4.08 .996
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diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 12 1 5 3.92 1.379
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

12 1 5 3.83 1.403

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

12 1 5 417 1.267

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 12 1 5 3.58 1.730
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 12 1 5 3.25 1.815
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 12 1 5 4.00 1.414
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 12 1 5 3.92 1.311

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

12 1 5 3.83 1.337

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 12 1 5 4.08 1.443
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 12 1 5 4.00 1.348
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

12 1 5 3.33 1.670

Valid N (listwise) 12

a. Programi i studimit: MSc né “ Inteligjencé Atrtificiale” me profile"Cyber Security" dhe "Data Science"
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2.1.6. Program Profesional né “Dizajn dhe Zhvillim Software”

Studentét e Programit Profesional né Dizajn dhe Zhvillim Software shprehin vlerésime pozitive
pér programin dhe pér pérvojén e tyre t€ studimit. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit
té programit, studentét vlerésojné mé s¢ shumti zhvillimin e aft€sive profesionale pér hulumtim
dhe raportim (M = 4.12), relevancén e pérmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.08), si dhe
promovimin e aftésive t&€ punés n€ grup dhe mendimit t€ pavarur (M = 4.08). Ngarkesa mésimore
(M = 4.08) dhe balanca ndérmjet teoris€¢ dhe praktikés (M = 4.00) perceptohen gjithashtu
pozitivisht. Treguesi me vlerésimin mé t€ ulét né két€ kategori lidhet me metodat e mésimdhénies
qé nxisin pjesémarrjen aktive té studentéve (M = 3.60), duke sugjeruar se studentét do té
miréprisnin mé shumé aktivitete interaktive dhe forma té t¢ nxénit té orientuara drejt angazhimit

praktik.

Mésimdhénia dhe stafi akademik vlerésohen n€ ményré t€ favorshme nga studentét. Mbéshtetja e
ofruar nga pedagogét pér adresimin e nevojave dhe shqetésimeve té studentéve (M = 4.04),
drejtésia e procesit té vlerésimit (M = 4.04) dhe nxitja e mendimit kritik (M = 4.04) pérfagésojné
treguesit mé t€ vlerésuar t& kétij dimensioni. Kompetenca profesionale e pedagogéve (M = 3.92)
perceptohet gjithashtu pozitivisht. Né térési, rezultatet tregojné se studentét kané krijuar njé

perceptim t€ miré pér cilésin€ e procesit mésimor dhe pér angazhimin e stafit akademik.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét shprehen té€ kénaqur me
pajisjet teknologjike t& pérdorura né procesin mésimor (M = 4.12), bibliotekén dhe burimet
akademike (M = 4.08) si dhe shérbimet administrative (M = 4.08). Auditorét dhe laboratorét (M
= 3.96), mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 3.96) dhe kushtet pér zhvillimin e praktikave
profesionale (M = 3.92) marrin vlerésime pozitive, por mé t€ moderuara. Kjo sugjeron se studentét
do té vlerésonin zgjerimin e métejshém té mundésive pér praktika profesionale dhe pérvoja

ndérkombétare qé lidhen me profilin e programit.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
kontribuar né€ zhvillimin e kompetencave t€ tyre profesionale. Ndikimi pozitiv né zhvillimin
personal dhe profesional (M = 4. 12) pérbén treguesin mé té vlerésuar té kétij dimensioni. Studentét
shprehen gjithashtu se kané fituar njohuri t€ dobishme pér tregun e punés (M = 4.00) dhe ndihen

té pérgatitur pér t€ filluar karrierén profesionale pas diplomimit (M = 4.00). Praktikat profesionale
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(M = 3.92) dhe zhvillimi 1 aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 3.96) perceptohen
pozitivisht, duke treguar se programi ka luajtur njé€ rol t€ rénd€sishém né pérgatitjen e studentéve

pér sfidat profesionale né€ fushén e zhvillimit software.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 25 1 5 3.96 1.241
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 25 1 5 4.08 1.038
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 25 1 5 4.00 1.155
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 25 2 5 4.08 .954
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 25 1 5 3.96 .978
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin e
aftésive té punés né grup dhe 25 1 5 4.08 1.115
mendimit té€ pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur

T . T 25 1 5 3.60 1.190
pjesémarrjen aktive té
studentéve
Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 25 1 5 412 1.092

raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 25 2 5 3.92 1.077
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 25 1 5 3.92 1.038
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

25 1 5 4.04 1.020

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 25 1 5 4.04 1.020
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 25 1 5 4.04 1.020
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
qgené té pérshtatshém pér 25 1 5 3.96 1.098
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,

- ) e 25 1 5 412 1.054
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit
Biblioteka dhe burimet e saj 25 5 5 4.08 862

akademike kané gené té
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aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 25 1 5 4.08 .997
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 25 1 5 3.92 1.038
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 25 1 5 3.96 1.172
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 25 1 5 412 1.013

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

25 1 5 4.00 1.258

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 25 1 5 4.00 1.041
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 25 1 5 3.96 1.060
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

25 1 5 3.92 1.038

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né 25 1 5 4.00 1.000
marrédhéniet profesionale

Valid N (listwise) 25

a. Programi i studimit: Program Profesional né “Dizajn dhe Zhvillim Software”
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2.2. DEPARTAMENTI I INXHINIERISE ELEKTRIKE DHE
ELEKTRONIKE

2.2.1. BA né Inxhinieri Elektrike me profile: “Sistemet e fuqisé”, “Elektronikeé”,
“Komunikime dixhitale”
Studentét e programit BA né Inxhinieri Elektrike shprehin vleré€sime shumé pozitive pér
pérvojén e tyre t€ studimit dhe pér cilésin€ e programit né térési. Né dimensionin e pérmbajtjes
dhe organizimit té programit, organizimi i programit (M = 4.64) dhe relevanca e pérmbajtjes pér
profesionin e zgjedhur (M = 4.64) rezultojné ndér aspektet mé t€ vlerésuara. Studentét vlerésojné
gjithashtu ngarkesén mésimore si t&€ pérballueshme (M = 4.59), zhvillimin e aftésive pér puné né
grup dhe mendim t€ pavarur (M = 4.55), si dhe kontributin e programit n€ zhvillimin e aftésive
profesionale pér hulumtim dhe raportim (M = 4.55). Edhe pse balanca ndérmjet teoris€é dhe
praktikés (M = 4.36) dhe pjes€émarrja aktive n€ procesin mésimor (M = 4.18) marrin vlerésime

disi mé t& uléta se treguesit e tjeré, ato mbeten qartésisht pozitive.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérbéjné njé nga pikat mé té€ forta té programit. Kompetenca e
pedagogéve (M = 4.55), angazhimi i tyre né mbéshtetje t€ studentéve (M = 4.55), drejtésia e
procesit t€ vlerésimit (M = 4.55) dhe nxitja e mendimit kritik (M = 4.55) marrin vlerésime
pothuajse identike dhe shumé té larta. Kéto rezultate tregojné njé nivel té€ konsiderueshém besimi

té studentéve ndaj stafit akademik dhe cilésisé s€ procesit t&€ mésimdhénies.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét japin vlerésime té
favorshme pér t€ gjithé treguesit kryesoré€. Shérbimet administrative (M = 4.59) dhe mundésité pér
mobilitet ndérkombétar (M = 4.59) jané ndér elementet mé t& vler€suara t€ kétij dimensioni. Po
ashtu, pajisjet teknologjike (M = 4.45), biblioteka dhe burimet akademike (M = 4.45) si dhe
kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 4.45) perceptohen pozitivisht nga studentét.
Auditorét dhe laboratorét (M = 4.36) marrin njé vlerésim pak mé t€ moderuar, por gjithsesi

tregojné kénaqgési té larté me kushtet e ofruara pér procesin mésimor.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét raportojné rezultate
vecanérisht pozitive. Ndikimi i programit n€ zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.68)
pérbén treguesin mé té€ lart€ t&€ késaj kategorie, duke reflektuar bindjen e studentéve se studimet

kané kontribuar realisht né formimin e tyre. Po ashtu, praktikat profesionale dhe roli i tyre né
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zbatimin e njohurive teorike né mjedise reale pune (M = 4.64) vlerésohen shumé pozitivisht.
Pérfitimi 1 njohurive dhe aft€sive pér tregun e punés (M = 4.50), pérgatitja pér karrierén
profesionale (M = 4.50) dhe zhvillimi i aftésive pér planifikim e menaxhim (M = 4.50)
konfirmojné perceptimin se programi u ka ofruar studentéve njé bazé té forté pér integrimin e tyre

né fushén profesionale t€ inxhinieris€ elektrike.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 22 3 5 4.64 727
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 22 3 5 4.64 127
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 22 1 5 4.36 1.217
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 22 3 5 4.59 734
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 22 1 5 4.50 1.012
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin e
aftésive té punés né grup dhe 22 1 5 4.55 1.011
mendimit té€ pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur

T . T 22 1 5 4.18 1.097
pjesémarrjen aktive té
studentéve
Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 22 1 5 4.55 1.011
raportim
Programi pérmbush objektivat e 2 1 5 4.45 1.143

tij akademike dhe profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 22 1 5 4.55 .963
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

22 1 5 4.55 1.011

Vlerésimi i studentéve ka qené i
drejté, transparent dhe i 22 1 5 4.55 .963
pérshtatshém pér Iéndén

Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 22 1 5 4.55 .963
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
qgené té pérshtatshém pér 22 2 5 4.36 1.136
zhvillimin e mésimit
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Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

22 1 5 4.45 1.057

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 22 1 5 4.45 1.143
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe mbéshtetése 22 2 5 4.59 .854
ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 22 1 5 4.45 1.057
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 22 3 5 4.59 .796
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 22 3 5 4.68 .646

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe aftésité
e nevojshme pér té€ pérmbushur 22 1 5 4.50 1.102
kérkesat e tregut té€ punés

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 22 1 5 4.50 1.102
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e

mia pér planifikim dhe 22 1 5 4.50 1.102
menaxhim

Praktikat profesionale kané

ndihmuar né zbatimin e 22 2 5 4.64 790
njohurive teorike né mjedise

reale pune

Programi ka zhvilluar etikén

dhe disiplinén time né 22 1 5 4.55 1.057
marrédhéniet profesionale

Programi i studimit: 22 9 9 9.00 .000
Valid N (listwise) 22

a. Programi i studimit: BA né Inxhinieri Elektrike me profile: “Sistemet e fuqisé€”, “Elektroniké”,”"Komunikime dixhitale
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2.2.2. MSc né Inxhinieri Elektrike me dy profile: “Energjetiké”, “Automatizim
Industrie”
Studentét e programit MSc né Inxhinieri Elektrike shprehin vlerésime shumé pozitive pér
programin dhe pér cilésiné e pérvojés s€ tyre akademike. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe
organizimit té programit, studentét vlerésojné€ vecanérisht metodat e mésimdhénies g€ nxisin
pjesémarrjen aktive (M = 4.71), ndérsa organizimi i programit (M = 4.64), balanca ndérmjet
teorisé dhe praktikés (M = 4.64), pérballueshméria e ngarkes€s mésimore (M = 4.64) dhe zhvillimi
1 aftésive analitike (M = 4.64) marrin gjithashtu vleré€sime shumé t€ larta. Relevanca e pérmbajtjes
pér profesionin e zgjedhur (M = 4.50) mbetet n€ nivele t€ larta vlerésimi, duke treguar se studentét

e konsiderojné programin té lidhur ngushté me nevojat e fushés profesionale.

Mésimdhénia dhe stafi akademik paraqiten si njé tjetér element i fort€ i programit. Kompetenca e
pedagogéve (M = 4.64), angazhimi i tyre né mbéshtetje t€ studentéve (M = 4.64) dhe nxitja e
mendimit kritik e diskutimeve konstruktive (M = 4.64) vlerésohen né ményré shumé pozitive.
Edhe procesi i vlerésimit t€ studentéve (M = 4.57) perceptohet si i drejté dhe transparent. N¢ térési,
rezultatet sugjerojné njé marrédhénie t€ konsoliduar ndérmjet studentéve dhe stafit akademik, si

dhe nj€ klimé t€ favorshme pér zhvillimin e procesit mésimor.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét raportojné€ nivele té larta
kénaqgésie. Shérbimet administrative (M = 4.71) pérbé&né treguesin mé t€ vlerésuar té kétij
dimensioni, ndérsa pajisjet teknologjike (M = 4.64), kushtet pér zhvillimin e praktikave
profesionale (M = 4.64) dhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.57) marrin gjithashtu
vleré€sime shumé pozitive. Auditorét dhe laboratorét (M = 4.50) si dhe biblioteka me burimet e saj
akademike (M = 4.57) vlerésohen né ményré t€ favorshme, duke reflektuar njé perceptim pozitiv

pér mbéshtetjen q€ universiteti ofron gjaté studimeve.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vlerésojné se programi ka
dhéné€ nj€ kontribut té réndésishém né formimin e tyre. Pérfitimi 1 njohurive dhe aftésive té
nevojshme pér tregun e punés (M = 4.64) dhe kontributi i praktikave profesionale né zbatimin e
njohurive teorike (M = 4.64) jané ndér treguesit mé t€ vlerésuar. Ndikimi pozitiv i programit né
zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.57) dhe zhvillimi i afté€sive pér planifikim dhe

menaxhim (M = 4.57) konfirmojné kété perceptim. Edhe pse pérgatitja pér fillimin e karrierés
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profesionale pas diplomimit (M = 4.43) paraget vlerésimin mé t€ moderuar té késaj kategorie, ajo
mbetet n€ nj€ nivel gart€sisht pozitiv. Né térési, rezultatet tregojné se studentét e konsiderojné
programin njé pérvojé akademike me vleré, e cila kontribuon né zhvillimin e kompetencave

profesionale dhe teknike t€ nevojshme pér fushén e energjetikés dhe automatizimit industrial.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 14 3 5 4.64 .633
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 14 3 5 4.50 .760
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike 14 3 5 4.64 .633
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 14 3 5 4.64 .745
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 14 3 5 4.64 .745
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 14 3 5 4.64 745
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur

T . T 14 3 5 4.71 .611
pjesémarrjen aktive té
studentéve
Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 14 3 5 4.64 745
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 14 3 5 4.64 .745
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 14 3 5 4.64 .745
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shgetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 14 2 5 4.57 .938
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 14 3 5 4.64 .745
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 14 2 5 4.50 .941
zhvillimin e mésimit
Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,

14 3 5 4.64 .745

- . . 14 3 5 4.64 .745
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit
Biblioteka dhe burimet e saj 14 2 5 4.57 .938
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akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 14 3 5 4.71 .611
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 14 3 5 4.64 .745
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 14 2 5 4.57 .938
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 14 2 5 4.57 .938

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

14 3 5 4.64 .745

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 14 2 5 443 .938
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 14 2 5 4.57 .938
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

14 3 5 4.64 .745

Valid N (listwise) 14

a. Programi i studimit: MSc né Inxhinieri Elektrike me dy profile: “Energjetiké€”, “Automatizim Industrie”
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III. FAKULTETI I INXHINIERISE DHE ARKITEKTURES

3.1. DEPARTAMENTI I INXHINIERISE SE NDERTIMIT

3.1.1. BA né “Inxhinieri Ndértimi”

Studentét e programit BA né Inxhinieri Ndértimi paragesin njé vlerésim pozitiv pér programin e
studimit dhe pér pérvojén e tyre universitare né térési. Né dimensionin e pérmbajties dhe
organizimit té programit, vlerésimet mé t€ larta lidhen me pérballueshmériné e ngarkesés
mésimore (M = 4.45), zhvillimin e aftésive profesionale pér hulumtim dhe raportim (M = 4.45),
si dhe relevancén e pérmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.43). Studentét vlerésojné
gjithashtu kontributin e léndéve né zhvillimin e aftésive analitike dhe zgjidhjen e problemeve (M
= 4.43) dhe organizimin e pérgjithshém t€ programit (M = 4.33). Ndérkohé, metodat e
mésimdhénies g€ nxisin pjes€émarrjen aktive t€ studentéve (M = 3.76) rezultojné treguesi me
vlerésimin mé t€ moderuar t€ késaj kategorie, duke sugjeruar se studentét do té miréprisnin mé

shumé aktivitete praktike, diskutime dhe forma interaktive té té nxénit gjaté procesit mésimor-.

Mésimdhénia dhe stafi akademik perceptohen pozitivisht nga studentét. Kompetenca e pedagogéve
(M = 4.38) dhe aftésia e tyre pér té€ nxitur mendimin kritik dhe diskutimet konstruktive (M = 4.38)
pérbéjné aspektet mé t€ vlerésuara t€ kétij dimensioni. Angazhimi 1 pedagogéve pér t&€ mbéshtetur
studentét (M = 4.31) vlerésohet gjithashtu né ményré t&€ favorshme. Procesi i vlerésimit té
studentéve (M = 4.14) paraqitet me njé vlerésim disi mé t€ moderuar, por mbetet qartésisht pozitiv.
Ne¢ pérgjithési, rezultatet tregojné se studentét kan€ krijuar njé€ perceptim t€ miré pér cilésin€ e

mésimdhénies dhe marrédhénien me stafin akademik.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét shprehen té kénaqur me
shumicén e treguesve té vlerésuar. Mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.38), biblioteka
dhe burimet akademike (M = 4.36), shérbimet administrative (M = 4.33) dhe kushtet pér zhvillimin
e praktikave profesionale (M = 4.33) marrin vlerésime pozitive. Pajisjet teknologjike (M = 4.31)
dhe auditorét e laboratorét (M = 4.26) vleré€sohen gjithashtu miré€ nga studentét. Kéto rezultate
sugjerojné se universiteti perceptohet si njé¢ mjedis mbéshtetés pér zhvillimin e procesit mésimor

dhe profesional.
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Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét vleré€sojné se programi ka
pasur njé ndikim t€ dukshém né formimin e tyre. Ndikimi pozitiv i programit né zhvillimin
personal dhe profesional (M = 4.50) pérbén treguesin mé t€ vlerésuar t€ késaj kategorie. Po ashtu,
zhvillimi i etikés dhe disiplin€s profesionale (M = 4.40), pérgatitja pér fillimin e karrierés pas
diplomimit (M = 4.36) dhe pérfitimi i njohurive t& nevojshme pér tregun e punés (M = 4.31) marrin
vlerésime té larta. Praktikat profesionale dhe roli i tyre né zbatimin e njohurive teorike né situata
reale pune (M = 4.24) vlerésohen pozitivisht, ndérsa rezultatet sugjerojné se forcimi i métejshém i
komponentit praktik do té ishte njé zhvillim i mirépritur nga njé pjesé e studentéve. NE terési,
studentét e konsiderojné€ programin njé baz€ t€ miré pér zhvillimin e kompetencave profesionale

né fushén e inxhinierisé sé ndértimit.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 42 3 5 4.33 .874
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 42 2 5 443 .859
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike 42 3 5 4.31 .869
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 42 2 5 445 .889
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 42 3 5 4.43 770
dhe zgjidhjen e problemeve

Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 42 2 5 4.33 .928
dhe mendimit t& pavarur

Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

42 2 5 3.76 1.100

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 42 3 5 4.45 .803
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 42 2 5 4.33 .954
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 42 1 5 4.38 .987
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

42 1 5 4.31 1.000

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 42 1 5 4.14 1.160
pérshtatshém pér Iéndén
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Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 42 1 5 4.38 .987
diskutimeve konstruktive

Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 42 1 5 4.26 1.014
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

42 1 5 4.31 1.024

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té 42 1 5 4.36 .983
aksesueshme dhe té dobishme

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe 42 2 5 4.33 979
mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 42 2 5 4.33 .954
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 42 1 5 4.38 1.103
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 42 3 5 4.50 773

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

42 1 5 4.31 1.024

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 42 2 5 4.36 .879
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 42 2 5 4.31 .950
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

42 2 5 4.24 1.055

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né 42 2 5 4.40 .857
marrédhéniet profesionale

Programi i studimit: 42 5 5 5.00 .000

Valid N (listwise) 42

a. Programi i studimit: BA né “Inxhinieri Ndértimi”
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3.1.2. MSc né Inxhinieri Ndértimi me profile: “Inxhinieri Strukturash”, “Inxhinieri
Infrastrukturé Transporti
Studentét e programit MSc né Inxhinieri Ndértimi paragesin vlerésime té larta pér pothuajse té
gjitha aspektet e programit, duke reflektuar njé perceptim pozitiv pér cilésiné e studimeve dhe
pérvojén e tyre akademike. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té programit, organizimi
1 qarté i programit (M = 4.41), promovimi 1 aftésive t€ punés né grup dhe mendimit t& pavarur (M
= 4.41), relevanca e pérmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.39) dhe pérballueshméria e
ngarkesés mésimore (M = 4.36) rezultojné ndér treguesit mé té vlerésuar. Studentét vlerésojné
pozitivisht edhe zhvillimin e aftésive analitike (M = 4.34) dhe metodat e mésimdhénies q€ nxisin
pjesémarrjen aktive (M = 4.32). Treguesi me vlerésimin mé t&€ moderuar né kété kategori lidhet
me zhvillimin e aftésive profesionale pér hulumtim dhe raportim (M = 4.16), megjithése edhe ky

rezultat mbetet n€ njé nivel t& larté vlerésimi.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérb&jné njé nga elementet mé t€ vlerésuara t€ programit.
Kompetenca e pedagogéve (M = 4.52) dhe drejtésia e procesit té vlerésimit (M = 4.52) ndajné
vlerésimin mé t€ larté né kété dimension. Po ashtu, studentét vlerésojné angazhimin e pedagogéve
pér t€ mbéshtetur studentét (M = 4.46) dhe nxitjen e mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive
(M = 4.41). Kéto rezultate tregojné njé nivel té€ lart€ besimi te stafi akademik dhe te cilésia e

procesit mésimor.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét shprehin vlerésime té
favorshme pér kushtet dhe shérbimet e ofruara nga universiteti. Pajisjet teknologjike (M = 4.43)
dhe auditorét e laboratorét (M = 4.39) perceptohen pozitivisht, ndérsa biblioteka dhe burimet
akademike (M = 4.34), shérbimet administrative (M = 4.34) dhe kushtet pér zhvillimin e
praktikave profesionale (M = 4.34) marrin gjithashtu vlerésime t&€ mira. Mundésité pér mobilitet
ndérkombétar (M = 4.38) vlerésohen pozitivisht, duke treguar se studentét e konsiderojné

universitetin si njé mjedis mbéshtetés pér zhvillimin akademik dhe profesional.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, rezultatet tregojné se studentét e
shohin programin si njé faktor t& réndésishém né formimin e tyre profesional. Pérgatitja pér
fillimin e karrierés pas diplomimit (M = 4.41) pérbén treguesin mé t€ vlerésuar t& késaj kategorie.

Studentét raportojné gjithashtu se kané fituar njohuri dhe aftési t€ nevojshme pér tregun e punés
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(M = 4.37), se praktikat profesionale kané ndihmuar né€ lidhjen e teorisé me praktikén (M = 4.37)
dhe se programi ka kontribuar né€ zhvillimin e aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.38).
Ndikimi pozitiv i programit né¢ zhvillimin personal dhe profesional (M = 4.34) plotéson kété
panoramé, duke treguar se studentét e konsiderojné programin njé pérvojé t€ vlefshme qé i ka

pérgatitur pér sfidat profesionale n€ fushén e inxhinierisé sé ndértimit.

Descriptive Statistics?
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 56 3 5 4.41 781
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 56 2 5 4.39 .867
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike 56 1 5 4.30 1.060
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 56 2 5 4.36 .862
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 56 2 5 4.34 .940
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 56 2 5 4.41 .890
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mes!mdhgnles kgne r_1_X|tur 56 5 5 4.32
pjesémarrjen aktive té

studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 56 1 5 4.16 1.058
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 56 2 5 4.32 .834
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 56 2 5 4.52 .786
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 56 1 5 4.52 .853
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 56 1 5 4.41 .987
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané
gené té pérshtatshém pér 56 1 5 4.39 .966
zhvillimin e mésimit
Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet, 56 1 5 443 .850
laboratoré) kané plotésuar

917

56 2 5 4.46 .830
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nevojat e programit

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té

aksesueshme dhe té 56 L 5 4.34 880
dobishme

Shérbimet administrative kané

gené efektive dhe 56 2 5 4.34 .880

mbéshtetése ndaj studentéve

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave 56 2 5 4.34 .920
profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,

pérfshiré shkémbime 56 3 5 4.38 .822
studentore apo projekte

ndérkombétare

Programi i studimit ka ndikuar

pozitivisht né zhvillimin tim 56 1 5 4.34 .959

personal dhe profesional

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
t€ punés

56 1 5 4.37 1.019

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale 56 1 5 4.41 910
pas diplomimit

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe 56 1 5 4.38 1.001
menaxhim

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

56 1 5 4.37 1.037

Valid N (listwise) 56

a. Programi i studimit: MSc né Inxhinieri Ndértimi me profile: “Inxhinieri Strukturash”, “Inxhinieri Infrastrukturé

Transporti
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3.2. DEPARTAMENTI I ARKITEKTURES DHE URBANISTIKES

3.2.1. Program i Integruar i Nivelit té Dyté né Arkitekturé

Studentét ¢ Programit té Integruar té Nivelit té Dyté né Arkitekturé shprehin vlerésime
pozitive pér programin dhe pér pérvojén e tyre gjaté studimeve. Né dimensionin e pérmbajtjes dhe
organizimit té programit, aspekti mé i vlerésuar lidhet me relevancén e pérmbajtjes pér profesionin
e zgjedhur (M = 4.53), cka tregon se studentét e perceptojné programin si té lidhur ngushté me
kérkesat dhe specifikat e profesionit t& arkitektit. Organizimi i programit (M = 4.47), pérmbushja
e objektivave akademike dhe profesionale (M = 4.47) si dhe zhvillimi i aftésive analitike dhe
zgjidhjes s€ problemeve (M = 4.42) marrin gjithashtu vlerésime té larta. Ndérkoh&, metodat e
mésimdhénies q€ nxisin pjes€émarrjen aktive t&€ studentéve (M = 4.00) dhe pérballueshméria e
ngarkes€s mésimore (M = 4.16) paraqgiten me vlerésime disi mé t€ moderuara, duke sugjeruar se
studentét do té vlerésonin mé shumé mundési pér angazhim aktiv dhe organizim fleksibél té

ngarkesés sé studimeve.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérb&jné njé nga elementet mé t€ vlerésuara t€ programit.
Angazhimi 1 pedagogéve pér t&€ ndihmuar studentét dhe pér té€ adresuar shqetésimet e tyre (M =
4.58) rezulton treguesi mé 1 lart€ 1 késaj kategorie. Studentét vlerésojné gjithashtu drejtésin€ dhe
transparencén e procesit t€ vlerésimit (M = 4.37), nxitjen e mendimit kritik dhe diskutimeve
konstruktive (M = 4.37) si dhe kompetencén profesionale t& pedagogéve (M = 4.26). N& térési,
rezultatet tregojné se marrédhénia ndérmjet studentéve dhe stafit akademik perceptohet si

mbéshtetése dhe pozitive.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, studentét japin vlerésime t€ mira pér
shumicén e treguesve t€ analizuar. Mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 4.37), auditorét
dhe laboratorét (M = 4.32) si dhe pajisjet teknologjike (M = 4.32) perceptohen pozitivisht.
Biblioteka dhe burimet akademike (M = 4.21) dhe shérbimet administrative (M = 4.27) marrin
gjithashtu vlerésime té favorshme. Kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 4.26)
vlerésohen pozitivisht, duke treguar se studentét e konsiderojné t€ réndésishém lidhjen e studimeve

me pérvojén praktike profesionale.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét raportojné se programi ka
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ndikuar pozitivisht né formimin e tyre. Ndikimi i programit n€ zhvillimin personal dhe profesional
(M = 4.37), pérfitimi i njohurive dhe aftésive t€ nevojshme pér tregun e punés (M = 4.37) si dhe
kontributi i praktikave profesionale né zbatimin e njohurive teorike né situata reale (M = 4.37)
jan€é ndér aspektet mé t&€ vlerésuara t€ kétij dimensioni. Pérgatitja pér fillimin e karrierés
profesionale (M = 4.26) dhe zhvillimi 1 aftésive pér planifikim dhe menaxhim (M = 4.26) marrin
gjithashtu vlerésime pozitive. N€ térési, rezultatet sugjerojné se studentét e shohin programin si
njé pérvojé t€ vlefshme akademike dhe profesionale, e cila ka kontribuar né zhvillimin e

kompetencave t€ nevojshme pér ushtrimin e profesionit té arkitektit.

Descriptive Statistics?®
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 19 2 5 4.47 .964
dhe logjike

Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 19 3 5 4.53 772
zgjedhur

Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet Iéndéve teorike 19 2 5 4.37 .895
dhe praktike

Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 19 2 5 4.16 1.167
programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 19 3 5 442 .769
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 19 2 5 4.26 .933
dhe mendimit té pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur 19 3
pjesémarrjen aktive té
studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 19 1 5 4.37 1.065
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 19 2 5 4.47 .905
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 19 2 5 4.26 .933
dhénien e Iéndéve
Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar

studentét dhe pér té adresuar 19 2 5 4.58 902
shqgetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 19 2 5 4.37 .895
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur

5 4.00 .816

zhvillimin e mendimit kritik dhe 19 3 5 4.37 .831
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané 19 2 5 4.32 .885
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qgeneé té pérshtatshém pér
zhvillimin e mésimit

Pajisjet teknologjike
(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

19

4.32

.820

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

19

4.21

.976

Shérbimet administrative kané
gené efektive dhe
mbéshtetése ndaj studentéve

19

4.21

1.084

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

19

4.26

.933

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

19

4.37

.831

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

19

4.37

.955

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

19

4.37

.831

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

19

4.26

.872

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

19

4.26

.991

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

19

4.37

.955

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

19

4.32

.885

Programi i studimit:

19

10

10

10.00

.000

Valid N (listwise)

19

a. Programi i studimit: Program i Integruar i Nivelit t& Dyté né Arkitekturé
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3.2.2. Program Profesional né “Grafik Dizajn”

Studentét e Programit Profesional né Grafik Dizajn shprehin vlerésime pozitive pér programin,
ndérsa rezultatet tregojné disa dallime ndérmjet aspekteve t€ ndryshme t€ pérvojés s€ studimit. Né
dimensionin e pérmbajtjes dhe organizimit té programit, studentét vler€sojné mé s€ shumti
pérballueshmériné e ngarkesés mésimore (M = 4.17) dhe pérmbushjen e objektivave akademike e
profesionale (M = 4.06). Relevanca e pé€rmbajtjes pér profesionin e zgjedhur (M = 4.00) dhe
kontributi i 1éndéve né zhvillimin e afté€sive analitike (M = 4.00) perceptohen gjithashtu
pozitivisht. Nga ana tjetér, metodat e mésimdhénies g€ nxisin pjes€marrjen aktive t€ studentéve
(M = 3.67) paraqgiten me vlerésimin mé t€ moderuar né€ kété kategori, duke sugjeruar se studentét
do té miréprisnin mé shumé aktivitete praktike, projekte krijuese dhe forma té té nxénit té bazuara

né bashképunim.

Mésimdhénia dhe stafi akademik pérb&mné njé nga aspektet mé té€ vlerésuara t€ programit.
Angazhimi i pedagogéve pér t€ ndihmuar studentét dhe pér t€ adresuar shqetésimet e tyre (M =
4.33) rezulton treguesi mé i larté i kétij dimensioni. Studentét vlerésojné gjithashtu nxitjen e
mendimit kritik dhe diskutimeve konstruktive (M = 4.28), kompetencén profesionale té
pedagogéve (M = 4.17) dhe drejtésiné e procesit t& vlerésimit (M = 4.11). Kéto rezultate tregojné
se studentét e perceptojné stafin akademik si njé mbéshtetje t&€ rénd€sishme né zhvillimin e tyre

profesional dhe krijues.

Né aspektin e infrastrukturés dhe mbéshtetjes institucionale, vlerésimet jané pérgjithésisht
pozitive, megjith€se disa tregues paraqiten mé t€ moderuar. Shérbimet administrative (M = 4.11)
dhe biblioteka me burimet e saj akademike (M = 3.94) marrin vlerésimet mé t€ larta né kété
kategori. Kushtet pér zhvillimin e praktikave profesionale (M = 3.89), auditorét dhe laboratorét
(M = 3.78) si dhe pajisjet teknologjike (M = 3.78) vlerésohen pozitivisht, por 1&né hapésiré pér
pérmirésim. Edhe mundésité pér mobilitet ndérkombétar (M = 3.83) paraqgiten me nj€ vlerésim mé
té rezervuar. Kjo sugjeron se studentét do té vilerésonin zgjerimin e mundésive praktike dhe té

infrastrukturés qé mbéshtet procesin krijues dhe profesional né fushén e dizajnit.

Pér sa i pérket pérvojés personale dhe zhvillimit profesional, studentét raportojn€ se programi ka
pasur njé€ ndikim pozitiv né formimin e tyre. Pérgatitja pér fillimin e karrierés profesionale (M =

4.11) dhe zhvillimi 1 etik€s dhe disiplin€s profesionale (M = 4.06) jané ndér treguesit mé té
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vlerésuar té kétij dimensioni. Ndikimi i programit né€ zhvillimin personal dhe profesional (M =
3.94), fitimi 1 njohurive dhe aftésive pér tregun e punés (M = 3.94) dhe zhvillimi i aftésive pér
planifikim dhe menaxhim (M = 3.94) marrin gjithashtu vlerésime pozitive. Praktikat profesionale
dhe roli i tyre n€ lidhjen e njohurive teorike me pérvojén reale t€ punés (M = 3.89) vlerésohen né
ményré t€ favorshme, ndérsa rezultatet tregojné se studentét e konsiderojné€ programin njé baz¢ t&

miré€ pér zhvillimin e kompetencave profesionale né€ fushén e dizajnit grafik.

Descriptive Statistics?

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Programi i studimit éshté
organizuar né ményré té qarté 18 1 5 3.83 1.249
dhe logjike
Pérmbaijtja e programit éshté
relevante pér profesionin e 18 1 5 4.00 1.237
zgjedhur
Programi ofron njé balancé té
miré ndérmjet IEndéve teorike 18 1 5 3.83 1.200
dhe praktike
Ngarkesa mésimore ka gené e
pérballueshme gjaté gjithé 18 2 5 4.17 1.043

programit

Léndét e programit nxisin
zhvillimin e aftésive analitike 18 1 5 4.00 1.237
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin
e aftésive té punés né grup 18 1 5 3.89 1.323
dhe mendimit t& pavarur
Metodat e t& mésuarit dhe té
mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive té
studentéve

Programi zhvillon aftésité
profesionale pér hulumtim dhe 18 1 5 4.00 1.237
raportim

Programi pérmbush objektivat
e tij akademike dhe 18 1 5 4.06 1.162
profesionale

Pedagogét kané gené té
pérgatitur dhe kompetenté né 18 1 5 4.17 1.200
dhénien e Iéndéve

Pedagogét kané gené té
angazhuar pér té ndihmuar
studentét dhe pér té adresuar
shqetésimet e tyre

Vlerésimi i studentéve ka qené
i drejté, transparent dhe i 18 1 5 4.11 1.231
pérshtatshém pér Iéndén
Pedagogét kané nxitur
zhvillimin e mendimit kritik dhe 18 1 5 4.28 1.074
diskutimeve konstruktive
Auditorét dhe laboratorét kané

18 1 5 3.67 1.237

18 1 5 4.33 1.138

gené té pérshtatshém pér 18 1 5 3.78 1.309
zhvillimin e mésimit
Pajisjet teknologjike 18 1 5 3.78 1.309
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(kompjuteré, internet,
laboratoré) kané plotésuar
nevojat e programit

Biblioteka dhe burimet e saj
akademike kané gené té
aksesueshme dhe té
dobishme

18

3.94

1.259

Shérbimet administrative kané
qgené efektive dhe
mbéshtetése ndaj studentéve

18

4.11

.963

Universiteti ka krijuar kushte
pér zhvillimin e praktikave
profesionale té studentéve

18

3.89

1.278

Universiteti ka ofruar mundési
pér mobilitet ndérkombétar,
pérfshiré shkémbime
studentore apo projekte
ndérkombétare

18

3.83

1.150

Programi i studimit ka ndikuar
pozitivisht né zhvillimin tim
personal dhe profesional

18

3.94

1.259

Kam fituar njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér té
pérmbushur kérkesat e tregut
té punés

18

3.94

1.211

Ndihem i/e pérgatitur pér té
filluar njé karrieré profesionale
pas diplomimit

18

4.11

1.183

Programi ka zhvilluar aftésité e
mia pér planifikim dhe
menaxhim

18

3.94

1.259

Praktikat profesionale kané
ndihmuar né zbatimin e
njohurive teorike né mjedise
reale pune

18

3.89

1.183

Programi ka zhvilluar etikén
dhe disiplinén time né
marrédhéniet profesionale

18

4.06

1.110

Valid N (listwise)

18

a. Programi i studimit: Program Profesional né “Grafik Dizajn”
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Aneks - FORMULAR PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE
STUDIMIT NGA STUDENTET NE PRAG DIPLOMIMI

Ky pyetésor organizohet nga Universiteti Metropolitan Tirana me qéllim mbledhjen e opinioneve tuaja pér
programin e studimit qé keni ndjekur. Ky vlerésim do té ndihmojé né matjen e cilésisé sé pérmbajtjes akademike,
té mésimdhénies dhe té mbéshtetjes institucionale, si dhe né identifikimin e mundésive pér zhvillim té métejshém.

Pérgjigjet tuaja do té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té pérdoren pér pérmirésimin e cilésisé sé
programit té studimit dhe pér adresimin e nevojave té studentéve.

Ky pyetésor éshté pérgatitur dhe administrohet nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NJSBC).
Faleminderit pér kontributin dhe pérkushtimin tuaj!

Gjinia
[l Femér
[1  Mashkull

Programi i studimit (plotéso):
Bachelor né:
Program profesional né:
MSc né:
MP né:
Doktoraté né:

Viti Akademik

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né 5, ku 1 éshté
vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk pajtohem’, ‘Jam neutral’,
‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. Pohimi Vlerésimi

Pérmbajtja dhe organizimi i programit

Programi i studimit éshté organizuar né ményré t€ qarté dhe

1 b 1 2 3 4 5
logjike
Pérmbajtja e programit &sht€ relevante pér profesionin e

2 . 1 2 3 4 5
zgjedhur
Programi ofron njé balancé t€ miré ndérmjet 1€ndéve teorike

3 . 1 2 3 4 5
dhe praktike

4 Ngarkesa mésimore ka qené e pérballueshme gjaté gjithé 1 5 3 4 5
programit
Léndét e programit nxisin zhvillimin e aft€sive analitike dhe

5 b 1 2 3 4 5
zgjidhjen e problemeve

6 Programi promovon zhvillimin e aftésive t€ punés né grup dhe 1 5 3 4 5

mendimit t€ pavarur

Metodat e t€ mésuarit dhe t&€ mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive t€ studentéve

Programi zhvillon aftésité profesionale pér hulumtim dhe

8 . 1 2 3 4 5
raportim
Programi pérmbush objektivat e tij akademike dhe

9 . 1 2 3 4 5
profesionale

Mésimdhénia dhe stafi akademik
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Pedagogét kané gené té pérgatitur dhe kompetenté né dhénien

10 . o 1 2 3 4 5
e léndéve
Pedagogét kané gené té angazhuar pér t€ ndihmuar studentét

11 o . 1 2 3 4 5
dhe pér té adresuar shqetésimet e tyre
Vlerésimi 1 studentéve ka qen€ i drejté, transparent dhe i

12 . o e 1 2 3 4 5
pérshtatshém pér 1€ndén
Pedagogét kané nxitur zhvillimin e mendimit kritik dhe

13 S .
diskutimeve konstruktive

Infrastruktura dhe mbéshtetja institucionale

Auditorét dhe laboratorét kané qené té pérshtatshém pér

14 e e 1 2 3 4 5
zhvillimin ¢ mé&simit

15 Pajisjet teknologjike (kompjuteré, internet, laboratoré) kané 1 > 3 4 5
plotésuar nevojat e programit

16 Biblioteka dhe burimet e saj akademike kané qené té 1 ) 3 4 5
aksesueshme dhe t€ dobishme
Shérbimet administrative kané gené efektive dhe mbéshtetése

17 . N 1 2 3 4 5
ndaj studentéve
Universiteti ka krijuar kushte pér zhvillimin e praktikave

18 . R i 1 2 3 4 5
profesionale té studentéve

19 Universiteti ka ofruar mundési pér mobilitet ndérkombétar, | ) 3 4 5
pérfshiré shkémbime studentore apo projekte ndérkombétare

Pérvoja personale dhe zhvillimi profesional

Programi i studimit ka ndikuar pozitivisht né zhvillimin tim

20 . 1 2 3 4 5
personal dhe profesional
Kam fituar njohurit¢ dhe aftésité e nevojshme pér té

21 N . N N 1 2 3 4 5
pérmbushur kérkesat e tregut t€ punés
Ndihem i/e pérgatitur pér té filluar njé karrier€ profesionale pas

22 . . 1 2 3 4 5
diplomimit

23 Programl ka zhvilluar aft€sit€ e mia pér planifikim dhe | ) 3 4 5
menaxhim
Praktikat profesionale kané ndihmuar né zbatimin e njohurive

24 . o 1 2 3 4 5
teorike n€ mjedise reale pune
Programi ka zhvilluar etikén dhe disiplinén time né

25 S . 1 2 3 4 5
marrédhéniet profesionale

Shénime shtesé: Ju lutemi, nése keni dicka mé shumé, ndani mendimin tuaj mbi ményrén si mund té pérmirésohet
mé tej programi i studimit qé keni ndjekur:
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