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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né c¢faré mase institucionet e
arsimit té larté (IAL-t€) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné né
fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga Grupi i ekspertéve té
Vlerésimit té Jashtém, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve ndérkombétaré dhe
shqiptaré, té caktuar nga ASCAL-i.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, qé bazohet né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga Universiteti Metropolitan i Tiranés, por edhe pér t'u ofruar
paléve té interesuara, qeverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se
si IAL-té i pérmbushin kéto standarde. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné
prioritetet qé kané nevojé pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér
pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjien e té nxénit té
studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe
Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave
té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe pikat e dobéta pér ¢do
Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né cfaré niveli IAL-ja i pérmbush standardet.
Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur plotésisht;
standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet
nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Bordit t& Akreditimit té
ASCAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur é&shté njé nga katér nivelet e

méposhtme:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht

. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit t& pérgatities sé raportit, ASCAL -i i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té

Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gqé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me
fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Pérmbledhje e raportit

Universiteti “Metropolitan i Tiranés” (UMT) éshté licencuar me vendimin nr.357, daté 12.05.2010
té Késhillit t& Ministrave me statusin e Shkollés Private t&€ Arsimit té Larté “Universiteti
Metropolitan i Tiranés”. Universiteti Metropolitan i Tiranés (UMT) u krijua né vitin 2011 si IAL
private si njé iniciativé e sipérmarrjes sé liré, bazuar né filozofiné e arsimit cilésor, me standarde
bashkékohore dhe me synimin e qarté pér té kontribuar né arsimin e larté universitar té brezit té
ri pér rritjen e prosperitetit, mirégenies dhe zhvillimit t& vendit.

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional i UMT-sé pér té vlerésuar shkallén e pérmbushjes sé
Standardeve Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, té cilat hyné né fuqi né vitin 2011. Raporti i
vlerésimit t€ paré (si Shkollé e Arsimit t€ Larté) i kryer né dhjetor té€ vitit 2017 pérfshin tre
praktika t& mira, dy dobési, dy rekomandime dhe pohim té veprimeve qé po ndérmerren pér
UMT-né. Pér secilén fushé vlerésimi raporti pérfshinte gjykimet e méposhtme:

. Standardet pér Organizimin dhe Menaxhmentin e tij jané pérmbushur plotésisht.

. Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

. Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

. Standardet pér Mésimdhénie, mésimnxénie, Vlerésim dhe Kérkim jané pé&rmbushur
plotésisht.

. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Né Dhjetor 2017, ekspertét e Grupit té Vlerésimit té Jashtém i rekomanduan Bordit té
Akreditimit g¢ UMT-ja i pérmbushte plotésisht Standardet Shtetérore té Cilésisé dhe
pér pasojé, Bordi i dha UMT-sé akreditimin pér njé periudhé pesévjecare.

Universiteti Metropolitan i Tiranés pérbéhet nga Fakultetet e méposhtme: Fakulteti i Ekonomisé
(FE), Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés (FIA) dhe Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe
Tl (FShKTI). Né kéto fakultete ofrohen studime té nivelit t& paré “Bachelor”, té nivelit t& dyté
“Master i shkencave dhe master profesional” dhe té nivelit té treté “Doktoraturé”.

IAL ofron gjithsej 29 programe studimi dhe 2 programe té pérditésuara té formimit profesional.
Disa nga programet zhvillohen né gjuhén angleze. FE ofron gjithsej 10 programe studimi (1-
profesional, 4 Bachelor, 3 Master Shkencor dhe Master Profesional). FIA ofron 5 programe
studimi (2-profesionale, 1 Bachelor, 1 Master Shkencor i Integruar 5, 1 Master Shkencor.).
FShKTI ofron 14 programe studimi (2-Profesionale, 5 Bachelor, 6 Master Shkencor, 1
Doktoraturé — Inteligjencé Artificiale dhe Sistemi Inteligjent i licencuar sé fundmi).

Té gjitha programet jané me kohé té ploté. Né programin Bachelor dhe Master studiojné 1186,
shumica prej té ciléve jané me shtetési shqgiptare dhe njé numér i vogél vijné nga Kosova, Mali i
Zi dhe Magedonia. Deri mé sot jané diplomuar 1409 studenté. Institucioni ka 67 anétaré té
personelit akademik me kohé té ploté, 117 me kohé té pjesshme dhe 32 anétaré té personelit
administrativ.

Universiteti Metropolitan i Tiranés ka hartuar raportin e vetévlerésimit, té pérgatitur nga Grupi i
Vetévlerésimit. Grupi pérbéhej nga pérfagésues té drejtuesve té larté, té personelit akademik



dhe administrativ dhe gjithashtu njé student. Draftet e RVV-sé u shpérndané né nivele té
ndryshme té€ Universitetit gé t€ bé&heshin komentet pérkatése dhe versiojni pérfundimtar u
pérmbyll dhe u miratua nga Rektori dhe Senati.

Né RVV-it pérfshihej njé hyrje pér funksionimin e Universitetit. RVV-ja u mbéshtet me
dokumente, ndérkohé qé& dokumentet e synuara u vuné né dispozicion para dhe gjaté
vlerésimit. Dokumentet u ofruan né gjuhén angleze dhe shqgipé. Né pérgjithési, pér Grupin e
Vlerésimit t& Jashtém RVV-ja ishte njé dokument i dobishém mbi té cilin mund té bazohej dhe
vlerésimi.

Vizita u krye gjaté dy ditéve, mé 12 dhe 13 shtator 2022. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhe;j
nga njé anétar i arsimit t€ larté me pérvojé nga institucioni i arsimit té larté t&€ Kosovés dhe njé
vlerésues i larté i arsimit té€ larté nga Shqipéria. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém u mbéshtet nga
Menaxheri i Vlerésimit té Agjencisé sé Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL).

Gjaté dy ditéve té vizités sé vlerésimit u organizuan njé séré takimesh, gé i mundésuan Grupit
té Vlerésimit té Jashtém té& kuptojé mé qarté pérgjegjésité, procedurat dhe piképamjet e
personelit dhe té studentéve. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém u takua me rektorin, personelin e
larté, studentét, personelin akademik, personelin administrativ dhe mbéshtetés, alumni dhe
pérfagésues té organizatave lokale dhe partnere. Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime.
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém, si pjesé té vizités né Universitet, vizitoi bibliotekén, sallat e
kompjuterave, laboratorét, auditorét, zonat administrative dhe té gjitha objektet e tjera t& UMT-
sé. Pas vlerésimit té té gjitha dokumenteve té véna né dispozicion, Grupi i Vlerésimit té Jashtém
arriti pérfundimet e renditura mé poshté.

Institucioni i pérmbush plotésisht standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij. Né arritjen
e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém vuri né dukje tre praktika t€ mira; Zbatimin e
reformés sé zhvillimit dhe kérkimit nga senati akademik dhe Bordi i Administrimit, me géllim
promovimin e aktiviteteve kérkimore dhe motivimin e personelit akademik pér t'u angazhuar né
aktivitete kérkimore; Bashképunimin ndérkombétar me institucione t& ndryshme pér hapjen e
programeve té reja té studimit né pérputhje me kérkesat e tregut; Politikén favorizuese efektive
pér mobilitetin akademik dhe té studentéve né nivel ndérkombétar (Kapitulli lll, Standardi
111.2). Nuk u identifikua asnjé dobési, dhe nuk u dha asnjé rekomandim dhe pohim.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém véren njé karakteristiké té praktikés sé miré: Sigurimi i laptopéve té rinj,
né rastin e regjistrimit té studentéve té rinj, konsiderohet njé praktiké e miré e IAL-s€ né lidhje
me studentét (Kapitulli lll, Standardi VII.1). Nuk u identifikua asnjé dobési, nuk u dha asnjé
rekomandim dhe pohim.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré, dobési, nuk dha
asnjé rekomandim apo nuk ndérmori asnjé veprime qé po vihet né zbatim. Gjaté gjithé procesit
té vlerésimit, UMT-ja vuri né dispozicion dokumente té mjaftueshme pér té demonstruar
pérkushtimin e tij pér zgjidhjen e c¢éshtjeve té diskutuara né raportin e pérgatitur bazuar né
vizitén e akreditimit né shtator 2022.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém nuk identifikoi asnjé



karakteristiké té praktikés sé miré, nuk u identifikua asnjé dobési apo nuk u dha asnjé
rekomandim, por ripohoi nj¢ masé qgé po zbatohet: UMT-ja zbaton politika té qarta pér
ndérkombétarizimin e programeve té studimit dhe ka ndérmarré hapa konkreté pér té
bashképunuar me institucionet partnere brenda dhe jashté vendit pér ofrimin e tyre. Institucioni
ofron 4 programe studimi né gjuhé&n angleze dhe disa module né programet e tjera té& studimit.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetja e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij
gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& mirég,
piké té dobét apo veprime konfirmuese g€ po zbatoheshin, por dha njé rekomandim: Faqgja e
internetit né gjuhén angleze pérmban informacione t&€ mjaftueshme, por duhet t& pasurohet né
ményré gé té rritet interesi pér regjistrimin ose mobilitetin e studentéve té huaj nga universitete
té tjera né UMT.



Plotésimi i reckomandimeve nga akreditimi i méparshém

» Institucioni duhet té rishikojé stokun e librave né biblioteké, pér té siguruar pérmbushjen
e nevojave té studentéve dhe personelit.

Universiteti Metropolitan i Tiranés u riorganizua né vitin 2018 pér té krijuar buxhetin pér tre vite,
pér té rritur numrin e librave dhe literaturén online. [Referimi 01] IAL do té vazhdojé té rrisé
kapacitetin e literaturés sé librave dhe t'u ofrojé studentéve dhe personalit akademik platformat
e bibliotekés elektronike. Ky éshté njé proces i vazhdueshém pér rritien e pérhershme té
cilésisé. Ndérkohé, u konfirmua se universiteti po ndérton kampusin e ri né bashképunim me
Bashkiné e Tiranés, i cili do té jeté njé kampus modern me mé shumé ambiente dhe hapésira.
Sipérfagja e kampusit do té jeté 20°000 metra katroré. Rekomandimi éshté pérmbushur
plotésisht.

* Institucioni duhet té marré masa pér té siguruar aksesin e personave me aftési té
kufizuara.

Universiteti Metropolitan i Tiranés pérdor dy godina té vecanta pér shérbimet akademike dhe
administrative. Ndértesa kryesore éshté e pajisur me dy ashensoré vertikalé, gé mund té
pérdoren nga personat me aftési té kufizuara fizike. Né ndértesén e dyté ekzistuese, ku gjenden
kryesisht mjediset e laboratoréve, ka edhe njé ashensor me hapésiré t& madhe pér personat me
aftési té kufizuar. IAL éshté pajisur me lejen e ndértimit pér Kampusin e ri Universitar, i cili do té
ndértohet né njé sipérfaqe prej rreth 20.000 m2. Projekti i ri Arkitekturor i aksesit dhe zonave
duhet té sigurojé té gjitha platformat e nevojshme hidraulike, ashensorét, etj. pér pérdorim
komod. [Ref. 01; Ref. 88] U konfirmua se nuk ka asnjé student apo personel me aftési té
kufizuara motorike. Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

» Institucioni duhet té rris€ mé tej mbéshtetien pér ndérkombétarizimin e veprimtarisé sé
personelit té tij, veganérisht té atyre té kualifikuar jashté vendit.

Universiteti Metropolitan i Tiranés jep kété rekomandim pér strategjiné e zhvillimit té
universitetit. U zbatuan shumé mekanizma né funksion té kétij géllimi. Zhvillimi i programit
Erasmus (i gjithé personeli akademik i universitetit ka gené té paktén njé heré né njé shkémbim
Erasmus), Financimi i udhétimeve té shkémbimit né universitetet jashté vendit pér personelin
akademik. Institucioni mbulon shpenzimet e akomodimit dhe udhétimit t& personeli qé léviz
jashté vendit i ofrohen shpenzimet e akomodimit dhe udhétimit. Personelit té ri i ofrohet
mundésia qé té kryejné studimet e doktoraturés né bashképunim me Universitetet Franceze
dhe Ambasadén e Francés. Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e mire

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

* Zbatimi i reformés pér Zhvilim dhe Kérkim nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit, me géllim promovimin e aktiviteteve kérkimore dhe motivimin e personelit
akademik pér t'u angazhuar né veprimtari kérkimore. (Kapitulli Ill Standardi 11.1).

* Bashképunimi me Institucionet e Arsimit té Larté kombétar dhe ndérkombétar pér
kryerjen e studimeve té doktoratés né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés. (Kapitulli
lll Standardi 111.2).

» Politika favorizuese shumé efektive pér mobilitetin e ndérsjellé té personelit akademik
dhe studentéve né nivel ndérkombétar. (Kapitulli Ill Standardi Il.4).

+ Sigurimi i laptopéve té rinj né rastin e regjistrimit t&€ studentéve té rinj. (Kapitulli 1l
Standardi VII.1).

* Lidhja e procesit mésimor me praktikén dhe praktikat e gjata me pagesé qé ofrohen nga
partnerét. (Kapitulli | Standardi 11.1).

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

* Faqgja e internetit né gjuhén angleze pérmban informacione t& mjaftueshme, por duhet té
pasqurohet né ményré gé té rritet niveli i interesit pér regjistrimin e studentéve té huaj
ose mobilitetin nga universitetet e tjera drejt UMT-sé.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

* UMT-ja zbaton politika t& garta pér ndérkombétarizimin e programeve té studimit dhe ka
ndérmarré hapa konkreté pér t& bashképunuar me institucionet partnere brenda dhe
jashté vendit pér ofrimin e kétyre programeve. Institucioni ofron 4 programe studimi né
gjuhén angleze dhe disa module pér programet e tjera té studimit. (Kapitulli Il Standardi
1.3)

Gjykimet pérmbledhése pér ¢do Fushé Vierésimi

«  Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
*  Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

»  Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.



+ Standardet pér Mésimdhénien, té€ Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
«  Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur

Grupi i Vlerésuesve té Jashtém i rekomandon Bordit té Akreditimit qé Universiteti
Metropolitan i Tiranés i pérmbush plotésisht Standardet Shtetérore té Cilésisé.



Raport i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1.

1.2.

Universiteti Metropolitan i Tiranés e ushtron veprimtariné e tij akademike dhe shkencore
né pérputhje me aktet ligjore né fuqgi, né statutin e tij dhe né té gjitha aktet e tjera té
miratuara nga organet dhe autoritetet drejtuese t&€ UMT-sé. Ai éshté institucion jopublik i
arsimit té larté dhe éshté themeluar né vitin 2010. [Ref. 05: Ref. 07] Organet drejtuese
té UMT-sé jané Rektorati, Senati Akademik, Bordi i Administrimit, Asambleja e
Pronaréve dhe Késhilli i Etikés [Ref. 06; Ref. 10]. Né Statut pércaktohenn parimet bazé,
misioni, vizioni, strukturat e brendshme organizative dhe drejtuese. Gijithashtu, né
statutin e IAL-sé parashikohet autonomia e UMT-sé pér pérzgjedhjen e liré akademike,
financiare, organizative dhe té personelit dhe ky dokument éshté né pérputhje me ligjin
pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé. [Ref. 12]. Bazuar né zhvillimin e tij nga
viti né vit dhe né pérputhje me kérkesat ligjore té aplikuara né Ministriné e Arsimit dhe
Sportit pér statusin “Universitet”, vendimi i miratuar nga Bordi i Larté Drejtues né janar té
viti 2017, béri gé institucioni t& merrte statutin e Universitet, nga njé Shkollé Private e
Arsimit té Larté. [Ref. 13] UMT-ja, né pérputhje me ligjin pér rregullimin e Universiteteve
té IAL-ve, ka zbatuar programet e studimit me tre nivele. Sé fundmi, Senati dhe Bordi i
Administrimit ka zbatuar reformén pér Kérkim dhe Zhvilim [Ref. 31] me qéllim
promovimin e veprimtarive kérkimore né institucion si dhe motivimin e stafit akademik
dhe strukturave té tjera pér t'u angazhuar né veprimtari kérkimore. Késisoj, Grupi i
Vlerésimit té€ Jashtém konstaton se Universiteti dhe strukturat e tij e ushtrojné
veprimtariné e tyre né pérputhje me statutin. [Ref. 121; RVV £q.9] (Kapitulli I,
Standardi 1.1)

UMT-ja organizohet pér té€ siguruar efektshmériné e menaxhimit né pérputhje me
kérkesat legjislative, rregulloret dhe planin strategjik té& Zhvillimit. Né fakt institucioni po
harton planin strategjik pér periudhén 2022-2027. [Ref. 26_EN; Ref. 25_Al]. Statuti
pércakton misionin, organizimin e brendshém dhe strukturat e menaxhimit. [Ref. 12].
Pérgjegjésité individuale dhe formale té bordit dhe késhillit pércaktohen gjithashtu né
rregullore. [Ref. 18; Ref. 19; Ref. 20; Ref. 21, RVV f.11-12]. Studentét pérfagésohen né
Senat pérmes zgjedhjes sé njé pérfagésuesi studentor. [Ref. 18; Ref. 41] Né
marréveshjet pér menaxhimin dhe administrimin e Institucionit dhe vendimmarrjen
kolegjiale, merren parasysh pritshmérité ligjore. Gjithashtu, ato funksionojné si¢ duhet
dhe respektojné transparencén. [RVV p12; Ref. 13 Ref. 14] Cdo Fakultet i UMT-sé ka
Dekanin e tij i cili Eéshté né cilésiné e menaxherit té& organeve kolegjiale si njési kryesore
akademike. Gjithashtu, kéto té fundit menaxhojné njésité akademike bazé si¢ jané
departamentet. Fakultetet e UMT-sé kané tri njési akademike bazé — departamente gé
kané stafin akademik dhe programet e studimit. [RVV. P11; Ref. 12; Ref. 13] Sipas
organogramés sé UMT-sé té miratuar nga organet kolegjiale té IAL-sé, menaxhimi i larté
i geverisjes s& UMT-sé éshté Rektorati. Kompetencat e Rektoratit pércaktohen né
statutin e IAL-sé né pérputhje me Ligjin pér IAL-né. [RVV. P11; Ref. 12] Njésia mé e
vogél éshté departamenti i menaxhuar nga shefi i departamentit. Drejtuesi i
Departamentit zgjidhet nga radhét e stafit t& brendshém akademik me gradén e
doktoraturés. Gjaté vizitave té kryera né Institucion, u dhané informacione té garta lidhur
me funksionimin e veganté té secilit organ kolegjial, pa pasur asnjé ndérhyrje. Rektorati
luan njé rol té réndésishém né administrimin e aktiviteteve akademike, harton planin
strategjik té€ zhvillimit dhe mbledh propozimet e paléve té interesuara té€ Universitetit.
Rektorati pérbéhet nga rektori dhe zévendésrektorét, té cilét mbulojné té gjitha drejtimet
e veprimtarive té Universitetit. Rektori, dekanét dhe Drejtuesit e Departamenteve
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zgjidhen pér njé mandat katér vjecgar, sipas kérkesave té ligjit. Studentét, personeli
akademik dhe joakademik mund t& marrin pjesé né zgjedhjet pér autoritetet drejtuese té
universitetit. Eshté e réndésishme qé studentét té pérfagésohen edhe né Senatin
Akademik [Ref. 18; Ref. 12]. (Kapitulli lll, Standardi I.2)

UMT-ja ka politika pér mbéshtetje dhe inkurajon debatin né té gjitha organet kolegjiale
[Ref. 17]. Organet drejtuese t&€ UMT-sé mblidhen rregullisht, né pérputhje me dispozitat
e rregulloreve specifike pér funksionimin e tyre. [RVV p14; M1; Ref.11_EN; Ref.30_AL;
Ref.44_AL] Senati, si organi mé i larté kolegjial akademik i Universitetit, e ushtron
veprimtariné e tij duke u mbledhur rregullisht. Vendimet e marra nga bordet pér
funksionimin e IAL-ve dhe diskutimet kolegjiale kuptohen nga personeli akademik dhe
studentét. .[RVV p12; M 2,5,7]. Dekanét, drejtuesit e departamenteve dhe drejtuesit
pérgjegjés té gendrés kérkimore kané pér detyré t& mbikéqyrin veprimtariné kérkimore
né nivel fakulteti. Organi kolegjial akademik - senati marrin vendime pér nevojat
akademike, kérkesat akademike qé paragiten nga departamentet miratohen nga
dekanét. [M9; Ref. 17] (Kapitulli lll, Standardi I.3)

Universiteti Metropolitan i Tiranés funksionon né pérputhje me kuadrin ligjor pér arsimin
e larté, né pérputhje me té cilin ka hartuar aktet e tij t&¢ brendshme té funksionimit qé
garantojné autonominé e jashtme dhe té brendshme té institucionit. Autonomia e
brendshme sigurohet pérmes Statutit dhe Rregullores sé& universitetit, té cilat
parashikojné rregullat organizative dhe funksionale té institucionit, si dhe vlerésimet
periodike institucionale. [Ref. 12; Ref 13; Ref. 14; Ref. 15; Ref. 20; Ref. 21, RVV. p13].
Gjithashtu, nga takimet e zhvilluara rezultoi se IAL-ja éshté autonome pé&r menaxhimin e
financave g€ vijné nga projektet dhe raportet kombétare. Zyra e Marrédhénieve me
Jashté prané UMT-sé shérben pér té lehtésuar gasjen né themelimin e Programeve
Evropiane dhe pérditésimin e atyre ekzistuese. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé luan njé rol ky¢ né monitorimin dhe analizimin e efektivitetit t& aktiviteteve té
vlerésimit t& brendshém. (Kapitulli lll, Standardi I.4)

UMT-ja ka njé strategji té pérshtatshme té zhvillimit né formén e Draft Planit Strategjik
2022-2027 i cili duhet té miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. [RVV
p13&14; Ref. 26_EN; Ref 25_Al; M2] Strategjia éshté hartuar né pérputhje me misionin
dhe objektivat e UMT-sé dhe éshté marré né konsideraté gjaté fazave té ndryshme té
zhvillimit t&€ saj nga organet drejtuese dhe késhillat. [RVV pp12&13; M2] Né Planin
Strategjik pércaktohen aspektet kryesore té institucionit qé kérkojné zhvillim té
métejshém, si: mésimdhénia dhe studimi, ndérkombétarizimi dhe mobiliteti, kérkimi,
angazhimi social, personeli dhe infrastruktura. Dokumenti éshté shumé i garté dhe
mbulon planin e veprimit pér arritien e objektivave strategjike dhe té rezultateve té
pritura [Ref. 31]. Universiteti ka hartuar plane specifike zhvillimi, politika kérkimore,
menaxhimin e projekteve, hapjen e programeve té pérbashkéta [Ref. 25; Ref. 31]
Njésité kryesore dhe bazé kané hartuar dhe zbatuar plane veprimi pér t& pérmbushur
kérkesat e Strategjisé. [RVV p12; M2] (Kapitulli lll, Standardi 1.5)

Né pérputhje me nenin 32 té ligjit nr.80/2015, pér ¢do vit akademik, té gjitha institucionet
e arsimit té larté dorézojné né ministriné pérkatése raportet vjetore pér veprimtariné e
tyre, gjendjen financiare, parashikimin e angazhimit té personelit akademik, tarifat
shkollore pér vitet né vijim. arsimi. [Ref. 77]. Raporti vjetor i dorézuar né ményré
periodike vleréson efektivitetin e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né njésité
kryesore t&€ UMT-sé né pérputhje me standardet. Universiteti publikon né nivel
institucional njé raport vietor q& mbulon aktivitetet kryesore akademike, kérkimore dhe
financiare, mésimdhénien, shérbimet etj. [Ref. 32; Ref. 28; Ref. 77]. Raporti vjetor
institucional hartohet nga njé grup pune i pérbéré nga pérfagésues té strukturave té
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ndryshme. Grupet e punés krijohen nga Rektorati. Raporti vjetor pérgatitet né bazé té
informacionit t& dhéné né raportet vjetore té fakulteteve dhe strukturave individuale té
Universitetit. Raporti diskutohet gjerésisht né njé takim té hapur té Senatit Akademik me
aktoré té ndryshém. [RVV, M9]. Raporti i réné dakord publikohet né fagen e internetit té
Universitetit dhe njé kopje i dérgohet Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit. Raporti
pérfundimtar miratohet nga Senati Akademik. (Kapitulli lll, Standardi I.6)

Liria akademike éshté e sanksionuar né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit. [Ref.
12; RVV p14&15, M2]. Autonomia dhe liria akademike ndihmojné né pérmbushjen e
misionit dhe qéllimeve té institucionit. Liria akademike shprehet né liriné e
mésimdhénies, liriné pér hartimin ose rishikimin e kurrikulave, liriné pér hapjen ose
mbylljen e programeve té studimit ose njésive pérbérése té tij, liriné e kérkimit shkencor,
liriné e krijimit [RVV p14, MT7]. Institucioni ka autonomi financiare, pér té realizuar
marréveshje té pavarur me institucione té ndryshme dhe organizata pérkatése né nivel
lokal, kombétar dhe ndérkombétar [Ref. 33]. Universiteti ofron programe studimi pér tre
cikle dhe numri i studentéve éshté né pérputhje me misionin, kapacitetet dhe synimet
[Ref. 11]. UMT-ja ka liriné pér té kryer kérkime shkencore bazé dhe té aplikuara.
Personeli akademik ka té drejté té organizojé mésimdhénien, kérkimin shkencor,
pérmirésimin e kurrikulés, t&€ marré pjesé né konferenca dhe botime shkencore si pjesé
e detyrimit té€ tyre akademik ose e pérparimit né karrierén e individit [Ref. 36 to 40; M7].
Universiteti éshté i organizuar né 3 Fakultete, secili prej té ciléve pérfshin té paktén tre
departamente, me gjithsej 9 departamente [Ref. 6], duke plotésuar kriteret dhe kérkesat
ligjore pér numrin efektiv dhe nivelin e kualifikimit shkencor té personelit mésimor [Ref.
39]. Universiteti dhe ¢do njési kryesore kané njé fage interneti publike, e cila éshté e
disponueshme pér studentét, personelin akademik dhe publikun. Kjo fage pérditésohet
vazhdimisht pérmes sektorit dhe procedurés sé sakté té komunikimit. Personeli
akademik éshté i kualifikuar si¢ duhet dhe ushtron autonomi dhe liri akademike né
mésimdhénie, kérkime dhe té gjitha aktivitetet e tjera akademike. Strukturat drejtuese,
ekzekutive dhe administrative jané té€ ndara nga strukturat akademike dhe njésité
organizative. |AL-ja deklaroi zbatimin e reformés sé ardhshme, me géllim nxitien e
veprimtarisé kérkimore té personelit akademik dhe nxitjen e tyre duke ulur ngarkesén
mésimore dhe duke rritur kérkimin. [M2, M7](Kapitulli lll Standardi 11.1)

Organet kolegjiale — Senati Akademik, Bordi i Administrimit, Rektorati, Késhilli i Etikés,
Késhilli Studentor, IQAU — e ushtrojné veprimtariné e tyre né bazé té statutit dhe
rregulloreve t&€ UMT-sé [Ref. 12; Ref. 13; Ref. 41], me procedura té garta institucionale
g€ lejojné debatin konstruktiv dhe liriné akademike [Ref. 6; Ref. 12] si¢ parashikohet me
statut. Studentét konfirmojné se kané mundési té ngrené ¢éshtje, t& angazhohen né
debat dhe té informohen pér punén e kétyre bordeve formale dhe vendimet e marra.
[M2, 3; Ref. 41; Ref. 18; Ref. 21; Ref. 12]. Studentét mund té ngrené ¢éshtje pérmes
Késhillit Studentor dhe pérfagésuesve té tyre té zgjedhur né Senat. Pérfagésuesit e té
gjitha paléve té interesuara té Universitetit né organet kolegjiale jané té garantuara me
statut (Kapitulli Ill Standardi 11.3)

IAL-ja pretendon se éshté plotésisht e angazhuar né dinamikén e biznesit dhe e pérdor
até informacion pér té€ monitoruar pérshtatshmériné e kurrikulave té tij dhe pér té inicuar
programe té reja studimi. UMT-ja ka filluar t& monitorojé punésimin e té diplomuarve té
saj ndér vite, duke mbaijtur kontakte me té sapodiplomuarit. Ata kané filluar té krijojné njé
bazé té dhénash né disa departamente pér té€ kontrolluar ményrén si kurrikulat e tyre
pérshtaten me tregun e punés. Ky proces mbikéqyret nga Zyra e Késhillimit pér
Karrierén dhe Alumni. Ka ende shumé puné pér té béré pér pérfundimin e késaj baze té
dhénash. Gjaté takimit me té diplomuarit ata u pyetén nése universiteti ka mbledhur
ndonjé té dhéné nga punésimi i tyre dhe pérgjigje ishte pozitive. [M8; M10] Institucioni



informohet vazhdimisht pér zhvillimin ekonomik rajonal népérmjet burimeve té ndryshme
té informacionit, si dhe népérmjet bashképunimeve me institucione té tjera ose duke
marré pjesé né konferenca gé trajtojné problemet e zhvillimit [Ref. 42]. UMT-ja ka kryer
njé studim té tregut té€ punés, gjé e cila i ndihmon ata té vendosin prioritete pér
programet e reja té studimit ose riorganizimin e programeve ekzistuese té studimit. Zyra
e Késhillimit té Karrierés monitoron punésimin e té diplomuarve [Ref. 102] dhe konfirmoi
se ata jané punésuar pérkatésisht né vende pune qé i pérshtaten diplomés sé tyre.
Programet e ofruara nga Institucioni publikohen né fagen e internetit dhe pér kété arsye
jané té disponueshme edhe pér publikun. [https://MTU.edu.al//][Ref. 27, M2] (Kapitulli
1l Standardi Ill.1)

Pér sa i pérket bashképunimit rajonal, prioritet i jepet bashképunimit me zonat
shqipfolése té Ballkanit Peréndimor. Kjo duket njé qasje e arsyeshme, e cila mund té
sjellé pérfitime reciproke pér té gjitha palét e pérfshira. Programi i shkémbimit Erasmus e
ka lehtésuar kété shkémbim pasi siguron fonde té mjaftueshme si pér studiuesit ashtu
edhe pér studentét [RVV,p.17; Ref. 50; Ref. 51]. Ndérkohé&, né bashképunim me
partneré nga Mali i Zi, Serbia, etj, universiteti ka aplikuar pér propozime projektesh té
pérbashkéta né formén e thirrjeve té hapura si Fondet e Ballkanit Peréndimor, Interreg,
etj. Eshté e qarté se qéllimi i universitetit éshté té bashképunojé kryesisht me
institucione gé e kané bazén né BE, né vecanti me Universitetet Franceze, pasi ato
ofrojné mbéshtetjen e nevojshme pér arritien e synimeve té AUF-sé si pér kérkimin dhe
ndérkombétarizimin. Né kété drejtim, me mbéshtetjen e Ambasadés Franceze dhe AUF-
sé (Agjencia e Universiteteve Frankofone), UMT-ja po zbaton studimet e doktoraturés né
bashképunim me Universitetet Franceze. [RVV,p.17; Ref. 110; Ref. 111; Ref. 112; Ref.
113]. Ngritjen e laboratorit té Inteligjencés Artificiale pér zhvillimin e studimeve kérkimore
pér kandidatét e doktoraturés, né bashképunim me laboratorét francezé, Grupi i
vlerésimit t& Jashtém e vleréson si praktiké té miré [Ref. 158; Ref. 159; Ref. 51; Ref.
48; Ref. 47]. (Kapitulli lll Standardi lll.2).

Pér sa i pérket bashképunimit me institucionet dhe partnerét e jashtém kombétar, grupi i
vlerésimit té jashtém vérejti se UMT-ja éshté pozicionuar miré, pér faktin se shumé nga
drejtuesit e institucioneve shtetérore me t€ cilét kané mé shumé gjasa té
bashképunojné, jané alumni t& UMT-sé€. UMT-ja ka ka lidhur marréveshje partneriteti me
institucionet shtetérore dhe private pér té ofruar shérbime pér studentét dhe pér té
siguruar gé programet e saj té studimit t&€ pérmirésohen dhe té pérshtaten pér té
pérmbushur nevojat dhe pritshmérité e tyre. [Ref. 158; Ref. 159; Ref. 51; Ref. 48; Ref.
47]. (Kapitulli llIStandardi 1ll.3).

UMT-ja éshté aktive né aktivitete shkencore dhe mobilitete té stafit dhe studentéve
pérmes projekteve né nivel institucional [Ref. 47-53;165] ose né nivel individual. Grupi i
vlerésimit t& jashtém u informua si nga stafi ashtu edhe nga studentét [M3,4,7] pér
pjesémarrjen né projekte ose programe mobiliteti. Studentét informohen népérmjet
burimeve té ndryshme pér projektet dhe inkurajohen té marrin pjesé né konkurse
ndérkombétare, praktika né kompani té huaja, ose t& ndjekin programe né institucione
jashté Shqipérisé, si¢ jané projektet e realizuara nga studentét né bashképunim me
AUF-Agjenciné Universitare Frankofone. UMT-ja éshté e fokusuar té pranojé profesoré
dhe studenté té huaj né programe studimore dhe shkencore bazuar né numrin e
planifikuar t& kuotave. Institucioni inkurajon mobilitetin dhe integrimin e studentéve té
huaj dhe personelit akademik té ftuar [Ref. 163; Ref. 164]. Gruoi i vlerésimit t& jashtém
arrin né pérfundimin se Universiteti ka njé politiké shumé efektive favorizuese pér
mobilitetin e ndérsjellé té personelit akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar
dhe e konsideron até si praktiké t& miré. (Kapitulli Ill, Standardi 111.4)




Gjetjet

Praktiké e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

Zbatimi i reformés pér Zhvillimin dhe Kérkimin nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit, me géllim nxitjen e aktiviteteve kérkimore dhe motivimin e personelit
akademik pér t'u angazhuar né veprimtari kérkimore. (Kapitulli Ill Standardi 11.1).

Bashképunimi me Institucionet e Arsimit t& Larté kombétar dhe ndérkombétar pér
zhvillimin e studimeve té doktoratés né pérputhje me nevojat e tregut té punés.
(Kapitulli lll Standardi lll.2).

Politika favorizuese shumé efektive pér mobilitetin e ndérsjellé t& personelit akademik
dhe studentéve né nivel ndérkombétar. (Kapitulli Ill Standardi Ill.4).

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né kété fushé vlerésimi.

Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim né kété fushé vlerésimi.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimit t& ndérmarré né kété fushé
vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1

Struktura akademike e UMT-sé po pérmirésohet né ményré dinamike dhe kapacitetet e
burimeve njerézore jané né rritie té vazhdueshme. Universiteti e ka béré publike
strukturén e tij organizative [Ref. 6; Ref. 10] né fagen e internetit t& Universitetit. Procesi
i rekrutimit té personelit akademik dhe administrativ me kohé té ploté dhe té pjesshme
éshté i hapur, transparent, né pérputhje me Legjislacionin, Statutin dhe Rregulloren
[Ref.12; Ref. 54-63]. IAL-ja vepron né pérputhje me politikén e punésimit, e cila i
prezantohet personelit akademik me kontrata té rregullta me kohé té ploté, personelit
akademik me kontraté me kohé té pjesshme dhe personelit t& administratés. Kriteret pér
¢do vend té liré pune propozohen dhe ndigen nga procedura té qarta, té cilat jané té
publikuara né fagen zyrtare té€ Universitetit. Procedurat e rekrutimit, duke pérfshiré
kriteret e njoftimit dhe vlerésimit jané né pérputhje me Statutin. [Ref. 12; Ref. 59].
Procedurat e rekrutimit jané transparente, té qarta, t& hapura duke pérfshiré té drejtén
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pér ankimim [Ref. 14; Ref. 59] dhe kandidatét fitues, qofshin personel akademik apo
ndihmés, pajisen me njé kontraté pune [Ref. 60; Ref. 63; Ref. 72-74]. Dekani mbledh
komisionin me anétarét e departamentit pér procesin né vazhdim dhe vlerésimin e vendit
té liré té punés. Komisioni i pérzgjedhur pér vlerésim, né bazé té kritereve té shpallura
né konkursin pér vendin e punés, vleréson dhe i dorézon njé raport dekanit duke
propozuar kandidatin me té cilit do té lidhet kontrata pérkatése. IAL promovon
kualifikimin e vazhdueshém té personelit akademik, administrativ dhe ndihmés [Ref. 65;
Ref. 66]. Grupi i vlerésimit té jashtém arrin né pérfundimin se UMT-ja ndjek njé politiké
té hapur té punésimit dhe rekrutimit t&€ burimeve njerézore. (Kapitulli lll Standardi IV.1).
UMT-ja promovon bashké&punimin me personelin asistent akademik dhe administrativ,
népérmjet pjesémarrjes aktive né aktivitetet akademike, praktikén profesionale dhe
punén laboratorike. Personeli mbéshteti piképamjen né raportin e vetévlerésimit se
personeli akademik, krahas mésimdhénies, éshté i angazhuar né njé séré aktivitetesh, si
seminare, ngjarje né terren dhe organizata sociale. Anétarét e stafit t&¢ UMT-sé kané té
drejté té zgjedhin dhe té zgjidhen né strukturat drejtuese, autoritetet dhe komisionet
pérmes njé procesi t&€ hapur, transparent dhe konkurrues [Ref. 40; Ref. 64-68].
Universiteti inkurajon pjesémarrjen e personelit né aktivitete, projekte, trajnime té
ndryshme duke i mbéshtetur edhe financiarisht [Ref. 64-68]. Pér t&€ ndihmuar integrimin
e personelit t& Universitetit, ata angazhohen né aktivitete t€ ndryshme, duke pérfshiré
pjesémarrjen né javén orientuese si me personelin ashtu edhe me studentét, panaire,
trajnime, seminare etj. [Ref. 67-69]. Gjaté vizités, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi
njé bashképunim té kénagshém mes personelit akademik dhe administratés sé IAL-sé,
duke i mbéshtetur studentét lidhur me ¢éshtjet e tyre. Gjaté takimit me personelin, Grupi
i vlerésimit t&€ jashtém u informua edhe pér njé politiké té favorshme pér integrimin e
personelit né jetén shoqgérore [M7]. (Kapitulli lll Standardi IV.2)

UMT-ja ka politiké pér té inkurajuar personelin akademik qé té promovojé pérvojat
akademike pérmes angazhimit né trajnime té ndryshme, konferenca, aktivitete
kérkimore, té cilat konsiderohen té réndésishme pér pérmirésimin e procesit té
mésimdhénies dhe programeve studimore Bachelor. [RVV p.22; M2]. IAL-ja vleréson
rregullisht personelin e saj akademik duke filluar nga vetévlerésimi i personelit
akademik, mé pas Departamentet si njési akademike parésore vlerésojné stafin e tyre
duke krijuar raportet periodike gé dérgohen né fakultete. [Ref. 37; RVV p.22] Praktikat e
vlerésimit t& personelit akademik mbéshteten né mésimdhénie, kérkime shkencore,
punén e studentéve dhe zhvillimin profesional nga aktiviteti i pavarur. Gjaté rekrutimit té
personelit akademik, UMT-ja synon qé stafit akademik t'i jepet mundésia té pérparojé sa
mé shumé né aspektin akademik duke u pajisur me titujt e doktoraturés pér té kaluar mé
pas te titujt akademiké. IAL ofron trajnim dhe zhvillim pér personelin akademik dhe
administrativ duke i pérfshiré né aktivitete akademike dhe shkencore si konferenca,
publikime, projekte, mobilitete etj. [Ref. 82; Ref. 160-163].Universiteti angazhon
pedagogé té huaj [Ref. 29; Ref. 56; Ref. 57] pér forcimin e bashképunimit me
institucionet e huaja. . (Kapitulli 1l Standardi IV.3).

UMT-ja ka organizuar njé gamé té gjeré aktivitetesh pér té inkurajuar dialogun social
ndérmjet personelit, studentéve dhe komunitetit né pérgjithési. [RVV p23; Ref. 69]
Prezantohen shumé aktivitete té organizuara nga UMT-ja, si pér shembull, aktivitete
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sociale, "Béj njé dhuraté pér", Konferenca studentore, "Dizajn arkitektonik dhe foto",
ekskursione t& ndryshme té studentéve né vend, aktivitete té tjera shoqgérore festimi i
festave né dité kalendarike. etj. hitps://umt.edu.al/metropolitan-tirana-university-
students-€ill-join-iris-soft€are-group-internships-program/. Studentét po organizohen né
nivel Universiteti pérmes klubeve té ndryshme studentore, si klubi i bamirésisé, klubi i
jashtém, klubi i librit etj. [Ref. 170]. Botimi periodik i UMT-sé “Gazeta Metropolitane e
Tiranés”, e Biznesit dhe Ekonomisé dhe Inxhinierisé dhe Arkitekturés Shkencés,
pérfshin artikuj qé japin kontribute shkencore né fushat [Ref. 161; Ref. 162; RVV p23]
IAL-ja mbéshtet studentét ekselenté duke i dhéné bursa té plota ose duke financuar né
ményré té€ pjesshme studimet e tyre [RVV p23; Ref. 70; M 3: M 4] (Kapitulli I,
Standardi IV.4).

Organograma e IAL-sé [Ref. 10] éshté e qarté né organizimin e saj t&€ brendshém duke
pérfshiré té gjitha njésité akademike, zyrat né Universitet si dhe organet kolegjiale té
Universitetit. Universiteti zbaton gjithashtu rregulla té qarta pér pércaktimin e
pérgjegjésive sipas funksioneve pérkatése té stafit té tij sipas statutit dhe rregulloreve
[Ref. 12;13;14;15;16]. Ekziston njé kontraté pune ndérmjet institucionit dhe c¢do
kategorie personeli, duke pérfshiré personelin e pérhershém dhe me kohé té pjesshme
[Ref. 72;74;60;63]. Né marréveshjen e punés jané té specifikuara pérshkrimi i punés,
pérgjegjésité financiare dhe té drejtat dhe detyrimet. Sektori i Burimeve Njerézore ruan
dhe pérditéson dokumentacionin e ¢do punonjési né arkiv [Ref. 63; RVV p23; M 8]
(Kapitulli lll Standardi I1.2).

Buxheti financiar i UMT-sé respekton procedurat e specifikuara duke filluar nga
departamenti, i cili projekton nevojat buxhetore dhe i reflekton ato mé tej né Fakultet
duke zhvilluar procedura t&¢ métejshme miratimi né Senatin Akademik dhe né fund né
Bordin e Administrimit [Ref. 76; RVV. f.24,25]. IAL respekton ligjet vendore pér
operimin, organizimin pér krijimin e buxhetit, detyrimet fiskale dhe menaxhimin financiar.
Si njé Institucion privat, i vetéfinancuar, té ardhurat krijohen nga tarifat e shkollimit té
studentéve, donacionet, projektet ndérkombétare dhe kombétare dhe nga kompania
themeluese. [Ref. 76; Ref. 53; Ref. 33] Né Statut dhe Rregulloren Financiare
pércaktohen proceset e menaxhimit financiar, té cilat jané konfirmuar né takime. [M2;
M8] Gjaté vitit financiar Bordi i Administrimit monitoron té ardhurat dhe shpenzimet
institucionale népérmijet raporteve tremujore, té cilat, né pérputhje me legjislacionin e
kontabilitetit, pérgatiten sipas parimeve té besueshmérisé, transparencés, stabilitetit dhe
krahasueshmérisé. [Ref. 32; Ref. 77; M8] Grupi i vlerésimit té jashtém zhvilloi takime
me personelin akademik dhe administrativ, té cilét treguan se kishin kuptim t& miré té
procedurave financiare dhe buxhetore. (Kapitulli lll Standardi VI.1)

Né organogramin e UMT-sé [Ref. 06; Ref. 10], bazuar edhe né rregulloren e funksionit
té IAL-sé [Ref. 13; Ref. 14], kéto struktura pérfshijné organe drejtuese si Senati
Akademik dhe Bordi i Administrimit, si dhe struktura mbéshtetése si zyrat e financave
dhe Zyra e Shérbimeve té Pérgjithshme. Cdo vit organet drejtuese, Senati Akademik
dhe Bordi i Administrimit, analizojné progresin financiar té institucionit, té cilat jané té
pérmbledhura né Raportin Vjetor. Né raport pasqyrohen treguesit dhe rezultatet
financiare. Procesi finalizohet pérmes njé vendimi [Ref. 32]. Késisoj, grupi i vlerésimit té&
jashtém arrin né pérfundimin se Universiteti ofron mjetet e nevojshme pér zbatimin e




2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

politikés financiare. Departamentet e Fakulteteve pérfshihen né parashikimet e
buxhetuara, ndérkohé gé& autonomia financiare zhvillohet né nivel departamenti
(Kapitulli lll Standardi VI.2)

IAL ka detyrimin ligjor té pérgatisé ¢do vit njé raport vjetor té auditimit financiar [Ref. 771].
IAL i nénshtrohet auditimit té jashtém financiar si dhe auditimeve té rregullta periodike té
brendshme financiare. Raportet e auditimit miratohen nga organet kolegjiale té
Universitetit si Senati dhe Bordi i Administrimit. Zyra e Financés dhe Kontabilitetit
mbikéqyr té gjitha detyrimet financiare té Institucionit, pérgatitien e pasqyrave financiare
té Institucionit, krijimin dhe dokumentacionin e nevojshém pér financat. IAL ka struktura
funksionale té cilat menaxhojné buxhetin, krijojné raporte financiare sipas ligjeve dhe
detyrimeve fiskale té vendit [Ref. 75]. UMT-ja kryen auditim té jashtém financiar té
pavarur pér c¢do vit financiar sipas ligjeve vendore [Ref. 77; RVV £.25]. (Kapitulli Il
Standardi VI.3)

UMT-ja ka njé sistem té koordinuar t€ menaxhimit t€ informacionit. Universiteti ka
zhvilluar thellésisht kapacitetet e teknologjisé sé& informacionit gjaté kétyre tre viteve té
fundit si njé nevojé e domosdoshme pér mésimdhénien e kérkimit shkencor, trajnimeve
té ofruara gjaté situatés sé pandemisé. UMT-ja ka zhvilluar fagen e tij elektronike té
internetit dhe platformén elektronike té institucionit me funksione té shumta né té gjitha
aktivitetet e kryera nga institucioni [Ref. 78; Ref. 80; Ref. 168]. Pérmes platformés
edudschool, personeli akademik dhe studentét e UMT-sé mund té futen né platformé
pérmes emailit té institucionit me domen @umt.edu.al. Institucioni ka mundésiné té
kryejé aplikimin online té kandidatéve pér programet e studimit, maturén e studentéve,
etj. [RVV f.26]. Informacionet, pérfshiré t&€ dhénat statistikore pér numrin e studentéve
sipas programeve, ofertén akademike, organizimin e Universitetit dhe Statutin dhe
Rregulloren, Vendimet e Senatit Akademik, miratimin e kuotave, njoftimet/thirrjet pér
projekte etj. jané té disponueshme né fagen e internetit t&€ Universitetit. né seksione té
vecanta. https://umt.edu.al. Universiteti pérdor edhe rrjetet e komunikimit social si kanale
informative pér studentét, palét e interesuara, partnerét etj. Personeli akademik dhe
studentét mund té publikojné punén e tyre né revistat shkencore té botuara t&¢ UMT-sé.
Si praktiké e miré e IAL-sé konsiderohet fakti gé ¢do student ka laptopin e tij t& ofruar
nga Institucioni [M 3; M 4; RVV £.26]. (Kapitulli lll Standardi VIil.1)

UMT-ja éshté angazhuar té zhvillojé infrastrukturén e saj dixhitale né mbéshtetje té
mésimit té studentéve dhe zhvillimit profesional té personelit akademik. Studentét e
UMT-sé kané né dispozicion laboratorét e kompjuterave, laboratorin e materialeve té
ndértimit, si dhe praktikat profesionale [M3; M4]. Gjaté vizités né IAL, grupi i vlerésimit té
jashtém vizitoi auditorét ku u zhvillua procesi pér realizimin e programeve té studimit si:
auditore, laboratoré, studio, ambiente shérbimi etj dhe konstaton se ato jané té€ pajisura
me mjete si p.sh. kompjuteré, softuer profesional, akses né literaturé, mundési dyfishimi
etj.. Té gjitha kéto garantojné realizimin e procesit mésimor teorik dhe praktik, népérmjet
pérdorimit t€ metodologjive dhe teknologjive bashkékohore té€ mésimdhénies-
mésimdhénies. (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

UMT-ja [Ref. 12] ka njé zyré informacioni dhe teknologjie, e cila kujdeset pér fushat e
teknologjisé sé informacionit, duke pasqyruar veprimet e njésive akademike dhe
departamenteve té tyre me orare mésimore, orare provimesh, njoftime pér aktivitete
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akademike dhe vendime té ndryshme té Universitetit [M8]. Né ambientet e Universitetit
ka laboratoré té teknologjisé sé informacionit, né té cilét ofrohet mésimdhénie dhe béhet
pérgatitja e studentéve. Pér shkak t& pandemisé, mésimi zhvillohet né formé virtuale dhe
praktiké e miré mund té konsiderohet fakti qé personeli akademik e kryen mésimdhénien
né ambientet e Fakultetit [Ref. 83; M8]. Forma e mésimit virtual mund té shérbejé si
model pér organizimin e programeve t€ mésimit né distancé. Né objektet ekzistuese té
ndértesave té pérdorura nga studentét sigurohet aksesi i duhur pér personave me aftési
té kufizuara. (Kapitulli lll, Standardi VII.3)

Mésimi jepet né gjuhén shqipe dhe angleze. Pesé programe studimi ofrohen né gjuhén
angleze. IAL-ja ndjek politikén e trashégimisé akademike, kulturore dhe shkencore duke
organizuar tema me leksione té hapura té cilat i pérkasin fushave té studimit t& UMT-sé.
Aktiviteti i IAL-sé né lidhje me studimet, botimet, konferencat shkencore etj. konsiderohet
si vleré e UMT-sé, duke kontribuar né kété ményré né zhvillimin kombétar. [Ref. 12;
Ref. 13; Ref. 14; RVV p27] (Kapitulli lll, Standardi VII.4)

Grupi i vlerésimit té& jashtém konstaton se UMT-ja ka infrastrukturén e nevojshme pér
realizimin e aktiviteteve edukative. Ambientet aktuale té IAL-sé me njé sipérfage prej
4840 m2 pérbéheshin nga dy ndértesa. [Ref. 84; RVV 27] Bordi i Administrimit ka njé
plan strategjik pér té investuar né ndértimin e njé godine té re me njé sipérfaqe prej rreth
20.000 m2 pér té plotésuar kérkesat e IAL-sé. [Ref. 88; M2, M7] Raporti studenté pér
metér katror éshté 4840/1060=4.5 m2. Sallat e leksioneve/seminareve jané té pajisura
me kompjuteré dhe projektoré. Laboratorét e kompjuterave jané té pajisur me
kompjuteré té cilat kané té instaluar té gjithé programet e nevojshme. Studenti pérdor si
bazén e literaturés né kopje fizike, ashtu edhe literaturén nga interneti ose bibliotekat e
tiera online né ambientet e bibliotekés [M3; M4]. Gjaté vizités né IAL, u konstatua se
laboratorét jané ngritur pér t& mbéshtetur programet te studimit [turi i objekteve].
Laboratorét pérdoren nga studentét nén kontrollin dhe drejtimin e personelit pérkatés
akademik dhe mbéshtetés. (Kapitulli lll, Standardi VII.5)

IAL ofron dhe shérbime té tjera jashté procesit mésimor pér palén e treté, me qgéllim
rritien e buxhetit nga té ardhurat e tregut. [RVV. .28,29; Ref. 69]. Mjediset e objektit
jané té mirémbajtura dhe vérehen gjithashtu investimet g& UMT-ja ka béré pér té ruajtur
cilésiné e shérbimeve pérmes mirémbajtjes sé ambienteve. Auditorét kané pajisje té
avancuara pér konkretizimin e mésimnxénies. Laboratorét e IT-sé jané té pajisur me
kompjuterét mé té fundit. (Kapitulli lll, Standardi VII.6)

Ndértesa e UMT-sé ndodhet né njé vend, me té gjithé infrastrukturén e duhur pér té mos
lejuar depértimin e akustikés, pérkatésisht t& zhurmés nga rruga kryesore. Gjaté vizités
né ambientet e IAL-sé [tur né objekte] pérkatésisht né ambientet e fakulteteve,
departamenteve, klasave, laboratoréve, ambienteve sanitare etj., u vu re se mirémbaijtja
e tyre éshté mjaft cilésore. Me qéllim zhvillimin institucional dhe rritien akademike,
Universiteti duhet té rrisé kapacitetin e tij t€ infrastrukturés me mjedise té tjera shtesé.
(Kapitulli lll, Standardi V.1)

IAL ka njé sistem té organizuar pér ruajtien e dokumenteve dhe dokumentacionit né
formé elektronike dhe né kopje fizike. Gjaté vizités né ambientet e bibliotekés [turi i
objekteve] u vu re se tregohej njé kujdes i madh pér dokumentacionin e bibliotekés,
ruajtien e tij fizike dhe arkivimin e materialeve né formé elektronike. Né té njéjtén



ményré, t& dhénat individuale té studentéve ruhen nga sekretarité e fakulteteve [M11],
pérkatésisht pérmes shérbimit edu4school, i cili ofron bazén elektronike pér té dhénat e
studentéve. (Kapitulli lll, Standardi V.2)

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé& miré.

» Sigurimi i laptopéve té rinj né rast se regjistrohen studenté té rinj. (Kapitulli Ill Standardi
Vil.1)

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né kété fushé vlerésimi.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim pér kété fushé vierésimi.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohon asnjé veprim t& ndérmarré né kété fushé vierésimi.
Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 UMT-ja ofron kéto programe studimi: Programe profesionale me 2 vite akademike dhe
me 120 kredite, programe Bachelor me 3 vite akademike dhe me 180 kredite, Programe té
integruara té Ciklit t¢ Dyté me 5 vite akademike dhe me 300 kredite, Programe Master
Profesional né njé vit akademik dhe me 60 kredite, programe Master Shkencor me 2 vite
akademike dhe me 120 kredite, si dhe Doktoraturé me 180 kredite. Né tre nivele studimi
bachelor, master dhe doktoraturé jané 29 programe. [RVV f.32; Ref. 109; Ref. 93, Ref. 145;
Ref. 146; Ref. 151; Ref. 139; Ref. 125; Ref. 113; M 2-7] Programet e studimit jané té
akredituara, té njohura pér publikun dhe publikohen né fagen e internetit t€ Universitetit
€éé.umt.edu.al si dhe né broshurat e pérgatitura nga Institucioni dhe publikimi i tyre né rrjetet
sociale. Léndét akademike ofrohen nga 3 fakultetet né shkenca kompjuterike dhe IT, inxhinieri
dhe arkitekturé dhe ekonomi. [Ref. 10; Ref. 12]. UMT-ja siguron qé kurrikulat té& jené té hartuara
né ményreé té tillé gé té ndihmojné pérparimin e té nxénit té studentéve gjaté gjithé programit té
tyre. Detajet e secilit program, pér shembull, géllimet, objektivat, struktura e kursit dhe vlerat e
krediteve jané té disponueshme né faqget e internetit té fakultetit, t& cilat mund té aksesohen
pérmes fages kryesore té internetit [E€€.umt.edu.al] [Ref. 100; Ref. 101]. IAL ka njé strateg;i
pér ndérkombétarizimin e universitetit [Ref. 12], analizon, zhvillon strategji [Ref. 12] dhe politika
gé lidhen me krijimin e mundésive studimore pérmes konkurrencés dhe pérgatitjes profesionale
g studenti té zéré vendin mé té& miré né tregun e punés [Ref. 42]. Programet e studimit né UMT
zhvillohen né gjuhén shqipe dhe angleze. Né UMT nuk ka studenté ndérkombétaré me kohé té
ploté [M 6,7,8]. Procesi i pranimit éshté i pércaktuar qarté, éshté publikuar né broshura dhe né
fage interneti, éshté i kuptueshém nga studentét, té gjithé aplikantét trajtohen né ményré té
drejté dhe vlerésohen sipas merités, pérfshiré arsimin e méparshém, provimet shtetérore dhe
testet e organizuara nga njésité akademike. IAL ndjek politikén e regjistrimit té studentéve,
sipas sé cilés merret parasysh pesha specifike qé studimet bazé té shkollave t&€ mesme kané
né programet e tyre. Gjaté takimit me personelin akademik [M7] té& universitetit u vu re njé
angazhim i konsiderueshém nga ana e tyre pér pérditésimin e planprogrameve, mé specifikisht
programet e studimit pér té nxitur déshirén pér té studiuar né UMT. (Kapitulli I, Standardi I.1)

3.2 UMT-ja ofron mundési pér edukim té vazhdueshém té cilat jané miratuar pér t& marré
parasysh kérkesat e tregut t€ punés [Ref. 102]. Misioni i IAL-s& éshté krijimi, zhvillimi, pércjellja
dhe mbrojtja e njohurive, népérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor, shérbimeve dhe trajnimit
té specialistéve té larté né fushat e inxhinierisé, arkitekturés, shkencave kompjuterike dhe
ekonomisé, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit té vendit. IAL ofron programe té& edukimit dhe
né fund, ¢do profesionist certifikohet si: Ekspert i Vlerésimit dhe Investimeve té€ Pasurive té
Paluajtshme dhe Ekspert i Auditimit t& Energjisé, né pérputhje me standardet evropiane pér
edukimin né vazhdim [Ref. 90, RVV {.35]. (Kapitulli I, Standardi I.2)

3.3 Programet e studimit jané hartuar né pérputhje me procesin e Bolonjés né lidhje me
strukturén, nivelin dhe kreditet pér té gjitha ciklet e studimeve. [RVV f.34; Ref. 109; Ref. 93,
Ref. 145; Ref. 146; Ref. 151; Ref. 139; Ref. 125; Ref. 113; M 2-7] Niveli i treté i studimit té
doktoraturés “Inteligjenca Artificiale dhe Sistemet Inteligjente” organizohet né pérputhje me
kushtet “e reja” té ligjit. [https://umt.edu.al/en/doctoral-school/]. Studentét jané té informuar miré




pér programet e tyre té studimit, aftésité qé fitojné pas diplomimit dhe diplomat e tyre. Studentét
dhe personeli konfirmuan se ekzistojné mundésité pér té pasur Iévizshméri ndérkombétare,
madje né disa raste jepet dhe ndihmé financiare [Ref. 50; Ref. 49; Ref. 164] (Kapitulli |,
Standardi 1.3)

3.4 IAL ofron programe studimi qé jané né pérputhje me politikat e pérgjithshme kombétare
dhe planin e tyre strategjik pér kérkimin shkencor [Ref. 12] dhe se falé pérmbaijtjés sé programit
té studimit, studentéve dhe stafit u jepet mundésia pér té Iévizur [Ref. 164; Ref. 165] né shumé
universitete ndérkombétare. UMT-ja i ka pércaktuar veprimet e saj me prioritete dhe synime qé
duhen arritur, si konsolidimi i programeve té studimit, bashképunimi me universitete té tjera
vendore dhe ndérkombétare, si dhe bashké&punimi me institucionet nga tregu i punés. Né planin
strategjik té zhvillimit trajtohet pérmirésimi dhe hapja e programeve té reja té studimit, si dhe
pérmirésimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies [M2] Ky éshté tregues i géllimeve dhe misionit
té UMT-sé pér té pérmirésuar né ményré té vazhdueshme ofertén e tij akademike. [RVV f.35]
(Kapitulli I, Standardi. 1.4)

3.5 UMT-ja ofron programe studimi né pérputhje me kapacitetet e saj akademike dhe
infrastrukturore né dispozicion [RVV £.36, Ref. 113]. Ngarkesa mésimore e personelit akademik
shpérndahet né pérputhje me udhézimet e MAS dhe planifikohet né baza vjetore nga
departamentet pérkatése [Ref. 105; Ref. 126]. Aktivitetet e personelit si mésimdhénia, kérkimi
shkencor dhe mbéshtetja pér institucionin formalizohen edhe né kontratén e punés né fund té
vitit akademik. Personeli plotéson né ményré individuale formularin pér ngarkesén vjetore dhe
mé pas ia pércjell t&€ organeve pérkatése. té institucionit. Ngarkesa mésimore e personelit
akademik shpérndahet né pérputhje me vendimin e organeve kolegjiale t&¢ UMT-sé. Aktivitetet
né té cilat stafi akademik angazhohet pérbéjné 50-70% té ngarkesés vjetore té mésimdhénies,
kérkimi dhe zhvillimi pérbéjné 20-30% dhe veprimet korrigjuese pérbéjné 10-20% té
mbéhstetjes pér institucionin. [RVV f.36; Ref. 105; Ref. 36; Ref. 106]. (Kapitulli I, Standardi
1.5)

3.6 Né takimet me studentét e studimeve bachelor dhe master [M3, M4] né fillim t& ¢do viti,
pérkatésisht né cdo léndé, paraqgiten programet mésimore té |éndéve me shpjegime té
hollésishme nga ana e pedagogéve. Programet e studimit dhe objektivat e tyre jané té
pércaktuara qarté, dhe pérmbajné té gjitha t& dhénat e nevojshme [RVV £.37, Ref. 92; Ref.
125]. Informacioni dhe dokumentacioni jané gjithashtu né formé té shtypur, si dhe mund té
gjenden né fagen zyrtare té internetit. Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér regjistrimin e
studentéve té rinj pércaktohen né pérputhje me qéllimet, objektivat dhe pérmbaijtien e
programeve té studimit. [Ref. 94; Ref. 35]. Pjesé e informimit té studentéve pér kriteret e
studimit jané edhe aktivitetet e zhvilluara né shkollat e mesme, javét e informimit t&€ MAS, guidat
e studentéve dhe takimet me fokus grupet [Ref. 100; Ref. 101: Ref. 102; Ref. 103] Kriteret e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve pércaktohen nga UMT-ja pér ¢do program studimi.
Rregullat e Institucionit [Ref. 35] respektohen dhe jané té publikuara né fagen e internetit t&
ihttps://umt.edu.al/en/admissions/. (Kapitulli | Standard 1.6)

3.7 Programet e nivelit t& paré kané praktika profesionale té integruara pér té pérmbushur
kérkesat e nivelit 6 t&€ KSHK-sé (Korniza Shqiptare e Kualifikimeve) té pércaktuara né shtojcén
e diplomés. [RVV f.38; Ref.117] Programet e ciklit t¢ paré té studimeve sigurojné edhe



formimin e nevojshém teorik pér vazhdimin e studimeve né ciklin e dyté né programet e masterit
profesional ose shkencor. IAL ka akte ligjore [Ref. 95; Ref. 110; Ref. 111; Ref. 112; Ref. 113;
Ref. 114] té cilat pércaktojné rregullat pér studimin né programet Bachelor. Pas pérfundimit té
studimeve bazé té ciklit t& paré, studentéve u ofrohet mundésia t&é vazhdojné studimet né
programet e té njéjtave fusha né nivelet Master. Pas pérfundimit me sukses té studimeve bazé,
studentét kané mundési té hyjné né tregun e punés dhe té punésohen. Gjaté takimeve me
studentét [M3; M4] u vértetua se transferimi i studentéve éshté béré né pérputhje me
rregulloren e institucionit pérmes pérfshirjes sé provimeve diferenciale. [Ref. 117, RVV £.37]
(Kapitulli | Standardi 1.7)

3.8 IAL-ja angazhohet népérmjet personelit akademik dhe personelit administrativ pér
ndérgjegjésimin paraprak té maturantéve duke u béré oferta akademike térhegése. UMT-ja
ofron mbéshtetje pér studentét gjaté dhe pas studimeve té tyre duke u ofruar lidhje me tregun e
punés pérmes zyrés sé karrierés dhe ekselencés brenda UMT-sé [Ref. 44; Raf. 45]. Programet
e ciklit t&¢ paré pérmbajné njé séré metodash mésimore té€ varura nga struktura e programit,
pérfshiré punén laboratorike, projektet. Gjaté vitit 2020, pati njé rritie t&€ konsiderueshme té
pérdorimit t&€ mésimit virtual né internet. Né programet e studimit, personeli akademik efektiv
mbulon 70% té l1éndéve. [Ref. 39; RVV f38].Sekretaret mésimore ofrojné informacion orientues
mbi bibliotekat dhe facilitetet e tjera. [M3-5] (Kapitulli | Standardi 1.8)

3.9 UMT-ja ka ndértuar njé sistem hierarkik dhe dokumentacion, rregullore dhe akte
nénligjore pérmes té cilave specifikon géllimet Institucionale dhe rrit cilésiné e performancés. Né
Planin Strategjik t& Zhvillimit pér periudhén 2022-2027 [Ref. 25; Ref. 26; Ref. 38] pércaktohet
angazhimi i IAL-sé pér kérkimin shkencor dhe inovativ [Ref. 31; Ref. 24]. Stafi akademik i UMT-
sé angazhohet sipas detyrave té pércaktuara ku prioritet éshté mésimdhénia, krahas
angazhimeve té tjera institucionale-administrative dhe kérkimit shkencor [Ref. 38]. UMT-ja ka
lidhur memorandume dhe marréveshje té ndryshme pér té bashképunuar me Institucione
ndérkombétare dhe vendase, si¢ é€shté bashképunimi midis UMT-sé dhe ESSIE Paris, Francé
dhe bashképunime té tjera [Ref. 158; Ref. 159; Ref. 51; Ref. 48, Ref. 47], i cili parashikon
ngritien e njé kérkimi dhe zhvillimi té€ dedikuar té IAL-ve. IAL éshté aktive né ofrimin e
mundésive pér personelin akademik [Ref. 47; Ref. 38]. Personeli i brendshém akademik i
departamenteve angazhohet né hartimin e programeve té studimit, duke kontribuar [M7] né
pérmirésimin e planeve dhe kurrikulave mésimore. Programet e studimit né nivelin master
shkencor hartohen mbi baza shkencore, nga analiza e tregut té punés dhe studimet e
vazhdueshme nga niveli i studimeve bazé [Ref. 42]. IAL éshté i organizuar dhe ka njé bazé té
dhénash té studentéve té diplomuar pérmes Alumni-t. Sistemi i mbaijtjes sé dokumentacioneve
pér studentét qé kané pérfunduar studimet, bén té mundur pérditésimin e programeve té
studimit né varési té kérkesés sé tregut té punés. [M8; Ref. 44; Ref. 45]. (Kapitulli I, Standardi
1.9)

3.10 Programet e studimit né UMT pérpilohen dhe zhvillohen né pérputhje me sistemin e
Bolonjés. Kurrikulat e tyre jané té organizuara garté duke grumbulluar kredite ECTS, falé té
cilave lévizshméria e studentéve béhet mé e lehté. Pas pérfundimit té studimeve, studenti
pajiset me diplomé dhe suplement né gjuhén shqgipe dhe angleze [Ref. 145; Ref. 146; Ref. 151;
Ref. 152; Ref. 139; Ref. 140]. UMT-ja ofron gjithashtu studime té ciklit t&€ treté né fushén e
shkencave kompjuterike [Ref. 121] Né kuadér té mobilitetit t& studentéve té huaj, UMT-ja u jep



mundési atyre t'i ndjekin modulet né gjuhén angleze [Ref. 49; Ref. 50]. Pjesé e programeve té
té gjitha cikleve éshté edhe trajnimi i vazhdueshém me personel akademik té huaj dhe
pjesémarrja né konferenca shkencore gé forcon mobilitetin. UMT-ja ka kritere t& qarta pér
njohjen e krediteve té fituara né njé institucion t€ huaj. Né kété aspekt, IAL ka lidhur disa
marréveshje. [Ref. 158; Ref. 159; Ref. 164]. UMT-ja ka pérvojé t& miré pér shkémbimin e stafit
akademik me Institucionet Evropiane té Arsimit [Ref. 163; M7]. (Kapitulli I, Standardi 1.10)

3.11  Programet e studimit t&¢ UMT-sé né té gjitha ciklet e studimit, pérfshijné praktikén
profesionale dhe stazhin né kurrikulat e tyre. Né rastet kur éshté e pérshtatshme, hartimi dhe
pérmbajtja e programit i pérgatit studentét pér t& pranuar mundésité profesionale dhe praktike
[RVV f.40, Ref. 122; Ref. 123; Ref. 124] Stafi akademik dhe studentét jané té njohur me
kuptimet e ECTS né programet e tyre [M3, M7][Ref. 110; Ref. 112; Ref. 113]. UMT-ja mbéshtet
nismat sociale dhe eventet e organizuara nga klube té€ ndryshme studentore. [Ref. 69]
(Kapitulli I, Standardi 1.11)

3.12 Studentét e diplomuar né UMT [Ref. 43; Ref. 45] jané té pérgatitur miré pér punésim
dhe jané né gjendje té plotésojné nevojat e sektorit publik dhe privat. Baza e programeve éshté
pérgatitja e studentéve pér tregun e punés [RVV £.40; Ref. 44; Ref. 45]. Programet e studimit
kané disiplina té planifikuara me karakter té miréfillté profesional. Ofrimi i njohurive pér
sipérmarrjen dhe lidhja e integruar e teorisé me praktikén éshté pjesé e profilit t&¢ UMT-sé [Ref.
55]. Zhvillimi profesional vazhdon edhe pas diplomimit me arsimim té vazhdueshém profesional
gé ofron njé séré kualifikimesh dhe trajnimesh gjaté vitit akademik [RVV f.40]. Partnerét e
jashtém jané té angazhuar né ofrimin e praktikave, vlerésimin e studentéve, késhillimin mbi
pérmbaijtjen e Iéndéve dhe zhvillimin e programeve té reja. [M 10] (Kapitulli I, Standardi 1.12)

Gjetjet
Praktike e mire

Grupi i vlerésimit té€ jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té€ praktikés sé miré né kété
fushé vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né kété fushé vlerésimi.

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim pér kété fushé vlerésimi.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimit t& ndérmarré né kété fushé
vlerésimi.

Gjykimi



Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1. UMT-ja siguron organizimin dhe dokumentimin efikas té kurrikulés dhe programeve té
studimit. Programet e studimit jané né pérputhje me vizionin dhe misionin e institucionit, si dhe
me objektivat e pércaktuara. Ato jané té€ dokumentuara miré, zbatohen né kushte té
pérshtatshme dhe jané né pérputhje me rregulloret e institucionit [Ref. 12; Ref. 13; Ref. 14;
RVV p42, M2, M9]. Puna e stafit akademik koordinohet pér té€ siguruar koherencén e
programeve té€ studimit. Programet e studimit dhe planprogramet jané té standardizuara dhe
pérfshijné kredite ECTS, objektivat e mésimit, ngarkesén e studentéve, literaturén dhe
vlerésimin [Ref. 93]. Departamenti pérgatit dhe planifikon ngarkesén mésimore té personelit me
kohé té ploté dhe té pjesshme pér ngarkesén e personelit akademik sipas kuadrit ligjor dhe
rregulloreve institucionale né fuqi. [Ref. 65; Ref. 105]. Ndérkohé institucioni siguron zbatimin e
kurrikulés sé miratuar. UMT-ja ofron kapacitete t& mjaftueshme infrastrukturore pér zbatimin e
programeve ekzistuese né aktivitetet praktike dhe profesionale té studentéve [Ref. 99].
Studentét deklaruan se praktika profesionale béhet edhe né sektorin privat [M3; M4; M7]. Stafi
akademik ka kualifikimin e duhur pér t€ pérmbushur objektivat e mésimdhénies cilésore. Grupi i
vlerésimit té jashtém e konsideroi si praktiké té& miré lidhjen e procesit té t& nxénit me praktikén
dhe stazhet e gjata me pagesé té ofruara nga partnerét. UMT-ja mbikéqyr né ményré té rregull
ushtrimet, praktikat dhe punén kérkimore. Personeli ka pérmirésuar metodologjiné e monitorimit
dhe vlerésimit té studentéve gjaté praktikés profesionale né pérputhje me praktikat mé té€ mira
evropiane [Ref. 114]. Krahas literaturés bazé, studentéve u vihen né dispozicion edhe tekste
referimi t& pérkthyera né gjuhén shqipe si dhe shénime leksionesh, pérmbledhje dhe
prezantime. Gjaté takimit me studentét [M3], shumica e tyre u shprehén té kénaqur me
shérbimet institucionale. Ata vlerésuan se té gjitha materialet e nevojshme didaktike mund té
gjenden lehtésisht né platformén Edu4School [Ref. 81; Ref. 78; Ref. 168]. Procesi mésimor
gjaté pandemisé COVID-19 u zhvillua pérmes platformave online, duke pérbéré njé sfidé,
vecanérisht pér zbatimin e pjesés praktike té laboratorit. [RVV f. 42,43]. (Kapitulli | Standardi
1.1)

4.2. Rregullat dhe kérkesat pér provimin pérfundimtar té diplomés miratohen nga strukturat
pérgjegjése té universitetit dhe jané té parashikuara gjithashtu dhe né rregulloren e provimeve
[RVV f.43; Ref. 12; Ref. 13; Ref. 14; Ref. 15]. UMT-ja siguron gé kriteret dhe procedurat né
lidhje me diplomén pérkatése té€ zbatohen né pérputhje me rregulloret né fuqi. Sekretaria
mésimore e IAL-sé siguron respektimin e ploté té€ anonimitetit gjaté provimeve népérmijet
vendosjes sé& barkodit dhe pas hegjes sé kodimit, rezultatet shpallen brenda afateve té
pércaktuara [Ref. 145; Ref. 149; Ref. 150; Ref. 143; Ref. 143; Ref. 144; Ref. 144; Ref. 137;
Ref. 138]. Gjaté takimit me studentét [M3; M4], u konfirmua se studentét diné se ku duhet ta
drejtojné ankesén gé mund té kené lidhur me notén e tyre. Mé pas, ankesat shqyrtohen nga
komisioni pérkatés i njésisé akademike sipas rregullores Falé sistemit elektronik, studentét
mund té shikojné rezultatet individuale, duke respektuar kriterin e konfidencialitetit, si dhe kané
té drejté té rishikojné notat e tyre, duke respektuar parimin e konfidencialitetit [Ref. 136]
(Kapitulli | Standardi II.2)

4.3 Grupi i vlerésimit té jashtém vértetoi se UMT-ja po punon pér té rritur cilésiné e saj
pérmes pérmirésimit t& vazhdueshém né nivel Departamenti, Fakulteti dhe Rektorati. [M2; M7]



Né lidhje me vlerésimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit, UMT-ja administron anketa
pér stafin dhe studentét. Pérmirésimi i cilésisé né UMT éshté njé proces dinamik qé kryhet né
pérputhje me kuadrin ligjor té€ arsimit té larté, mbi bazén e té cilit jané pérshtatur edhe rregulloret
institucionale [Ref. 21; Ref. 22; Ref. 23; Ref. 28: Ref. 156; Ref. 155]. Programet e studimit
vlerésohen né bazé té kodit aktual té cilésisé dhe pérbéhen nga anketa periodike té plotésuara
nga studentét, pérmes té cilave identifikohen problemet kryesore; nga informacioni gé vjen nga
ASCAL me anketén kombétare té€ studentéve, kérkimi i tregut dhe sfida té tjera qé jané
identifikuar gjaté vitit shkollor. [Ref. 08; Ref. 09] Personeli vlerésohet né ményré periodike dhe
té rregullt nga strukturat institucionale, si Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé (NjSBC)
[Ref. 153]. Ky proces kryhet né fund té ciklit modular dhe para provimit. [M3; M4] Té gjitha
rezultatet dhe vlerésimet pérpunohen nga aktorét pérgjegjés dhe jané té orientuara drejt
pérmirésimit té cilésisé né nivel institucional. Departamentet organizojné mbledhje né fillim té
vitit akademik pér analizat e mésimdhénies dhe rezultatet e vlerésimit té studentéve, vlerésimin
e performancés sé personelit dhe planin e punés pér vitin e ardhshém akademik.
Departamentet diskutojné edhe pér ngarkesén mésimore pér vitin e ardhshém akademik. [M9]
(Kapitulli | Standardi II.3)

4 4. Institucioni ndjek njé politiké t& garté pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe e
arrin kété pérmes strukturave mbéshtetése gé nxisin pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé, si
NjSBC, Dekanati dhe departamentet [Ref. 12]. Cilésia e mésimdhénies lidhet me cilésiné e
personelit akademik, i cili zotéron kualifikime dhe kapacitete t&€ mjaftueshme profesionale dhe
akademike. Nga takimi e kryera me Rektorin e IAL-sé€ [M2] dhe personelin administrativ dhe
akademik [M 7; M8], u konstatua se njé nga prioritetet e UMT-sé& éshté lévizshméria e
studentéve dhe personelit. [Ref. 163; Ref. 164] Né dokumentin pérmbledhés té listés sé
mobiliteteve t& UMT-sé, rezulton se nga viti 2018-2022 institucioni kishte gjithsej 119 mobilitete
studentore dhe 67 mobilitete té personelit akademik. [Ref. 163; Ref. 164] Numri i vogél gjaté
pandemisé éshté i kuptueshém dhe rritja gjaté vitit 2022 tregon njé tendencé né rritje. Falé
strukturave mbéshtetése, UMT-ja ka akses né metodologji inovative t&€ mésimdhénies, té cilat i
zbaton pérmes projekteve t&€ UMT-sé [Ref. 30; Ref. 52; Ref. 53]. Krahas komponentit mésimor,
UMT-ja kualifikon edhe personelin akademik né fushén e kérkimit shkencor [Ref. 24; Ref. 31].
Rezultatet e kétij komponenti vértetohen dhe nga numri i madh i projekteve shkencore té
pérfunduara, punimeve té publikuara dhe granteve shkencore té fituara dhe té realizuara. [Ref.
160; Ref. 161; Ref. 162] Aktualisht, IAL-ja mund té mendojé se infrastruktura ekzistuese pér
realizimin e programeve té studimit éshté e mjaftueshme, por bazuar né Planin Strategjik té
universitetit, institucioni synon té rrisé kapacitetet e tij infrastrukturore. Personeli akademik
mbéshtetet edhe nga personeli administrativ, i cili gjithashtu trajnohet vazhdimisht pérmes
programeve ndérkombétare (Kapitulli | Standardi 11.4)

4.5 Departamentet jané njésité themelore té€ Universitetit dhe, si té tilla, luajné njé rol té
réndésishém né promovimin e veprimtarisé kérkimore té stafit té tyre. Ata i vendosin prioritetet e
tyre kérkimore né koordinim me institutet kérkimore té sapothemeluara. Pér t& mbéshtetur mé
tej kété fushé té zhvillimit, Universiteti po inkurajon angazhimin dhe pjesémarrjen né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare. Prioritetet e kérkimit dhe financimi diskutohen né nivel
departamenti dhe gendre kérkimore. Propozimet mblidhen té gjitha bashké dhe i paragiten
rektoratit pér shqyrtim dhe miratim. UMT-ja po kryen njé reformé né fushén e kérkimit dhe



zhvillimit, gjé e cila e motivon personelin akademik té rrisé€ aktivitetet e tyre kérkimore [Ref. 31].
Né veprimtariné kérkimore, departamenti ka liriné akademike té personelit akademik dhe té
drejtén pér ti pérdorur burimet materiale dhe financiare qé jané té disponueshme. Puna
shkencore vilerésohet né analizén vjetore té performancés dhe mé pas, kéto rezultate béhen
publike [Ref. 32]. Mbéshtetja financiare e grupeve kérkimore éshté transparente. (Kapitulli Il
Standardi 1.1)

4.6 Institucioni mbéshtet grupet kérkimore dhe projektet e reja kérkimore-shkencore.
Universiteti Metropolitan i Tiranés mirépret dhe inkurajon propozimet kérkimore dhe vendos pér
vazhdimin e tyre gjaté vitit akademik, bazuar né burimet financiare t€ miratuara. UMT-ja
aktualisht éshté duke bashké&punuar me institucione té tjera kérkimore, publike dhe private.
Strukturat e ndryshme té€ UMT-sé bashképunojné jo vetém me njéra-tjetrén, por edhe me
institucione té tjera publike dhe private kombétare/ndérkombétare pér té mundésuar
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé& procesit mésimor, si dhe cilésisé sé& kérkimit
shkencor. Né bashképunim me institucionet partnere jané organizuar disa konferenca
kombétare dhe ndérkombétare. [Ref. 158; Ref. 159; Ref. 51; Ref. 48; Ref. 47; M2; MS5].
(Kapitulli Il Standardi I.2)

4.7 Ndérkombétarizimi i kérkimit vazhdon té jeté njé prioritet institucional i UMT-sé& né
fushén e kérkimit https://umt.edu.al/en/internationalization/[SER, Ref. 24; Ref. 25; Ref. 26]. Ky
komponent éshté realizuar edhe pérmes konferencave t&€ ndryshme dhe takimeve té tjera
shkencore ndérkombétare. UMT-ja ka gené njé shembull i miré i pjesémarrjes né projekte
ndérkombétare me njé rritie t& dukshme gjaté 5 viteve té fundit [RVV, Ref. 30]. Aktiviteti i
kérkimit dhe zhvillimit nga organet drejtuese t&€ UMT-sé, &shté materializuar edhe né krijimin e
Inkubatorit dhe Qendrés sé Inovacionit. https://umt.edu.al/en/metropolitan-incubator-1/, me
misionin e saj pér t€ mbéshtetur zhvillimin e suksesshém té bizneseve, duke ndikuar né
ekonominé rajonale. Pjesémarrja né projekte ndérkombétare ka forcuar njékohésisht kapacitetet
infrastrukturore duke ofruar pajisje laboratorike, didaktike dhe kompjuterike. UMT-ja njihet si
organizator i miré i ngjarjeve profesionale dhe shkencore né vend. Réndési e veganté i éshté
kushtuar pjesémarrjes sé studentéve né kéto aktivitete [Ref. 38; Ref. 82]. Krahas organizimit té
aktiviteteve kérkimore, UMT-ja inkurajon gjithashtu pjesémarrjen e personelit dhe studentéve né
aktivitetet kérkimore duke i mbajtur ata té informuar pér thirrjet pérkatése kérkimore, si dhe duke
ofruar mbéshtetje logjistike. Marréveshjet me partnerét ndérkombétaré luajtén njé rol té
réndésishém né ndérkombétarizimin e profilit t& UMT-sé. [Ref. 158; Ref. 159; Ref. 47]
Institucioni ka krijuar njé mjedis t& pérshtatshém pér publikimin e rezultateve té€ kérkimit
shkencor. [Ref. 160; Ref. 161; Ref. 162] Punimet shkencore botohen né platforma prestigjioze
si Scopus, Pubmed, Web of science etj. Gjithashtu, UMT-ja boton revistat e veta shkencore me
ISBN dhe ISSN [Ref. 161; Ref. 162]. Té gjitha arritjet e stafit jané pjesé e raportit vjetor né nivel
njésie dhe institucioni. [RVV £.48] (Kapitulli Il Standardi I.3)

4.8 Institucioni ka pércaktuar fushat parésore té kérkimit shkencor né pérputhje me
strategjiné e kérkimit, profilin dhe infrastrukturén ekzistuese [Ref. 12]. Ato jané gjithashtu né
koordinim me prioritetet e fushave té ekspertizés té vendosura nga Institucioni dhe nga
ministrité e linjave [Ref. 12; Ref. 38]. Parametrat pér pércaktimin e prioriteteve bazohen né njé
séré standardesh institucionale dhe né mjedisin kérkimor, té cilat pasohen nga njé diskutim i
gjeré me qasje nga poshté-lart. Departamentet kané vendosur ekuilibér efektiv ndérmjet



mésimdhénies dhe kérkimit. UMT-ja favorizon debatin shkencor té rezultateve té kérkimit
ndérmjet anétaréve té sé njéjtés fushé, por edhe né nivel ndérsektorial [RVV f.49; Ref. 106;
M7] (Kapitulli Il Standardi 1.4)

4.9 Institucioni ka njé sistem informacioni online pér aktivitetet kérkimore té personelit dhe
pér publikimet e stafit. Departamentet hartojné ¢do vit njé listé té aktiviteteve dhe botimeve té
tyre shkencore. UMT-ja siguron mjediset materiale dhe infrastrukturore té nevojshme pér té
kryer kérkime shkencore [Ref. 6; Ref. 10]. Mbéshtetje e réndésishme dhe e konsiderueshme né
kété fushé ofrohet nga gendra kérkimore, OJQ-ja kérkimore Metro, Qendra e Inovacionit,
promovimi akademik dhe komunikimi [Ref. 38] Institucioni garanton instrumentet pér zbatimin e
prioriteteve té pércaktuara. Struktura dhe organet drejtuese t&€ UMT-sé garantojné instrumentet
si laboratoré, biblioteka etj. Mjediset, personeli dhe mbéshtetja e dhéné nga institucioni béjné té
mundur zbatimin e kétyre prioriteteve. Institucioni rekruton personel akademik té kualifikuar né
fushén e kérkimit shkencor, né pérputhje me strategjiné sé tij pér zhvillim. [Ref. 25; Ref. 26]
Rritja e aktivitetit kérkimor pérmes artikujve t€ botuar né revista prestigjioze me faktoré té larté
ndikimi, monografité dhe librat, si dhe kapitujt e librave me botues ndérkombétaré jané tregues
té pérmbushjes dhe zbatimit té politikave prioritare té hartuara né fushén e kérkimit shkencor
[Ref. 160; Ref. 161; Ref. 162] Ky institucion tregon kujdes té vecganté pér afrimin e personelit
akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor, gj¢ e cila parashikohet dhe né
rregulloren e universitetit pér rekrutimin e personelit. [Ref. 13; M3; M9] (Kapitulli Il Standardi
1.5)

410 UMTja siguron vazhdimésiné né fushén e kérkimit shkencor, pasi kérkimi shkencor
éshté njé objektiv gendror institucional. [RVV p51,p52; Ref. 25; Ref. 26] Kjo éshté arritur
pérmes forcimit té& integrimit t& kérkimit shkencor né mésimdhénie; regjistrimin e studentéve té
ciklit t& dyté dhe té treté né projekte kérkimore; fuqizimit té rrjeteve ekzistuese me partneré
ndérkombétaré dhe vendoré; rritien e lévizshmérisé dhe rekrutimin e stafit té ri. UMT-ja ka ftuar
vazhdimisht personel akademik té huaj pér periudha té kufizuara kohore, me qéllim pér té rritur
cilésiné dhe ndérkombétarizimin e studimeve [Ref. 29; Ref. 32; Ref. 39]. Grupi i vlerésimit té
jashtém e inkurajon kété institucion té vazhdojé pérdorimin e platformave online pér folésit e
ftuar ndérkombétaré dhe té fuqizojé bashképunimin rajonal duke ndaré praktikat e mira, duke
rritur numrin e lektoréve té ftuar dhe duke aplikuar né projekte té pérbashkéta. (Kapitulli I,
Standardi 1.6)

411 Rezultatet e kérkimit shkencor i vihen né dispozicion publikut pérmes publikimeve,
konferencave dhe aktiviteteve té tjera shkencore. UMT-ja boton revistat e veta shkencore
“Metropol Tirana Journal’ https://lumt.edu.al/en/research-journal/ dhe éshté gjithashtu partner
ose organizues i seminareve té ndryshme, konferencave dhe aktiviteteve shkencore, duke
favorizuar debatin konstruktiv dhe duke pérmirésuar kérkimin [Ref.52; Ref. 53; Ref. 161; Ref.
162]. Njé pjesé e réndésishme e promovimit shkencor jané konferencat studentore, ku
studentét mund té prezantojné punimet e tyre té€ diplomés [Ref.151; Ref. 170]. Promovimi i
kulturés sé kérkimit shkencor ka njé ndikim té gjeré né rajon, vecanérisht né trevat shqipfolése,
pasi studiues nga rajoni jané pérfshiré edhe né projekte t&€ shumta kérkimore. (Kapitulli I,
Standardi 1.7)

4.12 Institucioni pérmban dokumentacion té ploté pér organizimin, monitorimin, promovimin
dhe transferimin e rezultateve té kérkimit shkencor. Kjo bazohet né kuadrin ligjor kombétar dhe



statutin e UMT-sé me njé set dokumentacionesh [Ref. 12]. Pérmes politikés sé& saj, UMT-ja
promovon rezultatet e punés kérkimore té kryer né universitet pérmes organizimit té
simpoziumeve dhe konferencave né fushén e kérkimit shkencor. Raportimi i veprimtarisé
shkencore béhet me tregues té cilésisé sé publikimeve né platforma prestigjioze. Kjo praktiké
menaxhohet nga Zévendés Rektori i Shkencave. [Ref. 6; Ref. 10]. Cdo pedagog duhet té
plotésojé formularét pérkatés lidhur me informacionet pér veprimtariné shkencore té kryer nga
personeli. Mé pas, kéta formularé vlerésohen nga institucioni. Studiuesit e rinj mbéshteten nga
institucioni pér ndérmarrjen e iniciativave té tyre né fushén e kérkimit shkencor dhe gjithashtu
mbéshteten gé té marrin pjesé né takime shkencore jashté vendit. Prona intelektuale mbrohet
né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Punimet e doktoraturés dhe artikujt shkencoré kalojné né
sistemin antiplagjiaturé té ofruar nga MAS. Transferimi i rezultateve té hulumtimit lidhet dhe me
bashképunimin me biznesin vendas népérmjet aktiviteteve t& ndryshme kérkimore informative
[Ref. 6; Ref. 12; Ref. 13].(Kapitulli ll, Standardi I.8)

Gjetjet
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

» Lidhja e procesit mésimor me praktikén dhe stazhet e gjata me pagesé té ofruara nga
partnerét. (Kapitulli | Standardi 11.1)

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né kété fushé vlerésimi.

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk sha asnjé rekomandim né kété fushé vlerésimi.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi pohimin e méposhtém pér veprimin € ndérmarré:
* UMT-ja zbaton politika té& garta pér ndérkombétarizimin e programeve té studimit dhe ka
ndérmarré hapa konkreté pér t&€ bashképunuar me institucionet partnere brenda dhe

jashté vendit né ofrimin e tyre. Institucioni ofron 4 programe studimi né gjuhén angleze
dhe disa module té programeve té tjera té studimit. (Kapitulli Il Standardi I.3).

Gjykimi
Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.



Fusha e vlerésimit 5: Studenté dhe mbéshtetja e tyre

5.1 UMT-ja mirépret studentét e interesuar pér Inxhinieri, Arkitekturé, Ekonomi. Pérpara ¢do
viti t& ri akademik, universiteti miraton dhe publikon kriteret e pranimit pér studentét e rinj
https://lumt.edu.al/en/admissions/[Ref. 35; Ref. 35]. Njésia e karrierés studentore e drejtuar
nga dekani i studentéve jep informacione té detajuar mbi programet e studimit t& ofruara né
universitet [Ref. 101]. Studentét mund té informohen pér detajet e regjistrimit né fagen zyrtare
té universitetit https://umt.edu.al. Fagja e internetit né gjuhén angleze ka informacion té
mjaftueshém, por ai duhet té pasurohet né ményré qé té rritet niveli i interesit pér regjistrimin e
studentéve té huaj ose transferimin nga universitetet e tjera né UMT. Krahas informacionit pér
programet e studimit, UMT-ja jep edhe informacione pér notén mesatare, llogaritien e pikéve
dhe koeficientét e peshimit. Cdo vit IAL organizon disa aktivitete qé ofrojné informacione pér té
interesuarit qé duan té studiojné né kété universitet [Ref. 100; Ref. 101; Ref. 102]. Gjaté
periudhés sé pandemisé, palét e interesuara informoheshin online. Informacione jepen edhe
gjaté aktivitetit “Puné dhe studio” té organizuar nga MAS, ku ofrohet njé udhézues studim pér
studentét potencialé. Informacionet pér studentét e huaj ofrohen né kuadér té programeve té
levizshmérisé, thirrjeve né fagen zyrtare té internetit dhe rrjeteve sociale [Ref 100; Ref. 102;
Ref. 164]. UMT-ja ofron pér ¢do vit akademik edhe kuota regjistrimi pér studentét shqipfolés
nga rajoni. Studentét mund té informohen edhe prané sekretariateve mésimore té institucionit.
Studentét qé jané pranuar pér té studiuar prané UMT-sé mirépriten ¢do vit akademik me “Javén
e informimit”. Falé takimeve té zhvilluara me studentét dhe personelin administrativ, [M3; M4;
M7] grupi i vlerésimit té jashtém u informua se té gjithé studentéve té regjistruar né Universitet u
jepet canta “UMT”, brenda sé cilés ka njé laptop me té gjithé softuerin dhe materialet e
nevojshme pér kurrikulat. UMT-ja plotéson kriteret pér sa i pérket personelit: raporti studentor,
hapésiré pér metér katror pér student, staf me tituj akademiké dhe mbulimi i ngarkesés
mésimore pérmes personelit me kohé té ploté. [Ref. 58; Ref. 83; Ref. 84; Ref. 85; Ref. 86; Ref.
87; Ref. 88; Ref. 89]. (Kapitulli I, Standardi 1ll.1)

5.2 UMT-ja ka struktura t& posa¢gme pér informimin dhe késhillimin e studentéve né lidhje
me pranimin, regjistrimin, orientimin dhe késhillimin pér karrieré [Ref. 100; Ref. 102]. Personeli
akademik luan gjithashtu njé rol t& réndésishém né procesin e késhillimit. N& fillim té c¢do viti
akademik institucioni ofron njé javé orientuese pér studentét, ku studentét informohen pér
kurrikulén dhe kontaktet e nevojshme gjaté studimeve. Personeli akademik prezanton planet,
formularét e vlerésimit, format e mésimdhénies dhe literaturén. Cdo student pajiset me njé
laptop; rregulloret dhe detajet e kontaktit. Komunikimi zyrtar béhet né ményré elektronike,
ndérsa komunikimi i brendshém béhet pérmes platformés sé& UMT-sé Edu4School [Ref. 78;
Ref. 79; Ref. 120]. Késhillat studentoré jané njé formé tjetér komunikimi dhe adresimi i
problemeve té studentéve prané organeve pérkatése t&€ UMT-sé [Ref. 167; Ref. 41]. Institucioni
ka njé bazé té dhénash elektronike pér té gjithé personelin dhe studentét. Né pérfundim té
studimeve, dosja e studentit arkivohet sipas kuadrit ligjor, ndérsa té dhénat pérditésohen pas
marrjes sé statusit alumni. (Kapitulli | Standardi 1l.2)



5.3. Institucioni ndjek njé politiké t& garté té orientimit dhe késhillimit té€ studentéve. Zyra e
Karrierés éshté struktura pérgjegjése pér kété aktivitet [Ref. 102; Ref. 89; Ref. 14]. Kjo zyré
ofron materiale informative dhe broshura pér té informuar studentét dhe pér té mbéshtetur
studentét né té gjitha ciklet e studimit. Késhillat studentoré dhe personeli akademik jané
komponenté shtesé gé mbéshtesin késhillimin e studentéve. Procedurat e transferimit, njohjes
dhe ekuivalencés sé studimeve jané té qarta dhe vihen né dispozicion nga sekretaria [Ref. 12;
Ref. 117]. Kéto procedura jané né pérputhje me kuadrin ligjor t¢ MAS-sé€ dhe administrohen
nga njésité bazé népérmjet komisioneve té vlerésimit [Ref. 12; Ref. 13; Ref. 134]. (Kapitulli |
Standardi Ill.3)

5.4. Institucioni ka njé politiké mbéshtetése pér kategori t& vecanta sociale bazuar né
strategjiné kombétare (studenté me aftési té kufizuara, studenté romé dhe ballkano-egjiptiané,
studenté jetimé dhe fémijé t& punonjésve té policisé qé kané réné né detyré) duke regjistruar
pér ta c¢cdo vit kuota té vecanta. Gijithashtu universiteti ofron mbéshtetje financiare ose i
pérjashton kéta studenté nga tarifat e shkollimit [Ref. 70; Ref. 95; Ref. 98]. Né& institucionet
arsimore, kérkesat pér lévizjen e nxénésve me aftési t& kufizuara nuk plotésohen dhe ato duhet
té parashikohen né ¢do projekt qé do realizohet pér ndértimin e godinave né té ardhmen. Grupi
i vierésimit té jashtém rekomandon gé studentét me aftési té€ kufizuara duhet té sigurohen té
kené akses né té gjitha ndértesat. Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér studentét qé
merren me aktivitete sportive. [Ref. 99, RVV £.55, .56]. (Kapitulli | Standardi 11l.4)

55 Institucioni ofron literaturé bazé dhe plotésuese pér studentét si né aspektin sasior ashtu
edhe né até cilésor népérmjet burimeve bibliografike dhe burimeve online [Ref. 131]. IAL do té
sigurojé né vijim né numér e mé té madh librash dhe literaturé. Né ményré gé studentét té kené
akses né ¢do kohé dhe né ¢do vend, atyre u éshté véné né dispozicion katalogu elektronik i
bibliotekés, i cili éshté forcuar pérmes projekteve té partneritetit ndérkombétar dhe éshté i
disponueshém online né disa lidhje. Administrata e bibliotekés éshté trajnuar pér té ofruar té
gjitha shérbimet bibliotekare. UMT-ja pérdor fonde té vecanta pér blerjen e literaturés me
procedura transparente [Ref. 76] (Kapitulli | Standardi 1ll.5)

56. UMT-ja ofron mbéshtetje pér studentét e ciklit t&€ paré pérmes mbikéqyries sé
studentéve pér t'i udhézuar ata né gjetjen e literaturés pérkatése pér ¢cdo modul. Gjithashtu,
pedagogét, késhilli studentor, sekretariati dhe zyrat e orientimit mbéshtesin studentét né gjetjen
e literaturés dhe ofrojné konsultime pér studentét qé hasin véshtirési t&€ ndryshme gjaté
studimeve. Stafi akademik ofron edhe kurse késhillimi pér studentét qé hasin véshtirési té
ndryshme gjaté studimit. [Ref. 120; RVV p57, p57; M3; M7] (Kapitulli | Standardi IlI.6)

5.7.  Né Raportin e Vetévlerésimit thuhet se pjesémarrja e studentéve né jetén institucionale
né UMT éshté e réndésishme dhe kjo piképamje u konfirmua nga studentét. [RVV £.57; M 3-5]
UMT-ja siguron pérfagésim solid té studentéve né jetén institucionale duke siguruar vende né
organet kryesore drejtuese si Senati, Bordi Drejtues, NjSBC, etj. né pérputhje me kuadrin ligjor
té arsimit té larté dhe aktet bazé té universiteti [Ref. 12; Ref. 18; Ref. 22]. Studentét
mbéshteten nga institucioni edhe né funksionimin e késhillave studentore, sipas kuadrit ligjor né
fuqi (Ligji pér Arsimin e Larté 80/2015, neni 99, pika 6). Studentét kané té drejté té shprehin
mendimet dhe shqgetésimet e tyre pér ¢éshtje qé lidhen me mbarévajtien e procesit mésimor,



pérfshiré oraret e provimeve, propozimet pér té gjitha problemet me interes té pérgjithshém.
Kéta shembuj gé jané marré né konsideraté nga UMT-ja jané: asistencé pér studentét qé kané
pasur probleme té ndryshme financiare gjaté periudhés sé COVID 19, ndihmé pér studentét dhe
familjet e tyre té prekura nga Covid-19, ndihma psikologjike dhe mbéshtetja né organizimin e
aktiviteteve jashtéshkollore. UMT ka kontraktuar njé psikologe dhe njé mjeke. [Ref. 167; M3;
M4; M8] (Kapitulli | Standardi 1l.7)

5.8. Institucioni mbéshtet pérmirésimin e cilésisé sé jetés studentore pérmes aktiviteteve
jashtéshkollore, si aktivitete kulturore dhe sportive. Né té njéjtén kohé&, universiteti bashképunon
edhe me strukturat shéndetésore pér politikat parandaluese dhe shéruese qé jané hartuar pér
studentét. Shérbimi shéndetésor pér studentét pérmendet né RVV, por né dokumentacion nuk
ka té dhéna nése studentét e pérdorin shérbimin apo lehtésirat shéndetésore. Kéto aktivitete
kryhen népérmjet Zyrés sé Studimit t€ Studentéve, e cila jep informacion né kohé reale. Né
kuadér té aktiviteteve jashtéshkollore, UMT-ja organizoi disa aktivitete periodike: [Ev.68;69;170]
[RVV]. (Kapitulli | Standardi Il.8)

5.9 Institucioni mban kontakte t&€ vazhdueshme me té diplomuarit e tij [Ref. 43] gé ushtrojné
profesione té rregulluara. Kjo realizohet pérmes zyrés sé Alumni dhe zyrés sé karrierés [Ref.
102], i cili késhillon studentét individualisht pér ¢éshtjet e aplikimit né pozicionet pérkatése té
punés dhe mé voné pér licencim. Personeli akademik, mbéshtetés dhe administrativ jané
angazhuar drejtpérdrejt né zbatimin e kétyre politikave institucionale. Universiteti pérmes
marréveshjeve me subjekte publike dhe private, ndihmon edhe punésimin e studentéve té vet.
Rrjeti alumni ka krijuar edhe bursén e té diplomuarve, ku ish-studentét e UMT-sé ofrojné 1
bursé pér njé student me nevoja sociale. UMT-ja organizon ¢do vit panairin e punés. [Ref.43;
Ref. 45; Ref. 46]. (Kapitulli | Standardi Ill.9)

Gjetjet
Praktika e mire

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré né kété
fushé vlerésimi.

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési né kété fushé vlerésimi.

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

* Fagja e internetit né gjuhén angleze ka informacion t€ mjaftueshém, por ai duhet té
pasurohet né ményré gé té rritet niveli i interesit pér regjistrimin ose lévizshmériné e
studentéve té huaj nga universitetet e tjera né UMT (Kapitulli I, Standardi Ill.1).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té€ jashtém nuk identifikoi asnjé pohim pér veprimin € ndérmarré né kété fushé
vlerésimi.



Gjykimi
Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.



Lista e dokumenteve

Lista 1

Dokumentet né kété listé u vuné né dispozicion nga institucioni pér té shogéruar raportin e
vetévlerésimit dhe pér t'u shfaqur né fagen e menaxhimit t&é ASCAL-it né fazén e vetévlerésimit
té procesit. Kéto dokumente referohen né raport si Ref. 01, Ref. 0, etj.

*  Shkresé riakreditimi institucional.pdf
* Vetédeklarim i Titullarit.pdf

* RVB né shqip.pdf

* RVB né anglisht.pdf

Dokumentet né Anglisht:

04. Procesverbali i takimit t& brendshém té grupit té vlerésimit.pdf

11, Lista e programeve studimore té licencuara sipas fakulteteve né UMT .pdf

12, Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana.pdf

13, Rregullorja e Universitetit Metropolitan Tirana.pdf

14. Rregullore té ndryshme té miratuara pér funksionimin e UMT-sé.pdf

20. Rregullorja e Késhillit té Etikés né UMT .pdf

22. Vendimet e Senatit Akademik pér pérbérjen e anétaréve té NJSBC té& UMT-sé.

26. Draft, Plani Strategjik 2022-2027.pdf

27. Politikat pér cilésiné né UMT .pdf

28. Raport i NJSBC-sé pér vitin akademik 2020-2021.pdf

30. Lista e projekteve té fituara nga UMT-ja.pdf

31. Vendim i Bordit t& Administrimit- Reforma mbi aktivitetin e kérkimit shkencor.pdf
34. Procedura pér hapjen e programeve te reja.pdf

35. Vendim i SA pér miratimin e kritereve té pranimit pér vitin akademik 2021-2022.pdf
38. Aktivitete t& ndryshme kérkimore dhe shkencore né UMT.pdf

41. Rregullore e Késhillit Studentor t& UMT .pdf

42. Studim Tregu pér vitet 2022-2027 .pdf

44, Raporti mbi punésimin e studentéve gé kané pérfunduar studimet né bachelor.pdf
45, Raporti mbi punésimin e studentéve gé kané pérfunduar studimet né master.pdf
47. Lista e marréveshjeve té bashképunimit t& UMT-sé né proces.pdf

49. Udhézues pér plotésimin e planit té mobilitetit pér stafin né kuadér t¢ ERASMUS+.pdf
50. Udhézues pér plotésimin e planit t&€ mobilitetit pér studentét né kuadér t¢ ERASMUS+.pdf
51. Marréveshjet e Bashképunimit né kuadér té programeve ERASMUS té UMT .pdf
52. Lista e aplikimeve né projekte nga UMT.pdf

56. Lista e stafit akademik qé kané mbaruar studimet jashté shqipérisé.pdf

57. Lista e stafit akademik té huaj gé jané angazhuar né UMT .pdf

63. Kontraté shérbimi me staf té huaj.pdf

69. Aktivitetet sociale té zhvilluara nga UMT gjaté viteve té fundit.pdf

70. Rregullore e bursave né UMT.pdf



80. Platformat e publikimit t& materialeve, njoftimeve dhe komunikimeve né UMT.pdf
82. Projektet e implementuara nga Metroresearch.pdf
89. Lista e eventeve dhe ceremonive té pérvitshme.pdf

96. Statistikat mbi aplikimet sipas raundeve né programet e UMT pér vitin Akademik 2021-
2022.pdf

100. Takime né kuadrin e promovimit pér pranimet né Panairet “Puno & studio.pdf

101. Broshurat dhe materialet informuese pér pranimet né programet studimore né UMT .pdf
110. Rregullore e njé programi Studimor né Fakultetin e Inxhinierisé dhe Arkitekturés.pdf
111. Rregullore e njé programi Studimor né Fakultetin e Ekonomisé.pdf

112. Rregullore e njé programi Studimor né Fakultetin e Shkencave Kompjuterike dhe
Teknologjisé sé Informacionit.pdf

117. Udhézues mbi vlerésimin dhe transferimin e studimeve né UMT.pdf

131. Rregullore e bibliotekés s&¢ UMT-sé.pdf

132. Rregullore e Provimeve né UMT .pdf

133.Proces-Verbal vlerésimi pér praktikat nga njé fakultet.pdf

134. Rregullore e Sekretarisé Mésimore.pdf

155. Rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé mésimdhénies Semestri -11-2020-2021 nga NJSBC.pdf
156. Rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé mésimdhénies Semestri -1-2021-2022 nga NJSBC.pdf
157. Raport mbi pérgatitjen e studentéve té regjistruar né vitin e paré né UMT.pdf

159. Lista e marréveshjeve té bashképunimit t& UMT-sé me IAL ndérkombétare.pdf

160. Lista e botimeve qé ka realizuar stafi akademik né secilin fakultet.pdf

161. Botimet e revistés “Metropolitan Tirana Journal of Business and Economics”.pdf

162. Botimet e revistés “Metropolitan Tirana Journal of Science Engineering and
Architecture”.pdf

163. Lista e Shkémbimeve té stafit akademik dhe administrativ t&¢ UMT-sé.pdf
168. Print screen nga platforma “GTM” mbi zhvillimin e mésimit on-line né UMT.pdf
170. Aktivitete té kryera nga studentét-qeveria studentore né UMT .pdf

Dokumentet né shqip

01, Plani i masave mbi rekomandimet e ekspertéve té jashtém pér akreditimin Institucional té
UMT.pdf

02, Aplikimi pér riakreditimin Institucional t&¢ UMT .pdf

03, Urdhéri i Rektorit pér ngritien e grupit pér vlerésimin e brenshém.pdf

04, Procesverbal i njé mbledhje t&¢ GVB — Model.pdf

04. Minutes of an internal evaluation group meeting.pdf

05, Aktet e krijimitlicensimit dhe riorganizimit t&€ UMT .pdf

06, Struktura organizative sipas statutit t& UMT.pdf

07, Aktet e licensimit hapjes dhe riorganizimit t& programeve.pdf

08, Aktet e akreditimit dhe riakreditimit té programeve studimore né UMT .pdf
09, Aktet e akreditimit dhe riakreditimit institucional t& UMT.pdf

10, VBA Nr.1, daté 24.09.2021 mbi miratimin e organigramés t& UMT .pdf
11, Lista e programeve studimore té licensuara sipas fakulteteve né UMT .pdf
12, Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana.pdf



13, Rregullorja e Universitetit Metropolitan Tirana.pdf

14, Rregullore té& ndryshme té miratuara pér funksionimin e UMT.pdf

15, Rregullore pér masat sanitare pér minimizimin e riskut nga COVID-19.pdf
16, Udhézim i miratuar nga SA Mbi mésimédhénien né distancé.pdf

17, Procesverbal i zhvillimit té njé mbledhjes t& SA né UMT — Shembull.pdf
18, Pérbérja e Senatit Akademik t& UMT.pdf

19, Pérbérja e Bordit t& Administrimit t& UMT.pdf

20, Rregullore e Késhillit t& Etikés t&é UMT.pdf

21 Rregullore e NJSBC né UMT.pdf

22. Vendimi i SA mbi pérbérjen e anétaréve t&é NJSBC né UMT .pdf

23. Plan pune i NJSBC pér vitin akademik 2021 — 2022.pdf

24. Plani vjetor i punés kérkimore-shkencore t& UMT.pdf

25. Planet strategjike né vite t& UMT.pdf

26. Draft Plani strategjik 2022-2027 Né proces diskutimi dhe miratimi né SA dhe BA té UMT.pdf

26. Draft, Strategic plan 2022-2027.pdf
27. Politikat e cilésisé né UMT .pdf

28, Raport i NJSBC-Vlerésimi i procesit mésimor semestri I-ré & II-té viti akademik 2019-
2020.pdf

29. Lista e personaliteteve qé kontribuojné né veprimtariné e UMT.pdf
30. Projekte té financuara nga Grantet dhe skemat e ndryshme né tre vitet e fundit né UMT .pdf

31, VBA-Reforma mbi aktivitetin e kérkimit shkencor, zhvillimit pedagogjik dhe menaxhimit té
UMT .pdf

32, Raporti Vjetor i UMT pér vitin akademik 2020-2021.pdf

33, Té ardhurat dhe shpenzimet né UMT pér 5 vitet e fundit.pdf

34, Procedura pér hapjen e programeve te reja.pdf

35, VSA pér miratimin e kritereve té& pranimit né UMT pér vitin akademik 2021-2022.pdf

36, Model — Plan individual pune pér njé pedagog.pdf

37, Realizimi performancés nga njé pedagog mé kohé té ploté né stafin akademik té njé
fakulteti.pdf

38, Lista e Aktiviteteve shekncore.pdf

39, Lista e stafit akademik té brendshém dhe té jashtém sipas departamenteve dhe
fakulteteve.pdf

40, Rregullore pér organizimin e zgjedhjeve té autoriteteve drejtuese né UMT .pdf

41, Rregullore e Késhillit Studentor t&€ UMT .pdf

42, Studim Tregu pér vitet 2022-2027, realizuar nga grupi i punés né UMT .pdf

43, Numri i studentéve té diplomuar sipas programeve dhe fakulteteve né UMT.pdf
44, Raporti mbi punésimin e studentéve gé kané pérfunduar studimet né bachelor.pdf
45, Raporti mbi punésimin e studentéve gé kané pérfunduar studimet né master.pdf

46, Raport analitik i DKMJ 2017-2022 mbi marrédhéniet kombétaré dhe ndérkombétare té
UMT.pdf

47, Lista e marréveshjeve té bashképunimit t&¢ UMT né proces.pdf

48, Marréveshjet e Bashképunimit né kuadér té zhvillimit té praktikave t&€ UMT.pdf

49, Udhézues pér plotésimin e planit té mobilitetit pér stafin né kuadér t¢ ERASMUS+.pdf

50, Udhézues pér plotésimin e planit t&€ mobilitetit pér studentét né kuadér t¢ ERASMUS+.pdf
51, Marréveshjet e Bashképunimit né kuadér té programeve ERASMUS té UMT .pdf



52, Lista e aplikimeve né projekte nga UMT.pdf

53, Lista e projekteve fituese kombétare dhe ndérkombétare né UMT .pdf

54, Lista e stafit administrativ né nivel universiteti.pdf

55, Njoftim pé njé vend vakante dhe kriteret pérkatése té punésimit - Model.pdf

56, Lista e stafit akademik qé kané mbaruar studimet jashté shqipérisé.pdf

57, Lista e stafit akademik té huaj gé jané angazhuar né UMT .pdf

58, Tabela e stafit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ né UMT.pdf

59, Udhézim mbi politikat dhe procedurat e rekrutimit t& stafit.pdf

60, Kontraté pune pér staf administrativ — Model.pdf

61, Listé e personelit akademik efektiv (PAE) né UMT .pdf

62, Cv-it e personelit akademik efektiv (PAE) né UMT.pdf

63, Kontrate shérbimi me staf t& huaj - Model.pdf

64, Vlerésim i stafit akademik Model.pdf

65. Promovim stafi = Shembull (2).pdf

66. Promovim fakultet Udhétimi né Itali pér stafin - Shembull FSHKIT.pdf

67. Leksione té hapura té zhvilluara né UMT .pdf

68. Organizimi i udhétimeve apo aktiviteteve argétuese.pdf

69. Aktivitete me karakter social zhvilluar nga UMT né vitet e fundit.pdf

70, Rregullore e bursave né UMT.pdf

71, Vendim pér ngritje grupi pune pér pérzgjedhje dhe emérim stafi.pdf

72, Kontraté pune pér staf akademik me kohé té ploté —» Model.pdf

73, Kontraté pune pér staf akademik me kohé té pjeséshme — Model.pdf

74, Kontraté pune pér staf akademik té ftuar - Model.pdf

75, Rregullore financiare dhe administrative.pdf

76, Buxheti i UMT pér vitin 2021-2022.pdf

77, Auditimi i Pasqgyrave Financiare.pdf

78, Manuali mbi pérdorimin e platformés edud4school, nga studentét sistemi i email, etj.pdf

79, Printscreen mbi komunikimin me AMS.pdf

80, Platformat e publikimit t& materialeve, njoftimeve dhe komunikimeve né UMT.pdf

81, Manuale pér pérdorimin “edu4school” né UMT .pdf

82, Projektet e implementuara nga Metroresearch.pdf

83, Relacion mbi funksionimin e laboratoreve ne UMT .pdf

84, Planimetrité dhe kontratat e pérdorimit té Godinave né UMT .pdf

85, Relacion mbi sipérfagen totale t& ambienteve, pérfshiré kampusin e ri t&¢ UMT.pdf

86, Akt - Higjeno Sanitar.pdf

87, Akt - Teknik pér mbrojtjien nga zjarri.pdf

88, Projekti i Kampusit té ri universitar t& UMT.pdf

89, Lista e eventeve dhe ceremonive té pérvitshme.pdf

90, Leja pér hapjen e kursit né “Vlerésimin dhe investimin né pasuri té& paluajtshme”.pdf

91, Leja pér hapjen e kursit né “Auditimin e Energjisé”.pdf

92, Procesverbal mbi dorézimin e syllabuseve né arkiv nga njé Fakultet tremujori I-ré, 2021-
2022.pdf

93, Dosja —» Shembull Programi studimor né Arkitekturé FIA.pdf
94, Kuotat e pranimit sipas programeve miratuar me VSA.pdf



95, Statistikat mbi aplikimet sipas raundeve né programet e UMT pér vitin Akademik 2020-
2021.pdf

96, Statistikat mbi aplikimet sipas raundeve né programet e UMT pér vitin Akademik 2021-
2022.pdf

97, Vendim mbi ngritjen e Komisionit t& pranimit t& studenteve né vitin 2021-2022.pdf

98, Procesverbalet e rankimit té aplikanteve né programet e UMT pér vitin 2021-2022.pdf
99, Raport i MASR mbi certifikimin e kuotave té pranimit pér vitin 2021-2022 né UMT .pdf
100, Takime né kuandrin e promocionit pér pranimet ne Panairet “Eork & study.pdf

101, Broshurat dhe materialet informuese pér pranimet né programet studimore né UMT .pdf
102, Aktivitete té zyrés se karrieres.pdf

103, Model — Diplome né njé program profesional, bachelor dhe master.pdf

104, Model — Suplementi né njé program profesional, bachelor dhe master.pdf

105, Ngarkesa e stafit akademik - viti Akademik 2021-2022 né njé fakultet.pdf

106, Realizimi i planit individual t&€ punés pér njé pedagog nga njé fakultet - Model.pdf
107, Plani mésimor né njé Program profesional né njé fakultet.pdf

108, Plani mésimor né njé program Bachelor né njé fakultet.pdf

109, Plani mésimor né njé program Master né njé fakultet.pdf

110, Rregullore e njé programi Studimor né FIA.pdf

111, Rregullore e njé programi Studimor né FE.pdf

112, Rregullore e njé programi Studimor né FSHKIT.pdf

113, Programi studimor (Kurikula) né njé program Bachelor né njé fakultet.pdf

114, Seti i dokumentave té praktikés né njé program Bachelor né FIA - Model.pdf

115, Dokumentat e praktikés pér njé program studimi né njé Fakultet - Model.pdf

116, Formular i dokumentave té praktikés né njé program studimit né FSHKIT — Model.pdf
117, Udhézues mbi vlerésimin dhe transferimin e studimeve né UMT.pdf

118, Vendimet e Fakulteteve pér krijimin e komisioneve pér vlerésimin e bursave.pdf

119, Lista e studentéve qé kané pérfituar bursé nga UMT né vitin akademik 2021-2022.pdf
120, Shkresa mbi caktimin e pérgjegjésve té programeve studimore né njé fakultet.pdf
121, Urdhéri i MAS pér hapjen e programit té doktoraturés ne FSHKIT.pdf

122, Seti i dokumentave té praktikés né njé program master né njé fakultet - Model.pdf
123, Lista e mbikéqyrésve té praktikés né njé program Bachelor né njé fakultet.pdf

124, Proces-verbal vlerésim praktike né njé program né secilin fakultet - Model.pdf

125, Rishikimi i kurikulave dhe planeve mésimore 2021-2022 né njé Fakultet - Shembull.pdf
126, Ngarkesa e stafit te nje programi studimor né njé fakultet - Shembull.pdf

127, Orari per njé tremujor né secilin fakultet - Shembull.pdf

128, Evidenca javore e monitorimit té procesit mésimor né njé fakultet - Shembull.pdf
129, Komision provimi pér praktikén nga njé fakultet - Model.pdf

130, Proces-verbal vlerésimi pér praktikén nga njé fakultet - Model.pdf

131, Rregullore e bibliotekés -UMT.pdf

132, Rregullore e Provimeve né UMT .pdf

133,Proces-Verbal detyrimesh pér té hyré né provim e njé lende ne secilin fakultet - Model.pdf
134, Rregullore e Sekretarisé Mésimore.pdf

135, Kalendar provimesh pér njé semestér né njé fakultet - Model.pdf

136, Procesverbal provimi i njé lende ne njé fakultet - Model.pdf



137, Komision provimi-Mbrojtje diplome né programet e njé fakulteti » Model.pdf

138, Procesverbal mbrojtje diplome né programet profesionale, nga njé fakultet — Model.pdf
139, Diplome né programet profesionale, nga njé fakultet - Model.pdf

140, Suplement diplome né programet profesionale, nga njé fakultet - Model.pdf

141 VSA pér pércaktimin e notés mesatare pér mbrojtje diplome né bachelor.pdf

142, Udhézuesi pér pérgatitjen e temave té diplomave né programet Bachelor né njé
fakultet.pdf

143, Komision provimi-Mbrojtje diplome né programet bach & Master né njé fakultet —
Model.pdf

144, Procesverbal mbrojtje diplome né programet bachelor nga njé fakultet - Model.pdf

145, Diplome né programet Bachelor, nga njé fakultet —» Model.pdf

146, Suplement diplome né programet Bachelor, nga njé fakultet —» Model.pdf

147, Procedura pér pérgatitien e temave té diplomave né programet Master nga njé fakultet.pdf
148, Lista e udhéheqgésve pér tema né njé program Mastér, nga njé fakultet - Model.pdf

149, Komision provimi-Mbrojtje diplome né programet Master, nga njé fakultet - Model.pdf

150, Procesverbal mbrojtje diplome né programet Master, nga njé fakultet —» Model.pdf

151, Diplome né programet Master, nga njé fakultet - Model.pdf

152, Suplement diplome né programet Master, nga njé fakultet - Model.pdf

153, Pyetésor i vlerésimit té Iéndé pedagogut nga studentét - Model.pdf

154, Pyetésor mbi vetévlerésimin e stafit akademik — Model.pdf

155, Rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé mésimdhénies Semestri -11-2020-2021 nga NJSBC.pdf
156, Rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé mésimdhénies Semestri -1-2021-2022 nga NJSBC.pdf
157, Raport mbi pérgatitjen e studentéve té regjistruar né vitin e paré né UMT viti 2020-2021.pdf

158, Lista e marréveshjeve té bashképunimit t&¢ UMT me partner kombétar dhe
ndérkombétar.pdf

159, Lista e marréveshjeve té bashképunimit t&¢ UMT me IAL ndérkombétare.pdf
160, Lista e botimeve qé ka realizuar stafi akademik né secilin fakultet.pdf
161, Botimet e revistés “Metropolitan Tirana Journal of Business and Economics”.pdf

162, Botimet e revistés “Metropolitan Tirana Journal of Science Engineering and
Architecture”.pdf

163, Lista e Shkémbimeve te stafit akademik dhe administrativ t&¢ UMT.pdf

164, Lista e Shkémbimeve te studentéve t& UMT.pdf

165, Lista e aktiviteteve shkencore té organizuara nga UMT .pdf

166, Dosje e njé studenti té regjistruar né programet bachelor pér njé fakultet.pdf
167, Kérkesa te ndryshme te Késhillit Studentor dhe te studenteve.pdf

168, Print screen nga platforma “GTM” mbi zhvillimin e mésimit on-line né UMT .pdf
169, Procesverbalet mbi zgjedhjet studentore nga geveria studentore.pdf

170, Aktivitete té kryera nga studentét-geveria studentore UMT.pdf



Lista 2

Takimet e zhvilluara gjaté vizités

Takimet referohen gjaté gjithé raportit duke pérdorur shkurtimin M 1, M 2, etj.

Takimi 1:
Takimi 2:
Takimi 3:
Takimi 4:
Takimi 5:

Takimi 6:
Takimi 7:
Takimi 8:

Takimi 9:

Takimi i grupit té vlerésimit té jashtém me Koordinatorin Institucional.

Takimi i grupit té vlerésimit té jashtém me Rektorin.

Takimi i grupit té vlerésimit t€ jashtém me njé kampion studentésh té ciklit té paré.
Takimi i grupit té vlerésimit t€ jashtém me njé kampion studentésh té ciklit té dyté.

Grupi i vlerésimit t& jashtém u takua me pérfaqgésues té Zyrés sé Sigurimit té Cilésisé
dhe Komisionit t& Kurrikulave dhe Programeve té Studimit

Takimi i grupit té vlerésimit t€ jashtém me Koordinatorin Institucional.
Takimi i grupit té vlerésimit té jashtém me njé kampion té stafit mésimdhénés.

Takimi i grupit té vlerésimit t& jashtém me njé kampion té stafit
mbéshtetés/administrativ.

Takimi i grupit té vlerésimit té€ jashtém me drejtuesit e larté.

Takimi 10: Grupi i vlerésimit té jashtém takohet me partneré té jashtém dhe alumni.

Takimi 11: Takimi i grupit t€ vlerésimit té jashtém me Zyrén e Dizajnit dhe Menaxhimit té

Projekteve

Takimi 12: Grupi i vlerésimit té jashtém takohet me ekipin e vetévlerésimit.

Takimi 13: Grupi i vlerésimit té jashtém takohet me Rektorin pér t&€ pérmbledhur linjat kryesore

té hulumtimit dhe ¢éshtjet e lidhura me to té ndjekura gjaté vierésimit.



