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INSTRUMENTET E CILESISE PER VLERESIMIN INSTITUCIONAL

Sigurimi 1 cilésisé &shté njé proces 1 vazhdueshém dhe shumédimensional, i cili ndikon
drejtpérdrejt né pérmirésimin institucional dhe né arritjen e standardeve té larta akademike. Né
Universitetin Metropolitan Tirana (UMT), vlerésimi i cilésisé shtrihet né té gjitha aspektet e
funksionimit té institucionit, duke u bazuar né metodologji té strukturuara dhe instrumente té
specializuara pér t€ siguruar njé analizé objektive dhe gjithépérfshirése.

Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésis€¢ (NJSBC) ka zhvilluar mekanizma t€ dedikuar pér t&
mbledhur dhe analizuar t€ dhéna nga t€ gjithé aktorét kryesoré t€ institucionit, pérfshiré:

- Vlerésimin institucional nga stafi akademik

- Vlerésimin institucional nga stafi administrativ

- Vlerésimin institucional nga studentét

- Vlerésimi i pérvojés s€ studentéve té vitit t& paré né fillim t€ studimeve.

Kéto procese kryhen né ményré periodike dhe bazohen né pyetésoré té hartuar sipas standardeve
mé té mira t€ sigurimit t€ cilésisé né arsimin e lart€. Pérmes analizés sé t& dhénave t€ mbledhura,
UMT synon t€ identifikojé€ pikat e forta, sfidat dhe mundésité pér pérmirésim, duke krijuar késhtu
nj€ kulturé institucionale t€ bazuar né vleré€simin objektiv dhe né transparencén e rezultateve.

Pérvec vlerésimeve té rregullta vjetore, NJSBC harton edhe raporte té detajuara mbi performancén
akademike dhe administrative, t€ cilat pé€rpunohen dhe prezantohen né tre nivele:

- Né nivel t€ njésive bazé
- Né& nivel té njésive kryesore
- Né nivel institucional

Ky sistem 1 vlerésimit siguron g€ ¢do vendimmarrje mbi pé€rmirésimin e cilé€sis€é né¢ UMT t€ jeté e
mbéshtetur né t€ dhéna konkrete dhe né analiza té detajuara. Duke garantuar njé cikél té
géndrueshém t€ vlerésimit dhe pérmir€simit, universiteti synon jo vetém té ruajé standardet
ekzistuese, por edhe té zhvillohet né pérputhje me praktikat mé t€ mira kombétare dhe
ndérkombétare né arsimin e larté.

SISTEMI I VLERESIMIT TiE PERFORMANCES NE
UNIVERSITETIN METROPOLITAN TIRANA

Performanca e stafit akademik dhe administrativ éshté njé faktor ky¢ pér funksionimin dhe
zhvillimin e géndrueshém t€ Universitetit Metropolitan Tirana (UMT). Pér kété arsye, vlerésimi 1
performancés éshté integruar si njé proces i1 vazhdueshém, i bazuar né standarde té€ qarta dhe
mekanizma té besueshém matés.
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Ky sistem siguron g€ vler€simi té mos jeté thjesht njé mjet monitorimi, por njé instrument pér
rritjen profesionale dhe pérmirésimin e efektivitetit t€ pérgjithshém té institucionit.

N¢é kété kontekst, Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém té Cilésis¢ (NJSBC) ka zhvilluar njé qasje
gjithépérfshirése qé kombinon vetévlerésimin me vlerésimin nga palét e treta, duke krijuar njé
model t€ ekuilibruar té analizés sé performancés. Ky sistem synon jo vetém té maté pérmbushjen
e objektivave té institucionit, por edhe t&€ mbéshtesé zhvillimin individual t€ ¢do anétari té stafit.

Komponentét kryesoré té sistemit té vlerésimit té performancés

- Vlerésimi i performancés akademike — Ky proces pérfshin analiza t& hollésishme mbi
metodat e mésimdhénies, angazhimin né kérkimin shkencor dhe kontributin né€ zhvillimin
e programeve studimore. Pérve¢ matjeve t€ bazuara né kritere standarde, vlerésimi merr
parasysh edhe inovacionin pedagogjik dhe cilésin€ e ndérveprimit me studentét.

- Vlerésimi i performancés administrative — Efikasiteti i administratés &shté i
domosdoshém pér funksionimin e universitetit. Pér kété arsye, sistemi i vlerésimit analizon
jo vetém pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive, por edhe aftésiné pér té ofruar
mbéshtetje efektive ndaj komunitetit akademik.

- Vetévlerésimi dhe vlerésimi nga kolegét — Pér t€ garantuar njé proces vlerésimi té
balancuar, ¢do anétar i stafit ka mundésiné té reflektojé€ mbi performancén e tij, ndérkohé
qé vlerésimet nga kolegét ndihmojné né€ krijimin e njé pasqyre mé té gjeré mbi kontributin
individual dhe grupor.

- Pérdorimi i té dhénave pér pérmirésim strategjik — Rezultatet e vlerésimit nuk mbeten
vetém né nivel raportimi, por shérbejné si bazé pér vendimmarrjen institucionale. Pérmes
analizave té holl€sishme, NJSBC identifikon nevojat pér zhvillim profesional dhe fushat
ku mund té ndérhyhet pér té rritur efektivitetin institucional.

Ky sistem vlerésimi synon té krijojé njé kulturé institucionale t€ bazuar né meritokraci,
profesionalizém dhe pérmirésim t€ vazhdueshém, duke kontribuar n€ pérforcimin e rolit t& UMT
si nj€ institucion 1 orientuar drejt ekselencés akademike dhe menaxheriale.

Kategorité dhe instrumentet e vlerésimit té performancés

Sistemi 1 vlerésimit t€ performancés né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT) &shté€ i ndértuar
mbi njé strukturé t€ diferencuar, e cila synon t€ ofrojé njé analizé t&€ ploté dhe té balancuar mbi
efektivitetin dhe kontributin e stafit akademik dhe administrativ. Ky proces vlerésimi pérfshin
kategori specifike né€ pérputhje me rolet dhe pérgjegjésité e secilit nivel institucional, duke siguruar
nj€ qasje gjithépérfshirése qé reflekton realitetin akademik dhe organizativ t€ universitetit.
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1. Vlerésimi i performancés sé Rektorit
- Vlerésimi nga anétarét e Senatit Akademik mbi drejtimin strategjik dhe menaxhimin
institucional.

2. Vlerésimi i performancés sé Zévendésrektorit
- Vlerésimi nga anétarét e Senatit Akademik
- Vetévlerésimi
- Vlerésimi nga Rektori

3. Vlerésimi i performancés sé Dekanit
- Vlerésimi nga stafi akademik 1 fakultetit
- Vetévlerésimi
- Vlerésimi nga Rektori

4. Vlerésimi i performancés sé Pérgjegjésit té Departamentit
- Vlerésimi nga stafi akademik i departamentit
- Vetévlerésimi
- Vlerésimi nga Dekani

6. Vlerésimi i performancés sé pedagogéve
- Vlerésimi nga studentét pér performancén né ¢do 1éndé€ qé€ ata drejtojné
- Vlerésimi nga kolegét pér bashképunimin dhe komunikimin profesional
- Vetévlerésimi
- Vlerésimi 1 leksioneve té€ hapura
- Raportim mbi realizimin e veprimtarisé n€ UMT

Vlerésimi i programeve té studimit

- Vlerésimin e ¢do Iénde nga studentét

- Vlerésimin e programit t€ studimit nga studentét né pérfundim té€ ciklit té studimeve

- Vlerésimin nga t€ diplomuarit (alumni) e punésuar

- Vlerésimin nga punédhénésit mbi aftésit€ dhe njohurité profesionale t&€ punémarrésve té
diplomuar nga programet e studimit né UMT

Instrumentet pér zhvillimin profesional dhe trajnime
Paketa pérfshin gjithashtu pyetésoré mbi:

- Nevojat pér zhvillim profesional té personelit akademik dhe administrativ;
- Vlerésimin e programeve té trajnimit té realizuara.
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Sistemi 1 vlerésimit t& performancés né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT) éshté konceptuar
si nj¢ mekanizém 1 hapur dhe i adaptueshém, i cili evoluon né pérputhje me ndryshimet e
brendshme institucionale dhe zhvillimet mé té fundit né fushén e sigurimit t& cilésis€ né arsimin e
larté. Ky fleksibilitet siguron g€ vler€simi t€ mos mbetet njé proces statik, por t& pérmirésohet
vazhdimisht pér té reflektuar realitetet dhe nevojat e universitetit.

Rishikimi periodik i instrumenteve t€ vlerésimit mund€son identifikimin e aspekteve q€ kérkojné
optimizim, duke garantuar q¢ mekanizmat e matjes s€ performancés té jené gjithmong té pérshtatur
me objektivat strategjike t€ institucionit. N& kété€ ményré, universiteti siguron qé vlerésimi t€ mos
jeté thjesht njé formalitet administrativ, por njé mjet efektiv pér rritjen e cilésisé akademike dhe
institucionale.

Pérmes késaj qasjeje dinamike, UMT synon té ruajé standardet e larta akademike, t€ nxis€ njé
kulturé t€ pérmirésimit t€ vazhdueshém dhe t€ krijojé njé mjedis stimulues pér zhvillimin
profesional té stafit dhe pér pérvojén akademike té studentéve.
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PYETESOR PER VLERESIMIN E INSTITUCIONIT NGA ANETARET E
PERSONELIT AKADEMIK

I nderuar anétar i personelit akademik,

Ky pyetésor synon té ofrojé njé hapésiré pér té shprehur vierésimin tuaj mbi
pérvojén né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT), duke na ndihmuar té
identifikojmé fushat ku mund té pérmirésojmé mé tej mbéshtetjen dhe zhvillimin
profesional pér stafin toné akademik.

Rezultatet e kétij pyetésori do té shérbejné pér té nxitur njé mjedis akademik qé
reflekton standardet dhe aspiratat e larta té institucionit toné. Pérgjigjet tuaja do
té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té ndihmojné né zhvillimin e njé
vizioni mé té qarté pér pérmirésimin e pérvojés sé pérbashkét né UMT.

Ju falénderojmé pér kohén, singeritetin dhe angazhimin tuaj té vazhdueshém né
rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit né institucionin toné!

Kategeria sé cilés i pérkisni
A. Profesor
B. Lektor
C. Asistent lektor

Eksperienca e punés
1-5 vjet

6-10 vjet
11-15 vjet
16-20 vjet
Mbi 20 vjet

moOnOwy»

Vlerésoni pohimet e méposhtme sipas shkallés nga 1 né 5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5
maksimal, respektivisht nga “Nuk jam aspak dakord” deri né “Jam plotésisht dakord”.

Infrastruktura fizike dhe teknologjike e institucionit

Nr. | Pohimi Vlerésimi
Pastértia dhe mirémbajtja e mjediseve t€ pérbashkéta

1 |jané né pérputhje me standardet institucionale t& | 1 2 3 4 5
higjienés
Jam 1 kénaqur me nivelin e sigurisé fizike dhe té

2 e 1 2 3 4 5
mbrojtjes g€ institucioni ofron
Shérbimet mjekésore dhe ndihma e paré e ofruar né

30| 1 2 3 4 5
institucion jané né€ nivelin e duhur
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Hapésira g€ kam né vendin e punés dhe

4 | mésimdhénies €éshté e mjaftueshme dhe motivuese | 1 2
pér puné efektive
Institucioni ofron njé infrastrukturé teknologjike
5 bashkékohore (si projektoré, kompjuteré, rrjet 1 )
interneti, sistem 1 menaxhimit t¢ informacionit) qé
lehtéson mésimdhénien dhe kérkimin
Numri i studentéve né klasa lejon zhvillimin normal
6 A 1 2
dhe efektiv t&€ mésimit
Institucioni ofron mundé€si t€ pérshtatshme pér
shérbime sociale (si kafene, ngrénie e drekés,
7 e . A e L 1 2
mjedise sportive etj.) qé lehtésojné komoditetin dhe
mirégenien gjaté orarit t& punés
Roli dhe té drejtat e personelit akademik né institucion
8 | Kam pérshkrim té qarté té€ detyrave qé mé pérkasin 1 2
9 Institucioni respekton kushtet kontraktuale lidhur me 1 )
angazhimin tim
Procedurat pér adresimin e ankesave jané t&
10 1 2
aksesueshme
Procesi i vlerésimit t€ performancés akademike éshté
11 |. . . op . 1 2
i garté, transparent dhe i bazuar né kritere objektive
Personeli akademik gé€zon liri né shprehjen e
12 . . 1. s 1 2
mendimeve dhe géndrimeve t¢ tij
Institucioni mbéshtet dhe inkurajon ideté dhe
13 . . . . 1 2
kontributet e reja nga personeli akademik
14 Institucioni nxit pérfshirjen e personelit akademik né 1 )
proceset vendimmarrése
Detyrat e mia jané né pérputhje me fushén time
15 . 1 2
akademike
Jam 1 kénaqur me balancén ndérmjet kérkimit
16 | shkencor, mésimdhénies dhe shérbimit ndaj 1 2
komunitetit
Pérfshirja ime né detyra administrative ndikon né
17 | kohén dhe energjiné qé€ mund t’i pérkushtoj | 1 2
angazhimeve akademike
Shérbimet dhe mbéshtetja akademike e institucionit
18 Institucioni mé ofron mbéshtetjen administrative té 1 )
nevojshme pér pérmbushjen e detyrave t€ mia
19 Numri i personelit administrativ &shté 1 mjaftueshém 1 )
pér t€ mbéshtetur nevojat e institucionit
20 Jam 1 kénaqur me efektivitetin e punés s€ sekretarisé 1 )

sé njésive pérkatése
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21

Institucioni ofron njé mjedis pune té qéndrueshém
dhe siguri pér vazhdimésin€ e angazhimit tim | |1
akademik

22

Jam i1 kénaqur me atmosferén e pérgjithshme t&
punés né institucion

23

Kam njé€ bashképunim konstruktiv dhe t€ kénagshém
me kolegét

24

Institucioni 1 kushton rénd€si dhe pérdor me
efikasitet ekspertizén profesionale t&€ personelit | 1
akademik

25

Institucioni ofron mbéshtetje pér pjes€émarrjen e
personelit akademik né veprimtari akademike
(konferenca shkencore, publikime né revista té
réndésishme, etj.)

26

Institucioni siguron burime dhe infrastrukturé té
pérshtatshme pér zhvillimin e kérkimit shkencor | 1
brenda institucionit

27

U kushtohet réndési e mjaftueshme programeve té
shkémbimit pér personelin akademik dhe studentét

28

Institucioni u siguron studentéve akses té lehté dhe
té mjaftueshém pér komunikim me stafin akademik

29

Jam 1 kénaqur me nivelin akademik dhe
pérkushtimin e studentéve né procesin e | 1
mésimdhénies

Vizioni dhe strategjia institucionale

30 | Jam né dijeni pér vizionin dhe misionin ¢ institucioni | 1
Programet e studimit t€ ofruara nga institucioni

31 . . . ) 1
pérputhen me interesat dhe nevojat kombétare

3 1nstitqci0ni drejtohet me profesionalizém dhe 1
integritet

33 Institucioni 1 kushton réndési t€ vecanté prezantimit 1
kombétar dhe ndérkombétar

34 E shoh UMT si njé€ institucion té€ géndrueshém ku 1
mund té zhvilloj karrierén time akademike afatgjaté
E sugjeroj UMT si njé mundési t& shkélqyer pér

35 ST o . 1
zhvillimin e karrierés akademike

36 Kushtet financiare t€ ofruara nga institucioni jané té 1
kénagshme
Institucioni inkurajon pérfshirjen e personelit

37 | akademik né zhvillimin dhe pérmirésimin e | 1

strategjive té tij afatgjata
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1. Rendisni disa nga aspektet kryesore né UMT @é ju japin kénaqési né punén tuaj

2. Pérmendni disa elemente é, sipas mendimit tuaj, do té ndihmonin né rritjen e

motivimit tuaj né UMT

3. Rendisni njé ose disa faktoré qé mund t’ju motivojné pér té kérkuar mundési té reja

karriere jashté UMT.

4. Sugjeroni ¢faré mund té ndryshohet ose pérmirésohet pér té arritur njé administrim

mé té miré né UMT.

10
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PYETESOR PER VLERESIMIN E INSTITUCIONIT NGA ANETARET E
PERSONELIT ADMINISTRATIV

I nderuar anétar i personelit administrativ,

Ky pyetésor synon té ofrojé njé hapésiré pér té shprehur vlerésimin tuaj mbi pérvojén né
Universitetin Metropolitan Tirana (UMT), duke na ndihmuar té identifikojmé fushat ku mund té
pérmirésojmé mé tej mbéshtetjen dhe zhvillimin profesional pér stafin toné administrativ.

Rezultatet e kétij pyetésori do té shérbejné pér té nxitur njé mjedis pune qé reflekton standardet
dhe aspiratat e larta té institucionit toné. Pérgjigjet tuaja do té trajtohen me konfidencialitet té
ploté dhe do té ndihmojné né zhvillimin e njé vizioni mé té qarté pér pérmirésimin e pérvojés sé
pérbashkét né UMT.

Ju falénderojmé pér kohén, singeritetin dhe angazhimin tuaj té vazhdueshém né pérmirésimin e
shérbimeve dhe mbéshtetjes pér funksionimin e suksesshém té institucionit toné!

Pozicioni
D. Drejtues njésie/zyre
E. Specialist

Gjinia
A. Femér

B. Mashkull

Eksperienca e punés

F. 1-5

G. 6-10
H. 11-15
I. 16-20
J. Mbi 20

Vlerésoni pohimet e méposhtme sipas shkallés nga 1 né 5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5
maksimal, respektivisht nga “Nuk jam aspak dakord” deri né “Jam plotésisht dakord”.

Nr. | Pohimi Vlerésimi

Infrastruktura fizike dhe teknologjike e institucionit
Pastértia dhe mirémbajtja e mjediseve t€ pérbashkéta

1 | jan€ né€ pérputhje me standardet institucionale t€ | 1 2 3 4 5
higjienés
Jam 1 kénaqur me nivelin e sigurisé fizike dhe té

2 .- e .. 1 2 3 4 5
mbrojtjes qé€ institucioni ofron

3 Shérbimet mjekésore dhe ndihma e paré e ofruar né 1 ) 3 4 5

institucion jané né€ nivelin e duhur

11
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Hapésira qé¢ kam né vendin e punés &shté e

4 mjaftueshme dhe motivuese pér puné efektive ! 2 3
Institucioni ofron njé infrastrukturé teknologjike

5 bashkékohore (si projektoré, kompjuteré, rrjet 1 ) 3
interneti, sistem 1 menaxhimit t€ informacionit) qé
lehtéson proceset administrative
Institucioni ofron mundé€si t€ pérshtatshme pér

6 shérbime sociale (si kafene, ngrénie e drekés, 1 ) 3
mjedise sportive etj.) qé leht€sojné komoditetin dhe
mirégenien gjaté orarit t& punés

Roli dhe té drejtat e personelit administrativ né institucion

7 | Kam pérshkrim té qarté t&€ detyrave qé mé pérkasin 1 2 3

2 Institucioni respekton kushtet kontraktuale lidhur me | ) 3
angazhimin tim
Procedurat pér adresimin e ankesave jané

9 . 1 2 3
funksionale

10 Drejtuesit e administratés/eprorét e marrin parasysh 1 ) 3
mendimin toné

1 Personeli administrativ gézon liri né shprehjen e 1 ) 3
mendimeve dhe géndrimeve t¢ tij

12 Institucioni mbéshtet dhe inkurajon idet€ dhe 1 ) 3
kontributet e reja nga personeli administrativ

13 Institucioni  nxit  pérfshirjen e  personelit ) ) 3
administrativ n€ proceset vendimmarrése

14 Detyrat e mia jané n€ pérputhje me fushén time té ) ) 3
specializimit/studimeve

15 Numri 1 personelit administrativ t€ institucionit éshté ) ) 3
1 mjaftueshém
Jam 1 kénaqur me efikasitetin dhe mbéshtetjen qé

16 | ofrojné zyrat/njésit€ administrative t€ njésive | 1 2 3
pérkatése

Shérbimet dhe mbéshtetja administrative e institucionit

17 Institucioni mé ofron mbéshtetjen administrative té ) ) 3
nevojshme pér pérmbushjen e detyrave t€ mia
Institucioni ofron njé mjedis pune t&€ qéndrueshém

18 | dhe siguri pér vazhdimésin€ e angazhimit tim | 1 2 3
profesional

19 Jam 1 kénaqur me atmosferén e pérgjithshme t& | ) 3
punés né institucion

20 Kam njé bashképunim konstruktiv dhe t&€ kénagshém | ) 3
me kolegét e administratés

1 Jam 1 kénaqur nga bashképunimi me personelin | ) 3

akademik té institucionit
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22

Institucioni pérdor me efikasitet ekspertizén
profesionale t€ personelit administrativ

23

Institucioni inkurajon dhe mbéshtet pjesémarrjen e
personelit né trajnime q€ pérmirésojné aftésité
profesionale

24

Institucioni  ofron mundési t€ mjaftueshme
trajnimesh zhvillimi profesional té personelit
administrativ

Vizioni dhe strategjia institucionale

25

Jam né dijeni pér vizionin dhe misionin e
institucionit

1

26

Institucioni drejtohet me profesionalizém dhe
integritet

27

Institucioni 1 kushton réndési t€ vecanté prezantimit
kombétar dhe ndérkombétar

28

E shoh UMT si njé institucion t& qéndrueshém ku
mund t€ zhvilloj karrierén time profesionale
afatgjaté

29

E sugjeroj UMT si njé¢ mund€si pér zhvillimin e
karrierés profesionale

30

E sugjeroj UMT si nj€ nga zgjedhjet mé t€ mira

31

Kushtet financiare t& ofruara nga institucioni jané t&
kénaqshme

32

Institucioni inkurajon pérfshirjen e personelit
administrativ né€ zhvillimin dhe pérmirésimin e
strategjive té tij afatgjata

Rendisni disa nga aspektet kryesore né UMT qé ju japin kénaqési né punén tuaj.
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2. Pérmendni disa elemente ¢, sipas mendimit tuaj, do té ndihmonin né rritjen e motivimit

tuaj né UMT

3. Rendisni njé ose disa faktoré qé mund t’ju motivojné pér té kérkuar mundési té reja

karriere jashté UMT.

4. Sugjeroni ¢faré mund té ndryshohet ose pérmirésohet pér té arritur njé administrim mé

té miré né UMT.
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PYETESOR PER VLERESIMIN E INSTITUCIONIT NGA STUDENTET

Gjinia

I dashur student,

Ky pyetésor synon t’ju ofrojé njé hapésiré pér té shprehur mendimet dhe pérvojén tuaj mbi
studimet dhe mbéshtetjen qé merrni né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT), duke na
ndihmuar té identifikojmé fushat ku mund té pérmirésojmé mé tej cilésiné e mésimdhénies
dhe shérbimeve pér studentét tané.

Rezultatet e kétij pyetésori do té kontribuojné né krijimin e njé mjedisi akademik gqé
reflekton pritshmérité dhe nevojat e studentéve, duke nxitur njé pérvojé studimi té ploté dhe
teé kénagshme. Pérgjigjet tuaja do té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té
ndihmojné né zhvillimin e njé vizioni té qarté pér pérmirésimin e pérvojés suaj né UMT.

Ju falénderojmé pér kohén, sinqgeritetin dhe angazhimin tuaj pér té kontribuar né zhvillimin
dhe pérmirésimin e métejshém té institucionit toné!

-  Femér
- Mashkull

Programi i studimit (plotéso):

Program profesional né¢ ’Menaxhim n€ Turizém, Hoteleri dhe Evente”’;
Program Profesional né “’Topografi dhe GIS™

Program Profesional né ‘’Dizajn dhe Zhvillim Software”;
Program Profesional né “’Grafik Dizajn”

Bachelor né “’Informatiké Ekonomike™ (shqip)

Bachelor né “’Informatike Ekonomike™ (anglisht)

Bachelor né Administrim Biznesi me profile: ‘’Menaxhim
dhe Inovacion”;

2 29 9

,’Marketing”,” Sipérmartje

Bachelor né Financé me dy profile: ‘’Kontabilitet”, *’FinTech”;
Bachelor né “’Inxhinieri Kompjuterike™;

Bachelor né “’Inxhinieri Software” (anglisht);

Bachelor né “’Inteligjencé Artificiale”;

Bachelor né Inxhinieri Elektrike me profile: ’Sistemet e fuqis€”,
“’Elektroniké”,” Komunikime dixhitale”, ‘’Kontroll inxhinierik”, “’Makineri
elektrike”;

Bachelor né ’Inxhinieri Ndértimi”’;

Program 1 Integruar i Nivelit t&€ Dyté né€ Arkitekturé

Master 1 Shkencave né ‘’Menaxhim né Inxhinieri”’;

Master 1 Shkencave né ‘’Ekonomik — MBA”’;
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Master 1 Shkencave né “’Inxhinieri Financiare dhe Menaxhim Risku”

Master i Shkencave né “’Inxhinieri Informatike’’;

Master 1 Shkencave né ’Inxhinieri Software”’;

Master né€ Inxhinieri Elektrike me dy profile: *’Energjetiké”, <’ Automatizim Industrie”
Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi me profile: “’Inxhinieri Strukturash™,
“’Inxhinieri Infrastrukturé Transporti”’;

Master i Shkencave né “’Business Analytics & Artificial Intelligence™

Master i Shkencave né *’ Artificial Intelligence™

Master Profesional né ’Marketing Dixhital”’;

Doktoraté né€ “’Inteligjenca Artificiale dhe Sistemet Inteligjente”

Vlerésoni pohimet e méposhtme sipas shkallés nga 1 né 5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5
maksimal, respektivisht nga “Nuk jam aspak dakord” deri né “Jam plotésisht dakord”.

Nr. | Pohimi Vlerésimi

Shérbimet informative dhe administrimi i procesit té regjistrimit
Jam i kénaqur me pérvojén time té regjistrimit né

! programin e studimit gé studioj ! 2 3 4 >
Regjistrimi i lénd€ve semestrale kryhet né ményré t& qarté

2 - 1 2 3 4 5
dhe pa komplikime

3 Shérbimi pér 1€shimin e dokumenteve t€ studentit, si 1 5 3 4 5

vértetimet dhe transkriptet, €shté i shpejté dhe efikas
Fagja e internetit e institucionit ofron informacion té
4 | mjaftueshém mbi orarin mésimor, regjistrimet dhe 1 2 3 4 5
aktivitetet akademike e sociale

Infrastruktura teknologjike dhe mjediset fizike

Higjiena dhe pastértia ¢ ambienteve t€ pérbashkéta té
5 | institucionit (tualete, korridore dhe klasa) &shté e 1 2 3 4 5
kénagshme
Klasat dhe mjediset laboratorike ofrojné hapésiré té
6 | mjaftueshme dhe njé ambient t€ pérshtatshém pér mésim 1 2 3 4 5
efektiv
Infrastruktura teknologjike e UMT (internet, tabela
7 | interaktive, kompjuterét, etj.) plot€son nevojat ¢ mia si 1 2 3 4 5
student
Jam i kénaqur me burimet dhe shérbimet qé€ ofron
biblioteka pér mbéshtetjen e studimeve t€ mia

Cilésia Akademike dhe Mésimdhénia
Programi i studimit qé¢ kam zgjedhur pérputhet me
interesat dhe objektivat € mia akademike
Mendoj se ka njé raport t& pérshtatsh€ém midis numrit té
pedagogéve dhe numrit t€ studentéve

1 2 3 4 5

10 1 2 3 4 5
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Pedagogét jané€ té gatshém t€ japin mbéshtetje shtesé

11 | jashté orarit t€ mésimit kur kam pyetje ose kam nevojé 1 2
pér ndihmé akademike

12 Procesi i ké&shillimit akademik siguron mbéshtetjen e 1 )
nevojshme pér pérparimin tim akademik

13 Komunikimi me administratén dhe pedagogét &éshté i | )
strukturuar dhe i shpejté

14 Institucioni organizon aktivitete jashté kurrikulare qé mé 1 >
ndihmojné né€ zhvillimin tim profesional
Programi ofron mundési t€ vlefshme pér praktika

15 . o o e 1 2
profesionale g€ mé ndihmojné t€ fitoj pérvojé reale pune

Pérgatitja profesionale dhe avantazhet konkurruese

16 Jam 1 kénaqur g€ kam zgjedhur UMT si institucionin tim 1 )
té studimeve

17 Kushtet e ofruara né UMT kané tejkaluar pritshmérité e 1 )
mia fillestare
Aftésité n€ gjuhé t€ huaja té fituara né kété institucion

18 g in . N e 1 2
pérbéjné njé€ avantazh profesional pér karrierén time
Tarifat financiare t€ programit jané t& arsyeshme dhe té

19 N .. 1 2
pérballueshme pér mua

Jeta sociale dhe mjedisi studentor

Institucioni ofron mjedise sociale qé kontribuojné

20 b s 1 2
pozitivisht né jetén time studentore

71 Institucioni zhvillon aktivitete sociale dhe kulturore gé e 1 )
pasurojné pérvojén time studentore
Pérgjaté vitit akademik, institucioni zhvillon aktivitete qé

22 | promovojné diversitetin dhe pérfshirjen sociale midis 1 2
studentéve

23 | Jam i kénaqur nga shérbimet mjekésore 1 2

Pjesémarrja studentore dhe pérfaqésimi

Studentét jané t&€ pérfagésuar né organet kolegjiale té

24 | T 1 2
institucionit
Institucioni nxit kérkesat e pérfaqésuesve té studentéve

25 1 N o 1 2
dhe €shté i hapur pér sugjerimet e tyre

Ndjenja e pérkatésisé dhe implikimet pér té ardhmen

2 Diploma e UMT mé bén t€ ndihem krenar dhe t& sigurt | )
pér té ardhmen time profesionale

27 | Ndihem krenar kur u them té tjeréve se studioj n€¢ UMT

)3 UMT é&shté universiteti ku shoh mundé&siné pér t&
pérfunduar studimet né€ t€ gjitha nivelet akademike

29 | E sugjeroj UMT si njé nga zgjedhjet mé t€ mira
Sugjeroj UMT pér ata g€ kérkojné€ njé edukim cilésor dhe

30 ot 11 i
mundgsi té shkélqyera zhvillimi
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1. Béni komente/sugjerimet tuaja se ¢cfaré mund té béjmé ndryshe pér njé administrim
mé té miré té institucionit

18
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FORMULAR PER VLERESIMIN E PERVOJES SE STUDENTEVE TE
VITIT TE PARE NE UMT

(T¢ plotésohet né javén e shtaté té semestrit té paré)

I nderuar student,

Né kuadér té sigurimit té cilésisé, Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NJSBC) né
Universitetin Metropolitan Tirana (UMT) po realizon kété pyetésor pér té vlerésuar pérvojén tuaj
si student i vitit té paré. Pyetésori synon té mbledhé opinione mbi procesin e regjistrimit,
pritshmérité dhe eksperiencén tuaj gjaté periudhés sé paré té studimeve né UMT. Té dhénat tuaja
do té jené anonime dhe do té pérdoren vetém pér géllime pérmirésimi institucional.

Ju falénderojmé pér kohén dhe kontributin tuaj!

I. TE DHENA DEMOGRAFIKE
1. Gjinia:
Mashkull
Femér

2. Programi i studimit: (Ju lutemi, zgjidhni njé opsion nga lista mé posht¢.)
Lista e programeve t¢ UMT

3. Qyteti nga vini:
Pérgjigje e hapur

4. Shkolla e mesme qé keni mbaruar:
Pérgjigje e hapur

II. PRITSHMERITE DHE EKSPERIENCAT E PARA

Si keni dégjuar pér UMT? (Mund té zgjidhni mé shumé se njé alternativé):
Nga studentét aktualé t€¢ UMT

Nga prindérit ose t€ aférmit

Nga pedagogét e UMT

Nga mésuesit e shkollés s€ mesme

Nga shokét/shoget

Nga mediat (TV, website, Instagram, Facebook, etj.)

Nga panaire ose prezantime t€ organizuara nga UMT

Tjetér (ju lutemi specifikoni):

O 00000 -
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2. Cili/cilét faktoré ndikuan né zgjedhjen e programit tuaj té studimeve né UMT?
(Mund té zgjidhni mé shumé se njé alternativé)

Emértimi dhe cilésia akademike e programit té studimeve

Tarifat konkurruese té studimeve

Reputacioni pozitiv i UMT né tregun akademik

Eksperienca dhe pérkushtimi i pedagogéve t&¢ UMT

Rekomandimet nga prindérit ose t€ aférmit

Af€rsia e universitetit me vendin e banimit tim

Rekomandimet nga miqté ose ish-studentét e UMT

Fushatat promovuese t€ UMT né media (TV, internet, rrjete sociale, etj.)

s A

Tjetér (ju lutemi specifikoni):

3. Informacioni i ofruar nga UMT, pérmes mediave dhe stafit té institucionit, pérputhet
me pritshmérité e mia dhe pérvojén reale qé kam pasur si student né kété universitet.

Ju lutemi, vilerésoni shkallén tuaj té dakordésisé me kété pohim duke pérdorur shkallén mé poshté:

1 — Plotésisht kundér
2 - Kundér
3 - Neutral
4 - Dakord
5 - Plotésisht dakord

I B

4. Pritshmérité e mia para regjistrimit pérputhen me pérvojén aktuale si student né
UMT.

1 — Plotésisht kundér
2 - Kundér
3 - Neutral
4 - Dakord
5 - Plotésisht dakord

I

III. VLERESIMI I INFRASTRUKTURES DHE SHERBIMEVE

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi
[ Nr. |
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Procesi i orientimit pér studentét e rinj ishte i qart€ dhe i
dobishém pér t€ kuptuar ményrén e funksionimit té
universitetit

Procesi i regjistrimit né UMT ishte i thjeshtg, i qarté dhe
pa pengesa

Platforma online (Edu4School) e UMT pér informacione
akademike dhe regjistrimin e 1éndéve &€shté e lehté pér t'u
pérdorur dhe e dobishme

Jam informuar gart€ mbi té& drejtat dhe detyrimet e mia si
student né UMT

Rregulloret dhe politikat e universitetit jané t€ qarta dhe
té lehta pér t’u ndjekur

Kam marré udhézime t€ mjaftueshme pér pérdorimin e
platformave teknologjike t€ universitetit

Infrastruktura teknologjike e UMT, (Wi-Fi, kompjuter€,
laboratoré, etj.) pérmbush nevojat e studentéve

Orari i leksioneve dhe seminareve €shté i pérshtatshém
dhe i lehté pér t’u ndjekur

Pastértia dhe mirémbajtja ¢ ambienteve t&€ UMT jan€ né
nivel t€ kénagshém

10

Cilésia e mésimdhénies n€ UMT pérmbush pritshmérité e
mia si student

Shérbimet akademike dhe administrative

11

Sekretaria mésimore &shté efikase dhe e gatshme pér té
ndihmuar studentét

12

Koordinatori i fakultetit ofron mbéshtetje dhe udhézime
té dobishme pér studentét

13

Ké&shillimi akademik éshté 1 dobishém dhe ndihmon né
planifikimin e studimeve

14

Procesi 1 regjistrimit t& léndéve &shté i qarté dhe i lehté
pér t’u ndjekur

Njohja me mundésité jashté kurrikulés

15

Jam informuar rreth klubeve studentore dhe aktiviteteve
jashté mésimore g€ ofron UMT

16

Aktivitetet e organizuara nga dekanati i studentéve jané
térheqése dhe té dobishme pér integrimin universitar

17

Kam marré informacion té qarté pér mundésité e
késhillimit pér karrieré né UMT

18

Mjedisi social n€ UMT mé inkurajon t€ ndértoj
marrédhénie dhe t€ pérfshihem né aktivitete jashté
mésimore

21




= NIVERSITETI®
| METROPOLITAN
TIRANA

IV. KOMENTE SHTESE
A keni ndonj€ koment apo sugjerim pér t& pérmirésuar pérvojén tuaj né¢ UMT?

Plotéso:
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FORMULAR PER VLERESIMIN E REKTORIT NGA SENATI
AKADEMIK

(T¢ plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky pyetésor ka pér géllim vierésimin e performancés sé Rektorit nga anétarét e Senatit Akademik
té Universitetit Metropolitan Tirana (UMT). Vierésimi do té ndihmojé né analizimin e efektivitetit
té drejtimit akademik dhe menaxhimit institucional. Té dhénat e mbledhura do té trajtohen me
konfidencialitet té ploté dhe do té pérdoren vetém pér pérmirésimin e lidershipit akademik.

Ju falénderojmé pér kontributin tuaj!

Periudha e vlerésimit

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi
Drejtimi akademik dhe lidershipi

1 Rektori drejton me profesionalizém dhe integritet Senatin 1 ) 3 4 5
Akademik dhe siguron funksionimin efektiv t€ tij

’ Siguron njé€ vizion strategjik té qarté dhe efektiv pér 1 ) 3 4 5
zhvillimin akademik dhe administrativ t€ universitetit

3 Respekton autonominé akademike dhe angazhohet né 1 ) 3 4 5
mbrojtjen e parimeve akademike dhe etike
Mbéshtet dhe promovon inovacionin dhe ekselencén

4 . 1 2 3 4 5
akademike
Krijon njé mjedis akademik g€ nxit cilésiné e arsimit dhe

5 i 1 2 3 4 5
kérkimit shkencor

Menaxhimi institucional dhe transparenca

6 Rektori harton dhe zbaton strategji t€ qarta pér zhvillimin 1 ) 3 4 5
afatgjaté akademik dhe administrativ t€ universitetit
Siguron transparencé dhe llogaridhénie né proceset e

7 T 1 2 3 4 5
menaxhimit t€ universitetit
Garanton g€ vendimmarrjet e universitetit jané né

8 pérputhje me statutin, rregulloret dhe kornizén ligjore né 1 2 3 4 5
fuqi.
Pérfshin Senatin Akademik né vendimmarrjet kryesore

9 N e o 1 2 3 4 5
pér zhvillimin e universitetit

Marrédhénia me stafin akademik dhe studentét

10 Rektori angazhohet pér t€ krijuar njé klimé bashképunimi 1 > 3 4 5
dhe respekti me stafin akademik

1 Mban komunikim t€ hapur dhe konstruktiv me Senatin 1 ) 3 4 5
Akademik dhe njésité akademike

23



1=« UNIVERSITETI

| METROPOLITAN
TIRANA

Siguron pjesémarrjen e studentéve né proceset

12 . AT 1 2
vendimmarrése té universitetit

13 Promovon politika q¢ mbéshtesin zhvillimin profesional | ’
té stafit akademik
Siguron njé€ qasje t&€ balancuar dhe té drejt€ ndaj nevojave

14 . e 1 2
dhe interesave té paléve té ndryshme

Menaxhimi i burimeve dhe efektiviteti administrativ

Rektori nénshkruan dhe menaxhon kontratat e punés t&

15 stafit akademik dhe ndihmés akademik me 1 2
pérgjegjshméri
Siguron njé€ shfrytézim efektiv t€ burimeve financiare dhe

16 . . 1 2
infrastrukturore t€ universitetit

17 Pifjrml.ausl.l pérgjegjésité ligjore dhe statutore né drejtimin 1 )
¢ Institucionit

18 Garanton njé proces t€ drejt¢é dhe meritokratik né 1 )
rekrutimin dhe promovimin e stafit akademik

19 Mbikéqyr dhe zbaton masa efektive pér sigurimin e 1 )
cilésis€ s¢ arsimit dhe akreditimin institucional

Kultura institucionale dhe etika akademike

20 Rektori promovon njé kulturé akademike té bazuar né 1 )
meritokraci, transparencé dhe integritet

1 garanton zbatimin e parimeve té etik€s akademike dhe 1 )
geverisjes sé miré

” Inkurajon njé mjedis akademik t& hapur, gjithépérfshirés 1 )
dhe me respekt ndaj diversitetit t€ mendimeve

23 Stimulon frymén e bashképunimit dhe ndan pérgjegjésité 1 )

né ményré té drejté€ dhe transparente

Ju lutemi té jepni sugjerimet, komentet ose vlerésimet tuaja té tjera né lidhje me

performancén e Rektorit dhe aspektet q¢ mund té pérmirésohen:
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Ky pyetésor ka pér géllim vierésimin e performanceés sé Zévendésrektorit/éve nga anétarét e stafit
akademik té Universitetit Metropolitan Tirana (UMT). Vierésimi do té ndihmojé né analizimin e
efektivitetit té tij né drejtimin akademik dhe administrativ, si dhe né identifikimin e fushave pér
pérmirésim. Té dhénat e mbledhura do té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té pérdoren
vetém pér pérmirésimin e lidershipit akademik.

Ju falénderojmé pér kontributin tuaj!

Zévendésrektori qé vlerésohet

Fusha ¢qé mbulon

Periudha e vlerésimit

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi
L Drejtimi akademik dhe pérputhshméria me objektivat institucionale

Zgvendésrektori kryen funksionin e tij né pérputhje me

1 e L o 1 2 3
misionin dhe objektivat e universitetit
Zbaton me pérpikéri dhe profesionaliz€ém detyrat e

2 . 1 2 3
deleguara nga Rektori

3 Monitoron dhe mbéshtet zbatimin e politikave akademike 1 ) 3
dhe kérkimore né pérputhje me objektivat e universitetit

4 Siguron g€ strategjit€ akademike dhe administrative té 1 ) 3
ndjekin standardet e cil€sisé institucionale
Nxit zhvillimin dhe pérmirésimin e fushés s€ tij t&

5 pérgjegjésis€ (kérkimi shkencor, projektet, marrédhéniet 1 2 3
me jashté, etj.)

11 Lidershipi dhe vendimmarrja

6 Z&vendésrektori demonstron afté€si t€ forta né 1 ) 3
vendimmarrje dhe menaxhimin e sfidave institucionale
Pérfagéson denjésisht Rektorin né mungesé té tij, pér

7 ; ot 1 2 3
funksionet gé€ i jan€ deleguar

3 Ka aft€si té mira komunikimi dhe koordinimi me njésité 1 ) 3
akademike dhe administrative

9 Ofron udhéhegje t€ qarté dhe mbéshtet bashképunimin 1 ) 3
mes njésive akademike
Siguron koordinim efektiv pér té pé€rmirésuar rezultatet

10 . o rr s 1 2 3
né fushén e tij t& pérgjegjésisé
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111 Menaxhimi i burimeve dhe efektiviteti administrativ

11

Zévendésrektori siguron njé shfrytézim efektiv t&
burimeve akademike dhe administrative n€ fushén e tij t&
pérgjegjésisé

12

Mbéshtet njé menaxhim té pérgjegjshém dhe transparent
té fondeve dhe projekteve akademike

13

Promovon pérdorimin e teknologjis€é dhe metodave
inovative pér pérmirésimin e mésimdhénies, kérkimit dhe
administrimit akademik

14

Angazhohet pér t€ siguruar q€ procedurat administrative
mbéshtesin zhvillimin akademik t€ universitetit

15

Monitoron zbatimin e standardeve té akreditimit dhe
cilésisé né fushén e tij t€ pérgjegjésise

1v.

Kultura institucionale dhe etika akademike

16

Zévendésrektori promovon njé kulturé akademike té
bazuar n€ meritokraci, transparencé dhe integritet

17

Siguron njé mjedis akademik gjithépérfshirés, t€ hapur
dhe me respekt pér diversitetin e mendimeve

18

Stimulon frymén e bashképunimit dhe ndan pérgjegjésité
né ményré té drejté€ dhe transparente

19

Vepron né pérputhje me standardet e etikés dhe integritetit
né€ menaxhimin akademik dhe administrativ

20

Mbéshtet zhvillimin e projekteve dhe bashképunimeve
akademike brenda dhe jashté institucionit

Ju lutemi té jepni sugjerimet, komentet ose vlerésimet tuaja té tjera né lidhje me

performancén e Zévendésrektorit dhe aspektet qé mund té pérmirésohen:
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FORMULAR PER VETEVLERESIMIN E ZEVENDESREKTORIT/EVE
(Té plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular synon té ndihmojé Zévendésrektorin té reflektojé mbi performancén e tij gjaté vitit
akademik. Vetévlerésimi shérben si njé mjet pér identifikimin e arritjeve, sfidave dhe fushave gé
mund té pérmirésohen. Té dhénat do té trajtohen me konfidencialitet dhe do té pérdoren pér
zhvillimin profesional dhe institucional.

Ju falénderojmé pér kontributin tuaj!

Zévendésrektori qé vetévlerésohet
Fusha qé mbulon
Periudha e vlerésimit

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi

L Pérputhshméria me objektivat institucionale

Si z&évendésrektor, kam zbatuar detyrat e mia né€ pérputhje
1 me strategjin€ dhe objektivat e universitetit 1 2 3 4 5

Kam kontribuar né zhvillimin akademik dhe
2 administrativ té universitetit 1 2 3 4 5

Kam identifikuar dhe zbatuar strategji pér pérmirésimin e
3 fushés sime té pérgjegjésisé 1 2 3 4 5

Kam adresuar sfidat dhe problematikat institucionale né
4 ményré efektive 1 2 3 4 5

Kam siguruar pérputhshmériné me rregulloret dhe
5 standardet e cilésisé institucionale 1 2 3 4 5

11 Lidershipi dhe vendimmarrja

Kam marré vendime té€ informuara dhe té bazuara né
6 analiza institucionale 1 2 3 4 5

Kam demonstruar lidership efektiv né drejtimin e njésive
7 akademike dhe administrimit t€ projekteve 1 2 3 4 5

Kam ndihmuar n€ motivimin dhe zhvillimin profesional
8 té stafit akademik dhe administrativ 1 2 3 4 S
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Kam menaxhuar me sukses situatat sfiduese dhe
9 problematikat institucionale 1 2
Kam pérfagésuar universitetin né pérputhje me
10 pritshmérit€ institucionale
1I1. Menaxhimi i burimeve dhe efektiviteti administrativ
Kam siguruar menaxhim té pérgjegjshém dhe transparent
11 té burimeve akademike dhe financiare 1 2
Kam promovuar pérdorimin e teknologjis€ dhe metodave
12 inovative né procesin akademik 1 2
Kam ndihmuar né€ optimizimin e procedurave
13 administrative pér t€ mbéshtetur misionin akademik 1 2
Kam siguruar qé aktivitetet e fushés sime jané zhvilluar
14 né€ pérputhje me kérkesat ligjore dhe institucionale 1 2
Kam monitoruar dhe zbatuar masa pér p€rmirésimin e
15 standardeve t€ akreditimit dhe cil€sisé 1 2
V. Kontributi né projekte, kérkim dhe marrédhénie institucionale
Kam udhéhequr ose mbéshtetur projekte dhe iniciativa
16 akademike me ndikim institucional 1 2
Kam ndihmuar né zgjerimin e bashképunimeve
17 akademike dhe ndérkombétare t€ universitetit 1 2
Kam nxitur dhe mbéshtetur kérkimin shkencor dhe
18 pérfshirjen e stafit n€ projekte shkencore 1 2
Kam kontribuar né rritjen e imazhit t& universitetit pérmes
19 pérfagésimit institucional 1 2
Kam promovuar dhe mbéshtetur zhvillimin e
20 kapaciteteve kérkimore dhe akademike 1 2
V. Kultura institucionale dhe etika akademike
Kam promovuar njé kulturé akademike t€ bazuar né
21 meritokraci, transparencé dhe integritet 1 2
Kam krijuar njé mjedis akademik gjithépérfshirés dhe t&
22 hapur pér diskutim dhe bashképunim 1 2
Kam zbatuar dhe respektuar standardet e etikés
23 akademike dhe integritetit institucional 1 2
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Kam ndihmuar né krijimin e njé klime akademike té
24 mbéshtetur né€ bashképunim dhe respekt
Kam mbéshtetur zhvillimin e projekteve dhe
25 bashképunimeve akademike brenda dhe jashté
institucionit
26 | Cilat kan€ gené objektivat kryesore t€ punés suaj kété vit dhe sa jané realizuar?
27 | Cilat kané gené sfidat mé t€ mé€dha né arritjen e objektivave tuaja?
28 | Cfaré sugjerimesh keni pér pérmirésimin e organizimit dhe menaxhimit institucional?
29 | Cilat jané€ objektivat kryesore gé synoni pér vitin e ardhshém akademik?
30 | Cfaré mbéshtetjeje mendoni se nevojitet pér t€ pérmirésuar efektivitetin tuaj né kété rol?

Cilat jané fushat dhe aspektet ku do té déshironit té pérmirésoheshit mé tej né funksionin
tuaj si zv. Rektor?
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FORMULAR PER VLERESIMIN E ZEVENDESREKTORIT/EVE NGA
REKTORI

(T¢ plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular ka pér géllim vierésimin cilésor té performancés sé Zévendésrektorit nga Rektori,
bazuar né pérgjegjésité dhe objektivat e tij institucionale. Vlerésimi do té ndihmojé né analizimin
e arritjeve, sfidave dhe fushave pér pérmirésim, duke kontribuar né zhvillimin profesional dhe
efektivitetin e geverisjes akademike dhe administrative Té dhénat e mbledhura do té trajtohen me
konfidencialitet té ploté!

Ju falénderojmé pér kontributin tuaj!

Zévendésrektori qé vlerésohet
Fusha ¢é mbulon
Periudha e vlerésimit

I Pérmbledhje e performanceés sé Zévendésrektorit
1 Cilat kan€ gené objektivat kryesore t€ Zévendésrektorit gjaté periudhés s¢ vlerésimit?
2 Si ka ndikuar puna e tij né pérmbushjen e strategjis€ dhe objektivave t€ universitetit?
3 Cilat jané arritjet mé té réndésishme t€ tij n€ fushén e pérgjegjésisé g€ pasur?
4 Né ¢faré ményrash ka kontribuar né zhvillimin akademik, administrativ ose kérkimor t&
institucionit?
Vlerésimi:

11 Lidershipi dhe vendimmarrja
1 Si e vlerésoni aftésin€ e Zévendésrektorit pér t€ marré vendime strategjike dhe pér t&€ menaxhuar
sfidat institucionale?
2 Né ¢faré ményrash ka ndihmuar n€ pé€rmir€simin ¢ komunikimit dhe bashképunimit ndérmjet
njésive akademike dhe administrative?

3 Si ka ndikuar lidershipi i tij n€ motivimin dhe zhvillimin profesional t€ stafit akademik dhe
administrativ?
Vlerésimi:

111 Menaxhimi i burimeve dhe efektiviteti administrativ

1 Si e vlerésoni aftésiné e tij pér t€ menaxhuar burimet akademike dhe administrative n€ ményré
efektive?

2 A ka zbatuar masa pér pérmirésimin e standardeve té akreditimit dhe cilésis€ institucionale?

3 Cilat kané gené iniciativat e tij pér optimizimin e procedurave dhe efikasitetin administrativ?

Vlerésimi:
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1V. Kontributi né projekte, kérkim dhe marrédhénie institucionale
1 Cilat jané€ projektet apo bashképunimet mé té réndésishme qé ka udhéhequr ose mbéshtetur?
Si ka ndihmuar né rritjen e kérkimit shkencor dhe pérfshirjen e stafit akademik né projekte
kombétare dhe ndérkombétare?
3 Né ¢faré ményrash ka ndikuar né forcimin e marrédhénieve institucionale dhe rritjen € imazhit t&
universitetit?
Vlerésimi:
V. Kultura institucionale dhe etika akademike
1 Si ka kontribuar Zévendésrektori né krijimin e njé€ mjedisi akademik té hapur, gjithépérfshirés
dhe etik?
2 A ka zbatuar dhe promovuar standardet e etikés dhe integritetit akademik?
3 Si e ka ndihmuar zhvillimin e njé kulture institucionale t& bazuar né transparencé dhe
meritokraci?
Vlerésimi:
Fushat pér pérmirésim dhe rekomandime
1 Cilat jané fushat ku Zévendésrektori ka nevojé pér pérmirésim?
2 (Cfaré mbéshtetjeje institucionale mund t&é ndihmojé€ né rritjen e efektivitetit t& tij?
3 Cilat jané pritshmérité pér vitin e ardhshém akademik né lidhje me kété rol?
Vlerésimi pérfundimtar:

Shénim: Nése i/e vilerésuari/a nuk éshté dakord me vierésimin e marré, ai/ajo ka té drejté té
keérkojé njé rishqyrtim nga organet pérkatése institucionale, né pérputhje me procedurat dhe

rregulloret né fuqi.
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FORMULAR PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE DEKANIT NGA
STAFI AKADEMIK I FAKULTETIT

(Té plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular synon té vlerésojé performancén e Dekanit té njésisé pérkatése akademike né
Universitetin Metropolitan Tirana (UMT) nga anétarét e stafit akademik. Qéllimi éshté té
evidentohen pikat e forta dhe fushat gé kérkojné pérmirésim, me synimin pér té mbéshtetur
zhvillimin profesional té lidershipit akademik dhe pér té forcuar funksionimin institucional.

T¢ dhénat e mbledhura do té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té pérdoren vetém pér
qéllime analitike dhe pérmirésimi.

Dekani qé vlerésohet
Fakulteti
Viti akademik i vlerésimit

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi

Vizioni strategjik dhe drejtimi akademik

| Dekani pércakton qartésisht prioritetet akademike dhe 1 ) 3 4 5
synimet strategjike té fakultetit

Zbaton né ményré efektive objektivat institucionale né
programet dhe veprimtarité akademike té fakultetit

Menaxhon me maturi dhe efektivitet situatat sfiduese qé
3 . . » R 1 2 3 4 5
lidhen me stafin, proceset akademike apo administratén

Menaxhimi i stafit dhe zhvillimi profesional

Krijon njé klimé pozitive g€ inkurajon kontributin

akademik dhe bashk&punimin ! 2 3 4 >

Lehtéson pjesémarrjen e stafit n€ trajnime, konferenca
dhe projekte kérkimore

6 Mbéshtet zhvillimin e karrierés akademike dhe ndarjen e 1 ) 3 4 5
ngarkesave né ményré t€ drejté

Cilésia e programeve akademike dhe zbatimi i standardeve té sigurimit té cilésisé

; Ndikon drejtpérdrejt né pérmirésimin e cilésisé sé | ) 3 4 5
programeve studimore

Nxit pérdorimin e inovacionit pedagogjik dhe metodave
bashkékohore t¢ mésimdhénies

Zbaton mekanizmat e sigurimit t€ cilésis€ né ményré
efektive dhe t€ pandikuar
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Komunikimi dhe pérfaqésimi institucional

Dekani &éshté i qasshém dhe ofron komunikim té rregullt

10 me stafin akademik !
Pérfagé€son fakultetin n€ ményré t€ denjé dhe

1 bashképunuese né nivel institucional !

1 Inkurajon bashképunimin ndérmjet departamenteve dhe 1
nxit krijimin e partneriteteve me institucione t€ jashtme

Etika profesionale dhe kultura institucionale

13 Respekton parimet e integritetit dhe etikés né ¢do |
vendimmarrje

14 Promovon vlera t€ barazis€, gjithépérfshirjes dhe 1
transparencés

15 Tregon ndjeshméri ndaj nevojave té stafit dhe studentéve |

né ményré t€ drejté dhe etike

Nése keni komente shtesé lidhur me rolin, performancén apo kontributin e Dekanit, ju lutem
shkruajini mé poshté:
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FORMULAR PER VETEVLERESIMIN E DEKANIT
(Té plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular synon té mbéshtesé procesin e vetévlerésimit nga dekanét e njésive akademike té
Universitetit Metropolitan Tirana (UMT). Vetévierésimi ndihmon né reflektimin e drejtuesve mbi
praktikat e tyre udhéheqése, administrative dhe akademike, duke nxitur zhvillimin profesional dhe
pérmirésimin e vazhdueshém institucional.

T¢ dhénat e mbledhura do té trajtohen me konfidencialitet dhe do té pérdoren vetém pér géllime
té brendshme analitike dhe zhvillimore!

Dekani qé vlerésohet
Fakulteti qé drejton
Viti akademik i vlerésimit

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. Pohimi Vlerésimi

Drejtimi strategjik dhe zhvillimi i njésisé akademike

Kam pércaktuar qarté prioritetet strategjike t€ fakultetit

1 . 1 2 3 4 5
dhe i kam ndaré ato me stafin
Nxis njé kulturé t€ bazuar né transparencé, etiké dhe

2 . . . 1 2 3 4 5
meritokraci akademike
Nxis dhe mbéshtes zhvillimin e programeve t€ reja

3 studimore dhe pérmirésimin e atyre ekzistuese, né 1 2 3 4 5
pérputhje me nevojat institucionale dhe tregun e punés

4 Menaxhoj me maturi dhe profesionalizém situatat | ) 3 4 5

sfiduese né drejtimin e njésisé

Mbikéqyr zbatimin e standardeve akademike dhe

5 udhéheq rishikimin periodik té kurrikulés né funksion t& 1 2 3 4 5

pé€rmirésimit té cilésisé
Menaxhimi strategjik dhe administrimi i njésisé akademike

Pérdor burimet né¢ ményré€ efektive dhe zbatoj rregulloret

6 e e s 1 2 3 4 5
institucionale me pérpikéri
Pérdor t€ dhéna akademike dhe institucionale pér té

7 mbéshtetur vendimmarrjen strategjike né drejtimin e 1 2 3 4 5
fakultetit

? Mbikéqyr zbatimin e objektivave strategjike t&€ fakultetit | ) 3 4 5

né pérputhje me prioritetet institucionale
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Zhvillimi i marrédhénieve akademike dhe mbéshtetja pér bashképunim institucional

Mbéshtes njé mjedis bashképunues pér stafin akademik

9 L 1 2 3 4
dhe administrativ
Siguroj pjes€marrje t€ barabarté té stafit akademik né

10 . . . 1 2 3 4
projekte dhe aktivitete akademike

1 Nxis dhe mbéshtes bashképunimet akademike né nivel 1 ) 3 4
kombétar dhe ndérkombétar
Mbéshtes zhvillimin profesional t€ stafit népérmjet

12 .. s . 1 2 3 4
trajnimeve dhe zhvillimeve akademike

Mbéshtetja pér kérkimin shkencor dhe nxitja e inovacionit akademik

Nxis njé kulturé kérkimore aktive né fakultet, duke

13 mbéshtetur botimet akademike dhe projektet kérkimore t& 1 2 3 4
stafit
Krijoj mund€si dhe mbéshtetje institucionale pér

14 pjesémarrjen e stafit n€ konferenca, rrjete akademike dhe 1 2 3 4
projekte kombétare/ndérkombétare
Promovoj dhe implementoj inovacionet né mésimdhénie

15 .. 1 2 3 4
dhe teknologji

Komunikim i hapur dhe pérfaqésim aktiv i fakultetit né kontekste akademike e institucionale

Siguroj njé€ komunikim t€ strukturuar dhe t&€ vazhdueshém

16 me stafin dhe studentét pér ¢éshtje akademike dhe 1 2 3 4
institucionale
Pérfag€soj fakultetin né ményré t€ denjé dhe konstruktive

17 né organet vendimmarrése dhe forumet e bashképunimit 1 2 3 4
institucional

13 Kultivoj njé mjedis ku stafi dhe studentét ndihen té | ) 3 4
dégjuar dhe té pérfshiré né proceset vendimmarrése

Etika dhe kultura profesionale

19 Veproj me integritet dhe zbatoj standardet etike né té 1 ) 3 4
gjitha vendimmarrjet
Promovoj njé kulturé gjith€pérfshiré€se dhe té barabarté

20 s el e o . 1 2 3 4
pér té gjithé anétarét e komunitetit akademik
Siguroj respektimin e liris€ akademike dhe t€ t€ drejtave

21 R . 1 2 3 4
té stafit akademik

1. Cilat jané, sipas jush, pikat mé té forta té performancés suaj si Dekan??
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2. Cilat jané fushat ku do té déshironit té pérmirésoheshit mé tej né funksionin tuaj
drejtues?

3. A keni strategji konkrete qé mund té pérmirésojné funksionimin akademik dhe
administrativ té fakultetit tuaj?
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FORMULAR PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE DEKANIT NGA
REKTORI

(T¢ plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular ka pér qéllim mbéshtetjen e procesit té vilerésimit nga Rektori pér performancén e
Dekanit té njésisé pérkatése akademike né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT). Vierésimi
bazohet né arritjet, sfidat, dhe zhvillimet gjaté vitit akademik pérkatés, dhe ka pér qéllim té
identifikojé pikat e forta, nevojat pér pérmirésim dhe prioritetet pér té ardhmen. Té dhénat e
mbledhura do té trajtohen me konfidencialitet dhe do té pérdoren pér pérmirésimin e funksionimit
institucional.

Dekani qé vlerésohet
Fakulteti
Periudha e vlerésimit

Lidershipi dhe vizioni strategjik
1 Cilat jané arritjet mé t€ rénd€sishme t€ Dekanit n€ drejtimin e njésisé akademike gjaté kétij viti?
Si e ka ndikuar Dekani orientimin strategjik t€ fakultetit né pérputhje me prioritetet
institucionale?
3 Né cilat fusha mendoni se nevojitet njé drejtim meé i qarté dhe i g€ndrueshém né pérputhje me
drejtimin strategjik t€ njésisé?

Vlerésimi:
Menaxhimi akademik dhe administrativ
1 Sa efektiv ka gené Dekani né organizimin e punés akademike dhe administrative t& fakultetit?
2 Si jané trajtuar ¢éshtjet q€ lidhen me burimet njerézore, planifikimin dhe zbatimin e rregulloreve
institucionale?
Vlerésimi:
Mbéshtetja pér stafin dhe zhvillimi profesional
1 Si e ka mbéshtetur Dekani zhvillimin profesional t€ stafit akademik dhe administrativ?
2 A jané krijuar mundési reale pér pérfshirjen e stafit né vendimmarrje dhe aktivitete té
pérbashkéta?
Vlerésimi:
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Kérkimi shkencor dhe bashképunimi

1 Cilat kan€ gené€ nismat e Dekanit pér t&€ nxitur kérkimin shkencor dhe publikimet akademike?
2 Sa aktiv ka gené fakulteti n€ bashképunime kombétare dhe ndérkombétare gjaté drejtimit té tij?
Vlerésimi:

Komunikimi institucional dhe kultura e bashképunimit

1 Si e vlerésoni gasjen e Dekanit né ndértimin e njé€ klime bashk&punuese me stafin dhe studentét?
A ka treguar Dekani aftési t€ mira pérfaqésimi té fakultetit n€ forume institucionale dhe
akademike?

Vlerésimi:

Integriteti dhe etika né drejtim

A ka demonstruar Dekani standarde té larta etike n€ ushtrimin ¢ funksionit té tij?

Si jané menaxhuar situatat sfiduese apo konfliktuale né ményré etike dhe t& balancuar?

Vlerésimi:

Pérmbledhje dhe sugjerime pér pérmirésim

1 Cilat jang pikat mé té forta t€ Dekanit n€ kété periudhé vlerésimi?

2 Né cilat fusha duhet t€ pérgendrohet pér pérmirésim?

Vlerésimi pérfundimtar:

Shénim: Nése personi i vierésuar ka vérejtje mbi rezultatet e vierésimit, ai/ajo mund té paraqesé
njé kérkesé pér rishqyrtim prané strukturave pérgjegjése institucionale, né pérputhje me

rregulloren dhe procedurat pérkatése.
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FORMULAR PER VLERESIMIN E PERGJEGJESIT TE
DEPARTAMENTIT NGA STAFI AKADEMIK

(Té plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular synon té vlerésojé performancén vjetore té pérgjegjésit té departamentit né drejtim té
organizimit akademik, komunikimit, menaxhimit té stafit dhe pérmbushjes sé objektivave
institucionale. Ky vlerésim mbéshtet pérpjekjet pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé né
drejtim té funksionimit té njésive bazé né UMT, né pérputhje me standardet e brendshme té cilésisé
dhe praktikat e menaxhimit té miré akademik.

Té dhénat do té trajtohen né ményré konfidenciale dhe do té analizohen né funksion té pérmirésimit
té vazhdueshém institucional.

Ju falenderojmé pér kontributin tuaj!

Fakulteti:
Departamenti:

Drejtuesi i departamentit:
Vit akademik:

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi

Drejtimi dhe menaxhimi akademik

! Pérgjegjési ofron orientim t€ qart€¢ dhe strategjik pér | ) 3 4 5
drejtimin e departamentit

Siguron njé mjedis pune té respektueshém, t€ hapur dhe

2 bashképunues ! 2 3 4 >
Mbéshtet zhvillimin profesional t€ stafit akademik dhe

3 o 1 2 3 4 5
administrativ
Monitoron dhe promovon pérmirésimin e cilésis€ sé

4 1 2 3 4 5

programeve t€ studimit

5 Tregon etiké t€ lart€ profesionale dhe ndershméri né ! 5 3 4 5
ushtrimin e detyrés

Komunikimi dhe ndérveprimi institucional

6 Informon né€ ményré t€ rregullt dhe t€ garté mbi | 5 3 4 5
¢Eshtjet institucionale g€ lidhen me departamentin
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Dégjon dhe merr parasysh mendimet e anétaréve té
departamentit pér vendimmarrje

8 Mbéshtet frymén e dialogut dhe t&€ punés né ekip 1 2 3 4 5
9 NX"I‘[ bashképunimin ndérdisiplinor dhe { 5 3 4 5
ndérdepartamental

Vendimmarrja dhe zgjidhja e problemeve

Merr vendime t€ informuara, t€ analizuara dhe té
10 o ) i . 1 2 3 4 5
drejta pér interesin e pérbashkét

Reagon né ményré t€ matur dhe t€ balancuar ndaj

11 e R . i
véshtirésive apo mosmarréveshjeve t€ brendshme

Kérkon opinione pérpara marrjes sé vendimeve qé
12 o e .. 1 2 3 4 5
ndikojné stafin apo studentét

A Ndjek zbatimin efektiv t€ vendimeve dhe analizon : 5 3 4 5
rezultatet n€ vijim

Planifikimi strategjik dhe vizioni afatgjaté

” Ka njé vizion t€ qarté€ pér zhvillimin e departamentit | 5 3 4 s
né pérputhje me misionin e institucionit

Vendos objektiva konkrete dhe té arritshme pér ¢do
15 . . 1 2 3 4 5
vit akademik

16 Pérgjigjet n€é ményré efektive ndaj ndryshimeve né . ) 3 4 5
rrethana ose né€ politika institucionale

Promovon kulturé€ t€ bazuar né cilési, pé€rmirésim té
17 . . . 1 2 3 4 5
vazhdueshém dhe inovacion

Frymézon stafin pér t€ dhéné mé t€ mirén dhe nxit
18 | njé kulturé angazhimi ndaj objektivave té
pérbashkéta

Nése keni vérejtje konstruktive apo sugjerime konkrete pér pérmirésim té lidershipit dhe
menaxhimit té departamentit, ju lutem ndajini ato mé poshté::
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FORMULAR VETEVLERESIMI PER PERGJEGJESIN E
DEPARTAMENTIT

(T¢ plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky formular synon té mbéshtesé procesin e vetévlerésimit nga ana e pérgjegjésit té departamentit,
duke ofruar njé mundési reflektimi mbi menaxhimin, udhéheqgjen akademike dhe kontributin né
zhvillimin e njésisé pérkatése. Vetévierésimi pérbén njé komponent té réndésishém té sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisé né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT) dhe shérben pér
pérmirésimin e métejshém institucional, planifikimin strategjik dhe zhvillimin profesional té
drejtuesve akademiké.

T¢é dhénat e mbledhura do té pérdoren vetém pér qéllime analitike té brendshme dhe do té trajtohen
me konfidencialitet té ploté.

Ju faleminderit pér reflektimin dhe kontributin tuaj!

Emri dhe Mbiemri
Departamenti

Fakulteti

Periudha e vetévlerésimit

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe S maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi

Drejtimi dhe menaxhimi akademik

Kam ndértuar dhe ndjek njé plan zhvillimi pér
1 departamentin né€ pérputhje me strategjiné e | 1 2 3 4 5
institucionit

Ndihmoj né krijimin e njé kulture t€ bazuar né

2 meritokraci, etik€ profesionale dhe bashképunim | 1 2 3 4 5
akademik
Pérfshij stafin né€ proceset vendimmarrése dhe

3 siguroj komunikim t€ hapur mbi vendimet e | 1 2 3 4 5
réndésishme

Mbéshtes pérmirésimin e cilésis€ né t€ gjitha
aspektet e veprimtarisé akademike
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Mbéshtetja pér stafin dhe studentét

Nxis zhvillimin profesional t& stafit akademik

5 pérmes trajnimeve dhe inkurajimit t€ angazhimit né | 1 2
kérkim

6 Krijoj njé mjedis t& sigurt, gjithépérfshirés dhe 1 )
mbéshtetés pér punén akademike

7 Trajtoj n€ ményré t€ drejté dhe konstruktive c¢do 1 )
shqgetésim té paraqitur nga stafi apo studentét

Pérmirésimi i cilésisé akademike dhe kérkimit

Nxis iniciativat kérkimore dhe publikimet

8 . . 1 2
akademike brenda departamentit

9 Siguroj qé programet e studimit té jené né pérputhje 1 )
me standardet kombétare dhe ndérkombétare

10 Pérkrah zhvillimin e metodave bashkékohore né | )
mésimdhénie dhe inovacion pedagogjik

Etika profesionale dhe transparenca

1 Veproj me integritet dhe llogaridhénie né té gjitha 1 )
detyrat drejtuese q€ mé jané€ besuar

12 Respektoj standardet etike né ¢do ndérveprim 1 )
institucional

13 Promovoj njé kulturé respekti, pérgjegjésie dhe | )
bashképunimi né departament

Komunikimi dhe pérfaqésimi institucional

Mbaj komunikim t€ rregullt dhe t& qarté me stafin

14 e g e . 1 2
dhe studentét mbi ¢éshtje q€ ndikojné departamentin
Pérfaqésoj denjésisht departamentin né takime

15 (. .. e 1 2
institucionale dhe bashképunime té jashtme
Jam 1 hapur ndaj sugjerimeve pér pérmirésim dhe

16 | . .. : 1 2
inkurajoj feedback konstruktiv

4. Cilat konsideroni si arritjet mé pérfaqésuese té rolit tuaj si pérgjegjés departamenti gjaté

komunikimin, zhvillimin e stafit apo promovimin e cilésisé.)

vitit akademik? (Ju [utemi pérqendrohuni né fusha qé lidhen me drejtimin akademik,
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5. Né cilat aspekte té punés suaj shihni nevojé pér rritje ose zhvillim té métejshém?
(Mund té pérfshini elementé qé lidhen me menaxhimin, ndérveprimin institucional, qasjen
strategjike ose pérmirésimin e praktikave akademike.)

6. Cilat veprime specifike apo nisma té reja planifikoni t¢ ndérmerrni pér té rritur
efikasitetin dhe cilésiné e punés né departament gjaté vitit té ardhshém akademik?
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FORMULAR PER VLERESIMIN E PERGJEGJESIT TE
DEPARTAMENTIT NGA DEKANI

(Plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky instrument synon té vilerésojé né ményré té strukturuar dhe profesionale performancén vjetore
té pérgjegjésit té departamentit nga ana e Dekanit té Fakultetit. Vlerésimi pérqendrohet né fushat
kygce gé lidhen me drejtimin akademik, menaxhimin institucional, angazhimin pér cilési dhe
zhvillimin e stafit dhe studentéve. Té dhénat do té pérdoren pér té identifikuar mundésité pér
zhvillim profesional dhe pér té mbéshtetur pérmirésimin e funksionimit té departamentit, né
pérputhje me objektivat strategjiké té Universitetit Metropolitan Tirana (UMT).

Drejtuesi i departamentit
Departamenti
Fakulteti
Vit akademik
Drejtimi akademik dhe strategjik
1 Pércakton objektiva t& garta pér departamentin né pérputhje me misionin e fakultetit
2 Siguron koordinim efektiv t€ aktiviteteve akademike dhe administrative
3 Mbikéqyr n€ ményré té strukturuar pérmbushjen e detyrave institucionale dhe raporton mbi
progresin
4 Tregon pérkushtim dhe profesionalizém né vendimmarrje dhe zbatim strategjik

Vlerésimi:

Mbéshtetja pér stafin dhe studentét
Promovon zhvillimin profesional t€ stafit akademik pérmes nismave konkrete
Nxit pérfshirjen e studentéve né aktivitete akademike dhe kérkimore
Krijon njé mjedis gjithépérfshirés dhe mbéshtetés pér punén akademike
Adopton njé gasje té drejt€ dhe konstruktive né adresimin e shqetésimeve t€ brendshme
Vlerésimi:

BN | —

Cilésia akademike dhe kérkimi shkencor

1 Angazhohet né ményré aktive pér pé€rmirésimin e vazhdueshém té programeve té studimit

2 Mbéshtet kérkimin shkencor dhe rritjen e produktivitetit akademik né departament

3 Nxit inovacionin pedagogjik dhe pérputhjen me standardet akademike bashkékohore

4 Bazohet né t&€ dhéna dhe analiza pér t€ identifikuar dhe drejtuar pérmirésimet né cilésiné
akademike

Vlerésimi:
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Etika dhe kultura institucionale

1 Tregon integritet dhe respekton standardet etike né ushtrimin e funksionit té tij

2 Promovon njé kulturé bashképunuese dhe gjithépérfshirése né departament

3 Siguron transparencé né proceset vendimmarré€se dhe komunikim t€ rregullt me aktorét
institucionalé

4 Zgjidh n€ ményré té drejté dhe etike ¢éshtjet apo mosmarréveshjet g€ ndikojné€ mjedisin
akademik

Vlerésimi:

Pérmbledhje dhe sugjerime pér pérmirésim

1 Cilat jané pikat mé té forta té pérgjegjé€sit t€ departamentit?

2 Né cilat fusha ka hapésiré pér pérmir€sim té métejshém?

3 Cilat nisma do t€ rekomandonit pér zhvillimin profesional té pérgjegjésit té departamentit?

Vlerésimi pérfundimtar:

Shénim: Nése personi i vierésuar ka vérejtje mbi rezultatet e vierésimit, ai/ajo mund té paraqesé

njé kérkesé pér rishqyrtim prané strukturave pérgjegjése institucionale, né pérputhje me

rregulloren dhe procedurat pérkatése.
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FORMULARI I VLERESIMIT TE PEDAGOGUT NGA STUDENTET

(Té plotésohet né javén e 13-té té semestrit)

Ky formular éshté hartuar me géllim vlerésimin e performancés sé pedagogut nga studentét, dhe
plotésohet né fund té semestrit, pérpara provimit pérfundimtar té léndés. Qéllimi i tij éshté té
mbledhé opinione té strukturuara dhe té sinqgerta mbi cilésiné e mésimdhénies, pérgatitien dhe
komunikimin e pedagogut, organizimin e oréve, procesin e vlerésimit, si dhe pérmbajtjen e veté
léndés. Té dhénat e mbledhura ndihmojné institucionin té identifikojé pikat e forta dhe fushat gé
mund té pérmirésohen, duke kontribuar né rritjen e cilésisé sé procesit akademik. Vierésimi éshté
anonim dhe pérdoret vetém pér géllime té zhvillimit dhe pérmirésimit institucional.

Lénda

Programi i studimit
Fakulteti

Pedagogu i léndés
Viti akademik

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. Performanca e pérgjithshme Vlerésimi
Pedagogu gjaté mésimdhénies:

1 NEé fillim té semestrit, prezanton sylabusin e 1éndés, duke 1 ) 3 4 5
sqaruar objektivat dhe pritshmérité kryesore.

) D?n}onstron pérgatitje profesionale pér ¢do seancé 1 ) 3 4 5
mésimore
Ndjek rregullisht procesin mésimor dhe menaxhon me

3 . ; . 1 2 3 4 5
efikasitet kohén e mésimit
Siguron autoritet dhe disiplin€ n€ klas€ gjaté zhvillimit té

4 e e 1 2 3 4 5
orés s€ mésimit

5 Shpjegon qarté dhe kuptueshém 1 2 3 4 5

6 Nxit interesin dhe angazhimin e studentéve pér 1éndén 1 2 3 4 5
Pérdor shembuj té pérshtatshém pér t€ leht€suar kuptimin

7 v 1 2 3 4 5
e tematikés s€ 1éndés
Organizon teste, detyra dhe ese, duke ndihmuar studentét

8 W T T s e 1 2 3 4 5
né pérvetésimin mé té thelluar t& 1€ndés

9 Materialet mésimore jané té strukturuara qarté, té 1 ) 3 4 5
mjaftueshme dhe t&€ dobishme pér procesin e t&€ nxénit
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10

Detyrat e kursit jané t€ menduara pér té nxitur t&
menduarit kritik dhe pér té pérforcuar pérvetésimin e
1éndés nga studentét

11

Inkurajon dialogun, duke i ftuar studentét té béjné pyetje
dhe duke iu pérgjigjur n€ ményré té ploté dhe profesionale

12

Shfaq gatishméri pér t€ ndihmuar studentét sa heré kané
nevoj€ edhe jasht€ orarit t€ rregullt t€ mésimit

13

Ka komunikimi profesional dhe etik me studentét

Pedagogu gjaté vlerésimit:

14

Kriteret e vlerésimit jané t€ pé€rcaktuara garté dhe t€
njohura pér studentét

15

Keérkon detyra dhe harton pyetje n€ p€rputhje me
programin mésimor

16

Garanton barazi dhe objektivitet né procesin e vlerésimit
pér té gjithé studentét

17

Ndérmerr masa té€ qarta dhe efektive pér t€ parandaluar
kopjimin dhe plagjiaturén gjaté procesit té€ vlerésimit

18

Publikon rezultatet brenda afatit té pércaktuar kohor

Lénda qé vlerésoni:

19

Lénda ndihmon né€ formimin profesional t€ studentéve

20

Pérmbajtja €shté e lidhur me 1€ndét e tjera t€ programit

21

Literatura mbéshtetet né tekste bashkékohore dhe burime
té€ pérdit€suara

A ka ndonjé koment shtesé qé déshironi té ndani né lidhje me performancén e pedagogut,
pérvec pyetjeve té mésipérme?

47



=== NIVERSITETI’
| METROPOLITAN
TIRANA

FORMULAR PER VLERESIMIN E PERSONELIT AKADEMIK NGA
KOLEGET

(T¢ plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Ky pyetésor organizohet nga Universiteti Metropolitan Tirana me qéllim vlerésimin e
performancés vjetore té personelit akademik nga kolegét e tij/saj. Vlerésimi ndihmon né
evidentimin e aspekteve pozitive dhe atyre qé mund té pérmirésohen, duke nxitur
bashképunimin dhe cilésiné né ambientin akademik té universitetit.

Pyetjet jané hartuar pér té reflektuar mbi respektimin e normave profesionale, komunikimin
dhe bashképunimin brenda departamentit, si dhe kontributin e gjithsecilit né zhvillimin
akademik dhe etik. Vierésimet do té ndihmojné né krijimin e njé mjedisi mé bashképunues,
respektues dhe té orientuar drejt pérmirésimit té vazhdueshém.

Ju inkurajojmé té lexoni me kujdes pohimet, té reflektoni mbi bashképunimin tuaj me kolegét
gjaté vitit té fundit akademik dhe té jepni pérgjigje sa mé té singerta. Té dhénat e mbledhura
do té pérdoren vetém pér géllime té brendshme dhe do té trajtohen me konfidencialitet té ploté.

Ky pyetésor éshté pérgatitur dhe administrohet nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
(NJSBC).

Faleminderit pér kontributin dhe pérkushtimin tuaj!

Emri i personelit té vlerésuar

Departamenti
Fakulteti
Viti akademik

Ju lutemi, vlerésoni pohimet e méposhtme duke pérdorur njé shkallé nga 1 né 5, ku:
1 — Nuk jam aspak dakord | 2 — Nuk jam shumé dakord | 3 — Neutral | 4 — Jam dakord | S -
Jam plotésisht dakord.

Nr. | Pohimi Vlerésimi
Detyrat dhe pérgjegjésité themelore
Pérmbush detyrat dhe pérgjegjésité me korrektési dhe

1 . A A 1 2 3 4 5
promovon njé atmosferé bashképunuese né departament

) Pérfag€son standardet e institucionit me njé paraqitje 1 ) 3 4 5
dhe géndrim t€ pérshtatshém pér mjedisin universitar
Sjellja dhe komunikimi

3 Komunikon n€ ményré€ profesionale dhe inkurajon njé 1 ) 3 4 5
mjedis pune té respektueshém dhe intelektual

4 Tregon aftési pér té pérballuar situata t€ véshtira me 1 5 3 4 5
getési dhe maturi, duke sugjeruar zgjidhje efektive
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Puna né grup dhe bashképunimi

Pérshtatet n€ punén e ekipit dhe kontribuon né€ ményré
konstruktive né€ krijimin e njé mjedisi bashképunues dhe
pozitiv

Demonstron gatishméri pér t€ ndihmuar kolegét dhe
studentét n€ zgjidhjen e sfidave profesionale apo
akademike

Performanca profesionale dhe akademike

Tregon nivel té€ lart€ njohurish dhe kompetencash
akademike, duke kontribuar né zhvillimin profesional té&
ekipit dhe studentéve

Angazhohet n€ ményré t€ vazhdueshme né kérkime
shkencore dhe zhvillime akademike

Kontributi né cilésiné e arsimit

Kontribuon né ményré€ aktive n€ pérmirésimin e cilésisé
s¢ mésimdhénies dhe pérvojés sé studentéve

10

Ruan standardet etike dhe profesionale né ¢do aspekt té
punés akademike dhe administrative
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FORMULARI I VLERESIMIT TE LENDES NGA STUDENTET

(T¢ plotésohet nga ¢do student para provimit pérfundimtar té [éndés)
I dashur student,

Ky pyetésor ka pér géllim té mbledhé mendimet dhe vierésimin tuaj mbi cilésiné e léndés qé keni
ndjekur gjaté kétij semestri, duke u fokusuar né organizimin, pérmbajtjen, metodat e mésimdhénies
dhe pérvojén tuaj té té nxenit. Ky proces administrohet nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé (NJSBC) né Universitetin Metropolitan Tirana (UMT) dhe synon té ndihmojé
departamentet dhe lektorét tané né pérmirésimin e strukturés dhe pérmbajtjes sé léndés, duke
kontribuar né njé eksperiencé mé té ploté dhe efektive pér té gjithé studentét.

Pérgjigjet tuaja do té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té shérbejné pér géllime analize
dhe pérmirésimi. Ju falénderojmé pér kohén dhe singeritetin tuaj né pérmbushjen e kétij pyetésori.

Lénda

Programi i studimit
Fakulteti

Pedagogu i léndés
Viti akademik

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe S maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk
pajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’:

Komponentét e vlerésimit Vlerésimi
I. Pérmbajtja dhe struktura e 1éndés
1 Objektivat e 1éndés ishin t€ pércaktuara dhe t€ qarta 1 2 3 4 5

Organizimi i materialeve ndihmonte né arritjen e
objektivave té pércaktuara

Literatura dhe burimet e referuara ishin t€ pérshtatshme dhe
cilésore

4 Ngarkesa e 1éndés ishte e ekuilibruar dhe e pérballueshme 1 2 3 4 5

Pérmbajtja ishte e lidhur ngushté me objektivat akademike
dhe praktike t€ programit.

1I. Metodat e mésimdhénies dhe infrastruktura

Metodat e mésimdhénies ishin né harmoni me objektivat e
1éndés
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Balanca mes leksioneve, seminareve dhe aktiviteteve

/ praktike ishte e duhur ! 2 3 4 >
Pajisjet teknologjike dhe infrastruktura mbéshtesnin

8 R . 1 2 3 4 5
procesin mésimor me efikasitet

9 Numri i studentéve né grupet mésimore ishte 1 1 ) 3 4 5
pérshtatshém pér natyrén e 1€ndés

10 Pedagogu i 1éndés ishte i angazhuar dhe nxités pér 1 ) 3 4 5

pjesémarrjen aktive t€ studentéve

III. | Angazhimi juaj dhe kontributi i 1éndés né zhvillimin tuaj

11 Kam frekuentuar rregullisht seancat mésimore t€ 1éndé€s 1 2 3 4 5

12 Kam marré pjesé aktive né diskutimet dhe aktivitetet e 1 5 3 4 5
ofruara
Kjo 1é€ndé ka ndihmuar n€ zhvillimin tim akademik dhe

13 . 1 2 3 4 5
profesional

Nése déshironi té shtoni dicka mé shumé, lutemi té renditni njé ose disa aspekte té léndés
q€ mendoni se duhen pérmirésuar:

Nése déshironi té shtoni dicka mé shumé, lutemi té renditni njé ose disa elemente té késaj
Iénde qé i vlerésoni si mé té vlefshme:

51




1=« UNIVERSITETI

FORMULAR PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT NGA
STUDENTET Ni PRAG DIPLOMIMI

Ky pyetésor organizohet nga Universiteti Metropolitan Tirana me qgéllim mbledhjen e
opinioneve tuaja pér programin e studimit qé keni ndjekur. Ky vlerésim do té ndihmojé né
matjen e cilésisé sé pérmbajtjes akademike, t¢ mésimdhénies dhe té mbéshtetjes institucionale,
si dhe né identifikimin e mundésive pér zhvillim té métejshém.

Pérgjigjet tuaja do té trajtohen me konfidencialitet té ploté dhe do té pérdoren pér pérmirésimin

| METROPOLITAN
TIRANA

e cilésisé sé programit té studimit dhe pér adresimin e nevojave té studentéve.

Ky pyetésor éshté pérgatitur dhe administrohet nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

(NJSBC).

Faleminderit pér kontributin dhe pérkushtimin tuaj!

Gjinia

[l Femér
[1  Mashkull

Programi i studimit (plotéso):

Bachelor né:

Program profesional né:
MSc né:

MP né:

Doktoraté né:

Viti Akademik

Ju lutemi té vlerésoni secilin prej pohimeve té méposhtme duke pérdorur shkallén nga 1 né
5, ku 1 éshté vlerésim minimal dhe 5 maksimal, respektivisht ‘Nuk pajtohem aspak’, ‘Nuk

ajtohem’, ‘Jam neutral’, ‘Pajtohem’, ‘Pajtohem plotésisht’.

Nr. | Pohimi Vlerésimi
Pérmbajtia dhe organizimi i programit

Programi i studimit éshté organizuar né ményré té qarté

1 . 1 3
dhe logjike

5 Pérmbajtja e programit &sht€ relevante pér profesionin e 1 3
zgjedhur

3 Programi ofron njé balancé t€ mir€ ndérmjet 1éndéve 1 3
teorike dhe praktike

4 Ngarkesa mésimore ka gené€ e pérballueshme gjaté gjithé 1 3
programit
Léndét e programit nxisin zhvillimin e afté€sive analitike

5 e 1 3
dhe zgjidhjen e problemeve
Programi promovon zhvillimin e aftésive t€ punés né

6 o 1 3
grup dhe mendimit t€ pavarur
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Metodat e t&€ mésuarit dhe t&€ mésimdhénies kané nxitur
pjesémarrjen aktive t€ studentéve
Programi zhvillon aftésité profesionale pér hulumtim

8 dhe raportim ! 2 3 4 >
Programi pérmbush objektivat e tij akademike dhe

9 . 1 2 3 4 5
profesionale

Mésimdhénia dhe stafi akademik

Pedagogét kané qené t€ pérgatitur dhe kompetenté né

10 v ] o e 1 2 3 4 5
dhénien e Iéndéve

1 Pedagogét kan€ gené t€ angazhuar pér t€ ndihmuar | ’ 3 4 5
studentét dhe pér té adresuar shqetésimet e tyre
Vlerésimi i studentéve ka gené i drejté, transparent dhe i

12 N R 1 2 3 4 5
pérshtatshém pér 1€éndén
Pedagogét kan€ nxitur zhvillimin e mendimit kritik dhe

13 S .
diskutimeve konstruktive

Infrastruktura dhe mbéshtetja institucionale

Auditorét dhe laboratorét kané qené té pérshtatshém pér

14 e e 1 2 3 4 5
zhvillimin ¢ mésimit

15 Pajisjet teknologjike (kompjuter€, internet, laborator€) 1 ) 3 4 5
kané plotésuar nevojat e programit

16 Biblioteka dhe burimet ¢ saj akademike kané qené té 1 ) 3 4 5
aksesueshme dhe t&€ dobishme

17 Shérbimet administrative kan€ qen€ efektive dhe 1 ) 3 4 5
mbéshtetése ndaj studentéve

13 Universiteti ka krijuar kushte pér zhvillimin e praktikave 1 ) 3 4 5

profesionale té studentéve

Universiteti ka ofruar mundési pér mobilitet

19 | ndérkombétar, pérfshiré shkémbime studentore apo 1 2 3 4 5

projekte ndérkombétare
Pérvoja personale dhe zhvillimi profesional

Programi i studimit ka ndikuar pozitivisht né zhvillimin

20 tim personal dhe profesional ! 2 3 4 >
Kam fituar njohurité¢ dhe aft€sité e nevojshme pér té

21 N " N N 1 2 3 4 5
p€rmbushur kérkesat e tregut t&€ punés
Ndihem i/e pérgatitur pér té filluar njé Kkarrieré

22 . - o 1 2 3 4 5
profesionale pas diplomimit

73 Programl ka zhvilluar aftésit€ e mia pér planifikim dhe 1 ) 3 4 5
menaxhim
Praktikat profesionale kané ndihmuar né€ zbatimin e

24 . . . . e o 1 2 3 4 5
njohurive teorike né€ mjedise reale pune

25 Programi ka zhvilluar etikén dhe disiplinén time né 1 5 3 4 5

marrédhéniet profesionale

Shénime shtesé: Ju lutemi, nése keni dicka mé shumé, ndani mendimin tuaj mbi ményrén si
mund té pérmirésohet mé tej programi i studimit qé keni ndjekur:
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FORMULAR I REALIZIMIT TE VEPRIMTARISE SE PESONELIT
AKADEMIK NE UMT

(T¢ plotésohet né fund té ¢do viti akademik)

Emri / Mbiemri Viti akademik
Departamenti Vite shérbimi n¢ UMT
Grada, titulli akademik:

Data e marrjes s€ gradés ose titullit

Pozicioni:

SEKSIONI I REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE INDIVIDUALE

1. Realizimi i objektivave pér veprimtariné né procesin mésimor:

1.a. Mésimdhénie (Pérfshin mésimdhénien, konsultime, vlerésim té dijes né ¢cdo formé)

Nr Lénda Programi Nr. i oréve té Orét—total
realizuara (oel)

Leksione | Seminare

1.b. Udhéheqje/mbikeqyrje

Nr i studenteve Koment

Diploma

Praktika mesimore

Komentet e pérgjegjésit t€ departamentit:
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2. Realizimi i veprimtarisé kérkimore, studimore dhe krijuese:

2a. Botime (artikull, konferenca, tekst mesimor, monografi, etj)

. Lloji i e e . Vlerésimi
Nr. Autori botimit Titulli Revista/ konferenca (01,02,03,04)
2b. Projekte kérkimore
Titulli Periudha % e kohés sé Financuesi
planifikuar
2¢. Projekte té tjera
Titulli Periudha % e kohés sé Financuesi
planifikuar

Komentet e pérgjegjésit t€ departamentit:
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3. Veprimtari administrative dhe shérbim profesional né institucion:

3.a Detyra Administrative rutiné, qé pérshiné€ detyrat qé jané caktuar nga ana e punédhénésit: a)
rektor, b) dekan, c) pérgjegjés departamenti et;.

3.b Detyra Administrative shtesé€, q€ pérfshiné detyrat shtes€ g€ jané ngarkuar né vijim t€ punés sé
ri-organizimit t€ universitetit dhe detyra té tjera t€ ngjashme: si psh. Kontributi i dhéné né€ hartimin,
bashké-hartimin apo pérmirésimin e programeve té reja té studimit, syllabuseve, dokumenteve te
akreditimit, hartimin e cikel leksionesh, keshillim akademik, etj).

3.c. Veprimtari mbéshtetése té procesit mésimor, kérkimor, promovues t€ institucionit: si
marketing, rekrutim, pritje dhe regjistrim, organizim konference, bord editorial reviste, shérbime
mbéshtetése et;.

Né tabelén mé poshté pér secilin aktivitet t€ zgjedhur duhet t& pérshkruhet shkurt kontibuti
personal.

3.a. Detyra Administrative rutiné

3.b Detyra Administrative shtesé

3.c. Veprimtari mbéshtetése

Neénshkrimi 1 Anétarit té Fakultetit Data
Nénshkrimi 1 Pérgjegjésit t€ Departamentit Data
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